
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการ

เรี ย น รู้ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล 
และการปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 

 ดำเนินการ 

 ไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด - ๑๙  
๑.๑.๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.หินดาดเพื่อ 
        ปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง    
         ศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น    
          แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.
หิ นดาด  ให้ แก่  คณ ะผู้ บ ริหาร พ นักงานส่ วนตำบ ล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยได้จัดกิจกรรมกวาด
ลานฟังธรรม รับศีล ณ วัดบ้านท่าขี้เหล็ก หมู่ที่ ๒ อำเภอ
ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๖๐ คน 

 

 ดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด - ๑๙ 

 ๑.๑.๓) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาการเข้าปริวาสกรรม คร้ังที่ ๑  
     ณ วัดบ้านห้วยจรเข้ หมู่ที่ ๓ ตำบลหินดาด อำเภอด่านขุนทด 

ดำเนินโครงการร่วมกับกำนันตำบลหินดาด ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาด พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
และชาวบ้านห้วยจรเข้ 
 ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 
 



-๒- 
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๑.๑.๔)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังน้ี 
๑ ร่วมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันปิยมหาราช 
๒. เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ซึ่ งเป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ พลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตรกับทางอำเภอด่านขุนทด 
๓. จัดกิจกรรมสวดมนต์ น่ังสมาธิ เน่ืองในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อม
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
๔. จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย การเข้าวัดทำบุญใน
เทศกาลต่าง ๆ 
๕. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่งเส ริมหลักปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
๖. จัดกิจกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี 
๗.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
๘.  ร่วมกิจกรรมวันจักรี ๖ เมษายน 
๙.  ร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล ๕ พฤษภาคม 
 ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด – ๑๙ 
 
 
 

http://campus.sanook.com/929004/


-๓- 
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๑.๒   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี     
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

๑.๒.๑) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 

  ดำเนินการ 
   ไม่ได้ดำเนินการ   

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๑  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
๒.๒) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

๒.๑.๑)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักด์ิศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ 
 ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำเอกสารแผ่นพับ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

๒.๒.๑)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ดำเนินการ   ๓  ช่องทาง 
     ๑.  ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ทำการ 
อบต.หินดาด 
     ๒.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
     ๓.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.หินดาด 
 ไม่ได้ดำเนินการ  
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3. เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม แ ข็ ง แ ก ร่ ง แ ก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือน 
ทุกเดือน 

 ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 
มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.หินดาด 
จำนวน  ๑๒  คร้ัง 

๓.๑.๒) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.๑ , ปย. ๒ และ การควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรแบบปอ.๒ และ
แบบปอ.๓ 

๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

     ประชุมชีแ้จงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกคร้ังที่มีการดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๔.๑ ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 

๔.๑.๑) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
๔.๑.๒) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (NO Gift Policy) 

- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคน
ถือปฏิบัติ 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
 ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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๔.๒ นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมู ลข่ าวสารเพื่ อลดการทุ จริตและ
ประพ ฤ ติมิ ชอบ เป็ นการป้ อ งกั นการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

๔.๒.๒) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวิ นัย  เช่น การดำเนินการทางวิ นัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.หินดาด 
 

 ดำเนินการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังน้ี 
     - ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
     - แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
        - ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.หินดาด 
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหินดาดมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค
และนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ให้ความสำคัญกับการ 

ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

- ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างไม่เอื้ออำนวยในการจัดซื้อวัสดุบางประเภทตามแผนงานฯ 
- เจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นในการดำเนินงานและการให้ความร่วมมือ 
- เจ้าหน้าที่ไม่ได้รับการอบรม 

  ข้อเสนอแนะ  
สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน เห็นควรดำเนินการ 

ดังน้ี 
๑. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่ เจ้าหน้าที่ หรือหา

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบล
หินดาด 
 ๒. ประสานงานให้ องค์กรหรือหน่วยงานภาคเอกชน และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินโครงการฯ                                
  

(ลงชื่อ)                                                       ผู้รายงาน 

(นางสาวอริศรา ปักษา) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
  

วันที่  ๑  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต คอรัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เช่น สำเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 


