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ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ด้านกายภาพ 
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ตั้งอยู่บนที่ราบสูงโคราช  อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  
ของอำเภอด่านขุนทด  ห่างจากตัวอำเภอประมาณ  22  กิโลเมตร การเดินทางออกจากที่ว่าการอำเภอ     
ไปตามถนนสายด่านขุนทด – สีคิ้ว ถึงสามแยกกุดม่วงเลี้ยวขวาไปตามถนนสาย ด่านขุนทด  - ลำนารายณ์  
ถึงสี่แยกโรงเรียนปราสาทวิทยาคม องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาดจะอยู่ด้านซ้ายมือ เยื้องโรงเรียน
ปราสาทวิทยาคม รายละเอียดแสดงตามแผนที่  
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาดมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่อ่ืน ดังนี้ 
-  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ตำบลบ้านเก่า           อำเภอด่านขุนทด 

   -  ทิศใต้           ติดต่อกับ  ตำบลวังโรงใหญ่     อำเภอสีคิ้ว  
-  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ    ตำบลตะเคียน         อำเภอด่านขุนทด 

   -  ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ   ตำบลห้วยบง         อำเภอด่านขุนทด 
 

                                N 
                                         ชยัภูมิ 
 
 
                                                                                          โรงเรียนประสาทวิทยาคม 
                                           
 
                                 ล านารายณ์                                               ด่านขนุทด 
 

                                    ตูย้ามปราสาท             
   อบต.หินดาด                     สีคิ้ว  

 
 

แผนที่แสดงที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด   
อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

------------------------- 
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*ภาพแสดงแผนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด* 
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*ภาพแสดงแผนที่เขตหมู่บ้านในตำบลหินดาด* 
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 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ/ภูมิอากาศ/ลักษณะของดิน 
   ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบรหิารส่วนตำบลหินดาดเป็นที่ราบสูง พ้ืนที่ทางกายภาพ
และธรณีวิทยาส่วนใหญ่เป็นที่สูงคล้ายเนินเขาขนาดเล็ก   พ้ืนที่ดินและสภาพส่วนใหญ่เป็นหินชั้น  ชั้นล่าง
เป็นหินทรายแดง  ภูมิอากาศเป็นแบบร้อนและแห้งแล้ง 

 ตำบลหินดาด  มีเนื้อที่ประมาณ  202.96  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  126,850 ไร่  
( 1 ตารางกิโลเมตรเท่ากับ 625 ไร่ ดังนั้น 202.96 x 625  เท่ากับ 126,850 ไร่)  โดยมีการแบ่งพ้ืนที่ในการ
ใช้ประโยชน์ดังนี้ 

 -  พ้ืนที่ชุมชนและท่ีอยู่อาศัย     
 -  พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์    
 -  พ้ืนที่เกษตรกรรม     
 -  พ้ืนที่ป่าสงวน 
 

2.  ด้านการเมืองการปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด แบ่งเขตการปกครองทั้งหมดออกเป็น 24  หมู่บ้านดังนี้ 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน หมายเหตุ 

1 บ้านหินดาด  
2 บ้านท่าขี้เหล็ก  
3 บ้านห้วยจรเข ้  
4 บ้านปราสาท  
5 บ้านกุดนางทอหูก  
6 บ้านค่ายทะยิง  
7 บ้านทุ่งสว่าง  
8 บ้านศรีบุญเรือง  
9 บ้านโนนขี้ตุ่น  
10 บ้านโนนขี้ตุ่น  
11 บ้านโคกกระพ้ีทอง  
12 บ้านโคกสามัคคี  
13 บ้านหินดาดตะวันออก  
14 บ้านปราสาทใต้  
15 บ้านรวมใจ  
16 บ้านพูนทอง  
17 บ้านหินดาดเหนือ  
18 บ้านห้วยจรเข้รุ่งเรือง  
19 บ้านห้วยจระเข้ตะวันนอก  
20 บ้านท่าขี้เหล็ก 2  
21 บ้านกุดพญา  
22 บ้านปราสาททอง  
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน หมายเหตุ 
23 บ้านนาโคกพัฒนา  
24 บ้านหนองยารักษ์  

 *ตารางแสดงเขตการปกครอง*   
 

3.  ประชากร 
  3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

ตำบลหินดาด มีประชากรอาศัย 3,930 ครัวเรอืนโดยมปีระชากรทั้งหมด13,595 คน      
แยกเป็นชาย 6,780 คน หญิง 6,815 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย67คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมลู ณ เดือน
มีนาคม 2564) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากรชาย จำนวนประชากรหญิง รวม 
จำนวน

ครัวเรือน 
1 บ้านหินดาด 458 456 914 284 
2 บ้านท่าขี้เหล็ก 449 482 931 249 
3 บ้านห้วยจรเข ้ 352 340 692 211 
4 บ้านปราสาท 182 188 370 145 
5 บ้านกุดนางทอหูก 293 273 566 156 
6 บ้านค่ายทะยิง 591 569 1,160 328 
7 บ้านทุ่งสว่าง 196 185 381 104 
8 บ้านศรีบุญเรือง 112 124 236 66 
9 บ้านโนนขี้ตุ่น 164 163 327 97 
10 บ้านนาตาหน 136 117 253 84 
11 บ้านโคกกระพ้ีทอง 170 168 338 109 
12 บ้านโคกสามัคคี 63 67 130 49 
13 บ้านหินดาดตะวันอก 290 289 579 153 
14 บ้านปราสาทใต้ 404 425 829 312 
15 บ้านรวมใจ 209 209 418 106 
16 บ้านพูนทอง 317 303 620 169 
17 บ้านหินดาดเหนือ 701 733 1,434 396 
18 บ้านห้วยจรเข้รุ่งเรือง 299 313 612 160 
19 บ้านห้วยจรเข้ตะวันออก 277 273 550 138 
20 บ้านท่าขี้เหล็ก 2 276 267 543 139 
21 บ้านกุดพญา 342 336 678 183 
22 บ้านปราสาททอง 274 287 561 149 
23 บ้านนาโคกพัฒนา 131 154 285 84 
24 บ้านหนองยารักษ์ 94 94 188 59 

รวม 6,780 6,815 13,592 3,930 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566–2570) องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 6 
 

  3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุน้อยกว่า 1 ปี (เด็กแรกเกิด) 66 54 120 
อายุ 1 ปี – อายุไม่ถึง 15 ปี (เด็ก) 971 973 2,008 
อายุ 15 ปี – อายุไม่ถึง 18 ปี (เยาวชน) 287 212 711 
อายุ 18 ปี – อายุไม่ถึง 60 (ผู้ใหญ่) 4,232 4,241 8,473 
อายุ  60 ปีขึ้นไป (ผู้สูงอายุ) 1,159 1,332 2,491 
รวม 6,779 6,813 13,592 
 
 4.  สภาพทางสังคม 
  4.1  การศึกษา 

       1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   มีจำนวน  5  แห่ง  คือ 
   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ต้ังอยู่ที่หมู่ 14 บ้าน
ปราสาทใต้   
   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินดาด  ตั้งอยู่ที่หมู่ 1   บ้านหินดาด 
   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขี้เหล็ก ตั้งอยู่ที่หมู่ 2  บ้านท่าขี้เหล็ก 
   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยจรเข้ ตั้งอยู่ที่หมู่ 3   บ้านห้วยจรเข้ 
   -  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านค่ายทะยิง ตั้งอยู่ที่หมู่ 6  บ้านค่ายทะยิง 

        2. โรงเรียนประถมศึกษา    มีจำนวน  7   แห่ง  คือ 
         -  โรงเรียนบ้านท่าขี้เหล็ก          ตั้งอยู่ที่หมู่    2  บ้านท่าขี้เหล็ก 
   -  โรงเรียนบ้านปราสาท            ตั้งอยู่ที่ หมู ่  4  บ้านปราสาท 
   -  โรงเรียนบ้านกุดนางทอหูก    ต้ังอยู่ที่หมู่ 5 บ้านกุดนางทอหูก 
   -  โรงเรียนบ้านค่ายทะยิง           ตั้งอยู่ที่หมู่    6  บ้านค่ายทะยิง 
    -  โรงเรียนบ้านทุ่งสว่าง             ตั้งอยู่ที่หมู่    7  บ้านทุ่งสว่าง    
   -  โรงเรียนบ้านหนิดาด             ต้ังอยู่ที่หมู่   17 บ้านหินดาด 

  -  โรงเรียนบ้านห้วยจระเข้(ขยายโอกาส)  ตั้งอยู่ที่หมู่ 19 บ้านห้วยจรเข้ตะวันออก
              3. โรงเรียนมัธยมศึกษา      มีจำนวน  1  แห่ง  คือ 
   -  โรงเรียนปราสาทวิทยาคม        ตั้งอยู่ที่หมู่ 14  บ้านปราสาทใต ้ 
  4.2  สาธารณสุข 
                      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน   มีจำนวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
         1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยจระเข้ ต้ังอยู่ทีบ่้านห้วยจรเข้ตะวันออกหมู่19 
         2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหินดาด  ตั้งอยู่ที่บ้านหินดาด หมู ่1 
  4.3  การสังคมสังเคราะห์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

 1.  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
 2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
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 3.  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
 4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   
 5.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       

 

 5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1  การคมนาคมขนส่ง  มีเส้นทางคมนาคม  

          -  ถนนทางหลวงแผ่นดิน   1  สาย (ถนนสายด่านขนุทด-ลำนารายณ์) 
 -  ทางหลวงชนบท    3  สาย 
 -  ทางหลวง อบจ.  2  สาย  

  5.2  การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ

ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด การแก้ปัญหาคือ  
ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ และวิธีการที่จะ
ดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้  และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน   และยังมี
บางส่วนที่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน ในส่วนที่เป็นบ้านสร้างขึ้นใหม่  และอยู่ห่างไกลจากหมู่บ้านเดิม 

 

 6.  ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1  การเกษตร 
  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก ซึ่งเอื้ออำนวยต่อ 
อุตสาหกรรมการเกษตร เช่น  การทำนาข้าว  การทำไร่อ้อย  ไร่มันสำปะหลัง ไร่ข้าวโพด  
   -   ข้าวปลูกมากใน  หมู่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 14, 16, 17, 18, 21, 22    
   -  มันสำปะหลังปลูกมากใน  หมู่ 2, 5, 6, 10, 17, 21   
   -  ข้าวโพดปลูกมากใน  หมู่ 2, 6, 10, 12 ,14 , 15, 16, 17, 18, 21  
    -  อ้อยปลูกมากใน  หมู่  1,5, 9 ,10,  13 , 14, 17, 18, 21, 22     
 
  6.2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจพอเพียง(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)รวมทั้งสิ้น 24 หมู่บ้าน  

 ประเภทของการทำ
การเกษตร 

จำนวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ทำนา  ในเขตชลประทาน  163  ครัวเรือน 

 1,796  ไร ่   378     กก./ไร ่  1,130    บาท/ไร ่   2,856   บาท/ไร ่
 นอกเขตชลประทาน  2,024 ครัวเรอืน 

  18,979     ไร ่   508    กก./ไร ่    1,870   บาท/ไร ่    3,30     บาท/ไร ่
2.2) ทำสวน สวน  พริก               

. 
  22   ครัวเรือน 
     97     ไร ่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่

สวน    มะนาว             
. 

   2   ครัวเรือน 
    1      ไร ่     100    กก.ไร ่  100,000   บาท/ไร ่  20,000   บาท/ไร ่

สวน    ผักชี             
. 

   35  ครวัเรอืน 
  60     ไร ่  400  กก./ไร ่     6,500   บาท/ไร ่    1,200    บาท/ไร ่

สวน    มะเขือ             
. 

 10  ครวัเรือน 
    30       ไร ่   500    กก./ไร ่     2,000   บาท/ไร ่   4,000    บาท/ไร ่
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2.3) ทำไร่   ไร่อ้อย    891 ครัวเรอืน 
  9,498    ไร ่   5,400   กก./ไร ่  3,200   บาท/ไร ่   6,200   บาท/ไร ่

 ไร่ขา้วโพด  1,371 ครวัเรือน 
  19,528  ไร ่  700  กก./ไร ่   2,950  บาท/ไร ่   5,300   บาท/ไร ่

  ไร่มันสำปะหลัง    2   ครัวเรือน 
   3.5       ไร ่    3,000  กก./ไร ่    3,500    บาท/ไร ่     6,000   บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

 1,627ครัวเรือน 
 19,936  ไร ่  2,300  กก./ไร ่   2,400   บาท/ไร ่  4,100  บาท/ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
    หมอแดง      . 

   25 ครัวเรือน 
 45    ไร ่   400   กก./ไร ่   2,000  บาท/ไร ่  12,000  บาท/ไร ่

 
     ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 

 

แหล่งน้ำ 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปรมิาณน้ำฝนที่ใช้ในการทำ
การเกษตร 

ปริมาณน้ำฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 
(มิลลิเมตร) กรณีทีท่ราบโปรดระบุ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
3.1) ปริมาณน้ำฝน  ✓  

แหล่งน้ำ 
ทางการเกษตร 

ลำดับ 
ความสำคัญ 

ความเพียงพอของน้ำเพ่ือการเกษตร 
ตลอดทัง้ป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ำการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถงึ 
ร้อยละของ

ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ 
3.2) แหลง่น้ำธรรมชาติ 
 1. แม่น้ำ       
 2. ห้วย/ลำธาร      มาก - ✓ (20 หมู่) - ✓ (18)  - 
 3. คลอง  - ✓ (15 หมู่) - ✓ (11)  - 
 4. หนองน้ำ/บึง  - ✓ (10 หมู่) - ✓ (9) - 
 5. น้ำตก  - - - - - 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ำทีม่นุษย์สร้างขึน้ 
 1. แก้มลิง  - ✓ (2) - ✓ (2) - 
 2. อ่างเก็บน้ำ  - ✓ (6) - ✓ (6)  
 3. ฝาย  - ✓ (7) - ✓ (7)  
 4. สระ   - ✓ (15) - ✓ (19)  
 5. คลองชลประทาน  - ✓ (7) - ✓ (7)  
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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แหล่งน้ำ ไม่ม ี
ม ี ทั่วถึงหรือไม ่

เพียงพอ ไม่เพยีงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถงึ 
ร้อยละของ

ครัวเรือนที่เข้าถงึ 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ ✓(5)  ✓(11)  ✓ (11)  
4.2 บ่อนำ้ตื้นสาธารณะ ✓(5)  ✓(9)  ✓ (7)  
4.3 ประปาหมู่บา้น (ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

✓(3)  ✓(10)  ✓(10)  

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งนำ้ธรรมชาต ิ ✓(5)  ✓ (7)  ✓(6)  
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 

       

 
   6.3  อุตสาหกรรม 
   ในเขตรับผิดชอบมีโรงงานอุตสาหกรรมจำนวน 1 แห่ง   และประชาชนในตำบลบาง

หมู่บ้าน ได้ประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนเพ่ือเสริมรายได้ด้วยการ ตีหินทรายแดงที่มีอยู่ตามบ่อหินที่
เกิดข้ึนตามธรรมชาติ ซึ่งใช้ในการตกแต่ง อาคารบ้านเรือน และการจัดสวน  

 

 7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
  7.1  การนับถือศาสนา   
   ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลหินดาด มีการนับถือศาสนาพุทธ  
  7.2  ประเพณีและงานประจำปี 
   1.  ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
   2.  งานสืบสารประเพณีสงกรานต์ยอดปราสาท  ณ  บ้านปราสาท 
   3.   งานสืบสารประเพณีลอยกระทง 
  7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษถ่ิน 
   ในตำบลหินดาดมีภาษาถิ่นคือภาษาโคราชและภาษอีสาน   
 8. ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  8.1  แหล่งน้ำ/ป่าไม้ 

  แหล่งน้ำธรรมชาติ 
 -  ลำห้วย    มีจำนวน 8   สาย     

  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
  -  ฝาย                มีจำนวน   7   แห่ง 
  -  บ่อน้ำตื้น        มีจำนวน 31   แห่ง 
  -  สระน้ำ           มีจำนวน          48   แห่ง 
  -  คลอง             มีจำนวน   8   แห่ง 
  -  บ่อบาดาล  มีจำนวน  35  แห่ง 
  -  เหมือง  มีจำนวน   3  แห่ง 
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ส่วนที่ 2  ยทุธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ2561 – 2580) 
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   ความเป็นมา   
   คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มี  การจัดตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ มีอำนาจหน้าที่ในการ จัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่าง ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้
คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล (ปี 2558 - 
2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการ ปฏิรูปเพ่ือจัดทำร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ (2) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศ เพ่ือจัดทำร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี  คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป  ได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ตามแนวทางที่ คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก กรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่  ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึง
ไดพิ้จารณานำข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจาก ภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติด้วย และ ได้นำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อที่ประชุม คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ ดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  ในการดำเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติจะ 
นำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจาก คณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน ก่อนที่ จะนำเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบ กรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบ
ในการกำหนดทิศทางในการ บริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการ ประกาศใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ตุลาคม 2559 - กันยายน 2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ 
จะได้นำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี  มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับ
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กระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ในระหว่างที่กลไกการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญ ฉบับใหม่อยู่
ระหว่างการดำเนินการ ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือนกรกฎาคม 2560    
   วิสัยทัศน์  
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็น ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ 
วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่ง
เขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่ อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของ ชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและ การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง ของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ 
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและ สามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
   ยุทธศาสตรช์าติ 
   ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่ อนาคตที่พึงประสงค์นั้น 
จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ 
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้อง กำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่ การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และ สร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคม  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง”หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่ม ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ พัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
   (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
   (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  
   (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
   (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    

 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
1. ความม่ันคง 
    1.1 การมีความมัน่คงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
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ประเทศและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
       1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
       1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและ
รายได้ทีม่ั่นคง มีงานและรายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
       1.4 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  

2. ความม่ังคั่ง 
       2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศ
รายได้สูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
       2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ
เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
       2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญาทุนทางการเงิน และทุนอ่ืนๆ 

3. ความยั่งยืน 
       3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่องโดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
       3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก  
       3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
เพ่ือบริหารจัดสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ

เรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ 
เป้าหมาย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กนิดี มีความสุข 
เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนมี

ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
1. ความสุขของประชากรชาวไทย 
2. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
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3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่ วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

4. บทบาทและการยอมรับในการด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาชนระหว่าง
ประเทศ 

5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
        1.1 พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
        1.2 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ+ 
        1.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทาง
เป็นประมุขทีม่ีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
        1.4 พัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงทีส่ำคัญ 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมัน่คง 
        2.1 แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
        2.2 ติดตาม เผ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
        2.3 สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        2.4 รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง
ทางบกและทางทะเล 

3. พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
        3.1 พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.2 พัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง 
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ 
        3.3 พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มใิช่ภาครัฐ 
        4.1 เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
      4.2 เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
        4.3 ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลกรวมถึงองค์กรภาครัฐ
และทีม่ิใช่ภาครัฐ 

5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการ 
     5.1 พัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
     5.2 บริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 

        5.3 พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสในประเทศไทยใน

เวทีโลก 
เป้าหมาย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการกระจาย
รายได ้

2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
3. การลงทนุเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 

        1.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมการนำอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร 
        1.2 เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์ 
        1.3 เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ 
        1.4 เกษตรแปรรูป เพ่ิมมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม 

     1.5 เกษตรอัจฉริยะ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

        2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
        2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
        2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
          2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
        2.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
        3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
        3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
        3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
        3.4 ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ 
        3.5 ท่องเทีย่วเชื่อมโยงภูมิภาค 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
        4.1 การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
        4.2 การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
        4.3 การเพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
        4.4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม ่
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        4.5 การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

        5.1 การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
     5.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 

        5.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
        5.4 การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
        5.5 การปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มี

ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
เปา้หมาย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก 
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

    1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
    1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
    1.3 การสร้างความเข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา 
    1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
    1.7 การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ตั้งครรภ์ 
    2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอด
รับกับศตวรรษที่ 21 
    2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด 

2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่21 
    3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
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    3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
    3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
    3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    4.1 การพัฒนาและส่ งเสริมพหุ ปัญญาผ่ านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
    4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบสนับสนุน ที่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
    4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้
มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 

5. เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
    5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงทีคุ่กคามสุขภาวะ 
    5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
    5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
    5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
    6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
    6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7. เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
    7.1 การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
    7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 
    7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
เป้าหมาย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
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เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้าเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท์ 

เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนากำลังคน 
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 

และเทคโนโลย ี
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก 
1. การลดความเหลื่อมลํ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

    1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
    1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
    1.3 กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
    1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และ
ความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน 
    1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศ
ภาวะและทุกกลุ่ม 
    1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง 
    1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
    1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
    2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 
    2.2 กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
    2.3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้
สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
    2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบ
และกลไกการบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด 
    2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    2.6 การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที ่

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการ
รวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ 
    3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
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    3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา
สังคมและภาคประชาชน 
    3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
    3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
    3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุค
ดิจิทัล 

4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
    4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิตสุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
    4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
   4.3 สร้างการ มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 

    4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

คำนึงถึงความยั่งยืนบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 

 
 
เป้าหมาย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่น
ต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

เป้าหมายที่  2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลด
ผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และการสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชีวั้ดเป้าหมาย 

1. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
3. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

    1.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
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    1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด 
    1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ 
    1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    2.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
    2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
    2.3 ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขท้ัง
ระบบ และมนีโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
    2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
    3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ของภาครัฐและภาคเอกชน 
    3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
    4.1 จัดทำแผนผังภูมินิ เวศเพ่ือการพัฒนา เมือง ชนบท พ้ืนที่ เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
    4.2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน 
    4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
    4.4 สงวนรักษา อนุ รักษ์  ฟ้ืนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
    4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
    4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถ
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

5. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    5.1 พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ 

5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
    5.3 พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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    5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
    5.5 พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติ
ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
    6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของ คนไทย 
    6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
    6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
    6.4 พัฒนาและดำเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์

ส่วนรวม 
เป้าหมาย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจชองประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค 
    1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที ่
    2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุก
ระดับ 
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3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
    3.2 ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    3.3 ส่งเสริมการกระจายอ่านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ บริบทการพัฒนาประเทศ 
    4.2 พัฒนาและปรับระบบวธิีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น
และเป็นมืออาชีพ 
    5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
    5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 
    6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
    6.2 บุคลากรภาครฐัยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็น
ธรรมและตรวจสอบได้ 
    6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 

7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกบับรบิทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
    7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 

7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ่าเป็น 
    7.3 การบั งคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่ าเทียม มีการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
    8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
    8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอน ของ
การค้นหาความจริง 
    8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
    8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 

8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
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  1.2  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
ยึดหลักการ 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืน คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
1. ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12  มีทั้งหมด 20 ประเด็น ดังนี้ 
1. การพัฒนานวัตกรรมและการนำมาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือยกระดับ

ศักยภาพของประเทศ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  

และนวัตกรรม  
3. การเตรียมพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรใน 

ทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ 
4. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ 
5. การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วง

โซ่มูลค่า 
6. การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณี ในด้านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและศักยภาพของพ้ืนที่   
7. การเพ่ิมศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ต่อยอด

ไปสู่ฐานการผลิตและบริการที่ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากขึ้น  
ควบคู่กับการวางรากฐานเพ่ือสร้างและพัฒนาภาคการผลิตและบริการสำหรับอนาคต  

8. การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ แข็งของเศรษฐกิจกระแส
ใหม่ 

9. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต 

10. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต 
11. การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และ

วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
12. การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
13. การฟื้นฟูพ้ืนฐานด้านความม่ันคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศ 
14. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสร้าง

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
15. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือขยายขีด

ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม 

16. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกจิ 
17. การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนา 

อย่างเต็มที ่
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18. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
19. การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและให้สามารถ 

แข่งขันได ้
20. การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ 

วัตถุประสงค์ 
1. มีจริยธรรม ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. มีความมั่นคง ทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. เศรษฐกิจ เข็มแข็ง แข่งขันได้ และมีความยั่งยืน 
4. รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5. การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และทำงานเชิงบูรณา

การ 
6. กระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค 
7. ผลักดันให้มีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ 

เป้าหมาย 
1. คนไทยมีคุณลักษณะ ที่มีวินัย มีทัศนคติที่ดีต่อสังคม 
2. ความเหลื่อมล้ำ ทางด้านรายได้ และความยากจนลดลง 
3. ระบบเศรษฐกิจ มีความเข้มแข็ง และแข่งขันได้ 
4. เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. มีความมั่นคง ในเอกราชและอธิปไตย สามัคคีและเพ่ิมความเชื่อมั่นของประเทศ 
6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และมีส่วนร่วมจากประชาชน 
3. ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด 

๑๐ ยุทธศาสตร์ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 

    1.2 พัฒนาศักยภาพคน 
    1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
    1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดการสุขภาพ 
    1.6 พัฒนาระบบการดูแลสังคมสูงวัย 

 1.7 สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ  
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 แนวทางการพัฒนา 
    2.1 เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
    2.2 กระจายบริการภาครัฐให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
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2.3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

    แนวทางการพัฒนา 
    3.1 บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
    3.2 พัฒนาความสามารถในการแข่งขัน 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 

    4.1 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
    4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
    4.3 การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.4 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
    4.5 ลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
    4.6 แก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.7 พัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และ
ยั่งยืน 

 แนวทางการพัฒนา 
 5.1 รักษาความมั่นคงภายใน 
 5.2 เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
 5.3 ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 

    5.4 รักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
 5.5 บริหารจัดการความมั่นคง เพ่ือการพัฒนา 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
    แนวทางการพัฒนา 
    6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
    6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ 
    6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะได้มาตรฐานสากล 
    6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่ อปท. 
    6.5 ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
    6.6 ปฏิรูปกฎหมายให้มีความทันสมัย 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 แนวทางการพัฒนา 

    7.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    7.2 สนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
    7.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
    7.4 พัฒนาด้านพลังงาน 
    7.5 พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
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7.6 พัฒนาระบบประปา 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

 แนวทางการพัฒนา 
    8.1 ส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
และเชิงสังคม 
    8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
    8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  วิจัย และ
นวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
    แนวทางการพัฒนา 
    9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 

9.2 การพัฒนาเมือง 
    9.3 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนา 
    10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ 
    10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ 
    10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ 
    10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
    10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    10.6 ส่งเสริมความร่วมมือ กับภูมิภาค 
          1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      1. แผนพัฒนาภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

เป้าหมาย ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง  
1. บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
2. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ำทางสังคม  
3. สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก 

ภาคกลาง และพ้ืนที่ ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และ พื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของ
ภาค 
   6. พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพ่ือนบ้านในการ
สร้างความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
   โครงการที่สำคัญ (Flagship Project)  

1.โครงการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2.โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี  
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3.โครงการพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานเกษตร อินทรีย์ 
4.โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม  
5.โครงการพัฒนาท่าอากาศยาน ขอนแก่น สกลนคร และนครพนม 

2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ 

บุรรีมัย์สุรินทร์)  
“ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และ

สังคมเป็นสุข” 
พันธกิจ (Mission) 
1) ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันสำปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงาน

ทดแทน 
3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อกระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
6) ส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ได้รับความนิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
7) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
8) ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics Issues) 
1. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

จังหวัดนครราชสีมา ได้วิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกจังหวัด 
รวมทั้งนำปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่มาประกอบด้วยแล้ว จึงได้กำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค ของจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
นครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) สรุปได้ ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ประชากรมาก มีความหลากหลายของภาคการผลิต

สินค้าเกษตรเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของภาค 
2. แหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและหลากหลาย ทั้งแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติเชิงนิเวศ

ประวัติศาสตร์ อารยธรรม เป็นแหล่งผลิตสินคา้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอาหาร มีพื้นท่ีซึ่งเป็นแหล่งผลิตโอโซน 
และมีแหล่งท่องเที่ยวที่สร้างขึ้นใหม่ รวมทั้งมีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับเลือกให้เป็นมรดกโลก 

3.  เป็นศูนย์กลางการคมนาคม เนื่องจากมีเส้นทางเชื่อมต่อภายในจังหวัด ระหว่าง
จังหวัดและระหว่างภาคที่สะดวกรวดเร็ว 

4.  จังหวัดมีความโดดเด่นในอัตลักษณ์และวัฒนธรรมพ้ืนบ้านที่เป็นทุนทางสังคม สร้าง
ความเป็นเอกภาพและความสามัคคีของคนในจังหวัด 
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5. สถาบันการศึกษาที่สำคัญที่ เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้  และมีบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีความสามารถ 

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การบริหารจัดการน้ำของจังหวัดในทุกมิติ ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ในการอุปโภคบริโภค ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และจำเป็นต่อทรัพยากรป่าไม้ ลำธาร แหล่งน้ำ 
2. ภาคเกษตรกรรมของจังหวัด ยังประสบปัญหาในเรื่องต้นทุนและปัจจัยการผลิตมี

มูลค่าสูง ในขณะที่ราคาพืชผลเกษตรตกต่ำ การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ในการทำการเกษตรสมัยใหม่ 
3. การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ยังไม่สามารถรองรับการขยายตัวของประชากรและ

เมืองได ้
4. การบูรณาการการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดยังมีน้อย ขาด

การมีส่วนร่วม 
5. มีพ้ืนที่ป่าไม้น้อยลง เกิดการบุกรุก รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย เสื่อมโทรม 
 
โอกาส (Opportunities) 
1. ยุทธศาสตร์โครงข่ายเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อ East-West Corridor และเชื่อมโยง

ต่อภูมิภาคของประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ รถไฟความเร็วสูง ฯลฯ ทำให้จังหวัดมีโอกาส
ในการเป็นศนูยก์ลางโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภาคและภูมิภาค 

2. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน สินค้าชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผลักดันเศรษฐกิจชุมชน ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีทำให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน สะดวก รวดเร็ว ประหยัด 
และเป็นปัจจุบัน ทำให้มีโอกาสสร้างระบบข้อมูลรวมและประมวลผลผ่านเทคโนโลยี สร้างผลสัมฤทธิ์ในการ
ทำงานได้อย่างประสิทธิผล 

4. นโยบายด้านเกษตรของรัฐบาล เช่น การประกันราคาสินค้าเกษตร Smart Farmer 
เกษตรแปลงใหญ่ ฯลฯ สร้างโอกาสให้ผลผลิตทางการเกษตรมีมูลค่าสูง 

5. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้กับชุมชนพ้ืนที่
และช่วยลดช่องว่างของการกระจายรายได้  

อุปสรรค (Threats) 
1. เกิดโรคอุบัติใหม่ COVID-๑๙ ซึ่งส่งผลกระทบขั้นวิกฤติเป็นวงกว้างโดยเฉพาะ

ภาวะการจ้างงาน การเลิกจ้างงานในภาคบริการ การท่องเที่ยว ภาคการผลิต เป็นต้น  
2. ปัญหาภาวะโลกร้อน ส่งผลต่อการเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น ภัย

แล้ง ไฟป่า น้ำท่วม  
3. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำและชะลอตัวของโลกและของประเทศ   
4. ปัญหาสังคมระดับชาติ เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาช่องว่างระหว่างวัยของคนใน

สังคม (Generation   gap) ทำให้เกิดการเผชิญหน้าของคนในสังคม ฯลฯ ส่งผลต่อการพัฒนาของจังหวัด  
5. ระเบียบ กฎหมาย และระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ เช่น ระบบงบประมาณ

ของประเทศส่งผลต่อ การดำเนินการพัฒนาพื้นที่   
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3. แผนพัฒนาจังหวัด  
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์  
1. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและการขนส่ง 
2. เป็นศูนย์กลางทางการเกษตร 

       3. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 
        4. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม 
        5. เป็นสังคมที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตที่ดีตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
        6. เป็นแหล่งพลังงานสะอาดและเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ภูมิภาค 
        7. เป็นสังคมแห่งความม่ันคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
        8. มีส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2561 – 2565)  
“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปวัฒนธรรมของ

ภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสูง” 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา  
 1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดของจังหวัดนครราชสีมา (Gross Provincial 

Product: GPP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 
            - พ.ศ. 2566 = 0.25  
            - พ.ศ. 2567 = 0.25 
            - พ.ศ. 2568 = 0.50  
            - พ.ศ. 2569 = 0.50  
            - พ.ศ. 2570 = 0.50 
(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 303,996 ล้านบาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  

       2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปีของจังหวัดนครราชสีมา (GPP per capita) 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน   - พ.ศ. 2566 = 0.25  
            - พ.ศ. 2567 = 0.25 
            - พ.ศ. 2568 = 0.50  
            - พ.ศ. 2569 = 0.50  
            - พ.ศ. 2570 = 0.50 
(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 121,068 บาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  

       3) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดนครราชสีมา เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.0300 ของ
ปีฐาน    - พ.ศ. 2566 = 0.0060  
            - พ.ศ. 2567 = 0.0060  
            - พ.ศ. 2568 = 0.0060  
            - พ.ศ. 2569 = 0.0060  
            - พ.ศ. 2570 = 0.0060 
(ปีฐาน พ.ศ.2562=0.5772) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  
1) ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง   

       2) ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า 
การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3) เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดกาภาครัฐ         
เพ่ือสังคมคุณภาพสูง      
         4) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและ
ยั่งยืน 
        5) ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 1 
      “ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการผลิตทางการเกษตร ให้เอ้ือต่อการประกอบ

อาชีพของเกษตรกร 
2. เพ่ือยกระดับการผลิตและการแปรรูปสร้างมูลค่าเพ่ิม 
3. เพื่อเชื่อมโยงการตลาดและสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่เกษตรกร 

   ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 2 
      “ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ" 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับระบบนิเวศทางการท่องเที่ยว (Tourism Eco System) ของ

จังหวัดนครราชสีมา ให้โดดเด่น มีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับ เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ และเชื่อมโยงในทุกมิติ 
2. เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขง่ขันของจังหวัดนครราชสีมา 
3. เพ่ือยกระดับชุมชนให้มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

ศิลปะวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
4. เพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นในการจัดงานในโคราชเมืองไมซ์ซิตี้ (MICE City) ที่

มีความปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
5. เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม ขนส่ง ของ

จังหวัดนครราชสีมา   ให้เป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
6. เพื่อพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม     เชิงนิเวศ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
      ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 3 
          “เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อสังคมคุณภาพสูง”  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และวัยทำงานที่ได้รับ

ผลกระทบจากวิกฤติ   การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว 
และพ่ึงพากันในชุมชนได้ 
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2. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการทำงาน
แบบบูรณาการ 
   ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 4 
      “ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและ
ยั่งยืน” 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัด มีความสมบูรณ์ เกิดสมดุล ยั่งยืน และลด

ผลกระทบจากสัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่อนุรักษ์ 
2. เพื่อปรับปรุง และส่งเสริมการใช้ประโยชน์พื้นที่ดินเค็ม 
3. เพ่ือให้จังหวัดมีสภาพแวดล้อมที่ดีและอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (คุณภาพ

อากาศ คุณภาพน้ำ และการบริหารจัดการขยะมูลฝอย) 
4. เพ่ือให้มีทรัพยากรน้ำอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ และลดปัญหาภัยแล้ง 

และอุทกภัย 
5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงมาตนเองด้านพลังงาน 
6. เพื่อรักษา ต่อยอด และยกระดับคุณค่าฐานทรัพยากร ระบบนิเวศ และความ

หลากหลายทางชีวภาพ ในระดับชาติและนานาชาติ  สู่วิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Korat Green Deal) 
   ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๕ 
      “ยกระดับด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน” 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาขนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งเกิดความสงบ

เรียบร้อย ภายในจังหวัด 
2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
3. เพ่ือยกระดับการจัดการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทาง พระราช
ดำร 

1.ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ำเพื่อแก้ไขและป้องกัน ปัญหา
อุทกภัยอย่างเป็นระบบตามแนวทางพระราชดำริเช่น การ บริหารจัดการ 
“น้ำ” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง” 
 2.ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คุณภาพชีวิต  

1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปัญญารอบรู้ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2.ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 3.พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข 
สร้างสุขภาพประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์ ไม่สูบ
บุหรี่ และไม่ดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์  
4.ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
5.ทำนุบำรุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้าน 
เศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ 
ยกระดับมาตรฐานการผลิต และการพัฒนาศักยภาพดา้น 
การเกษตร เพ่ิมปริมาณคุณภาพการผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตร
อินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มช่องทางการตลาด ส่งเสริม
เทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้างอาชีพเพ่ือสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 
2.ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ 
3.บรหิารจัดการน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำ ธนาคารน้ำใต้ดิน สร้าง 
โครงข่ายน้ำ เพ่ือการเกษตร น้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง  1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอำนวยความสะดวกให้
ครอบคลุมทั่วถึง  
2.บำรงุรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับ 
การจัดสรรที่ดีมีคุณภาพ  
3.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและ 
ส่งเสริมศีลธรรมอันดีของประชาชน 
4.ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ใน 
การพัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
5.สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บำรุงสถานทีส่ำหรับกีฬาการ 
ท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มีสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน 
หย่อนใจ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 1.ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
2.พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
3. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 
4.ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ทำงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต ยกระดับความโปร่งใสในการบริหารงาน 
5.นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.ปรับปรุงโครงสร้างให้กระชับไม่ซับซ้อน 
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2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์ 

   “การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจรุ่งเรืองพัฒนาต่อเนื่อง   
เฟ่ืองฟูวัฒนธรรม   น้อมนำนโยบาย” 

 

  2.2  ยุทธศาสตร์ 
   1.  ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
   3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
   5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

  2.3  เป้าประสงค์ 
   พันธกิจ 
   1.  ก่อสร้างและซ่อมแซม  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีความสะดวกและได้มาตรฐาน   
   2.  พัฒนาแหล่งน้ำ  เขื่อนกั้นน้ำ  ฝายน้ำล้น ขุดสระน้ำ การขุดคลอง ระบบ
ชลประทานและการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรและปรับปรุงดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มี
ความอุดสมบูรณข์ึ้น 
   3.  สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  สนับสนุนการแปรรปูผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง 
   4.  พัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในทุกๆด้าน เพ่ือให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   5.   การบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีสนับสนุน
ประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรลุแนว
ทางการดำเนินงาน   
   6.  จัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และพัฒนา  อนุรักษ์ให้อยู่อย่างยั่งยืน 
   7. ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  และอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

   จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 
 

   1.  ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝัง
และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม 
   3.  ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
   4.  ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้ง
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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   5.  ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
   6.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื 
   7.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
   8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงาน ภาครัฐ 
เอกชนและอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
   9.  ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   10.  ดำเนินการในด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึง 
 
 
 

  2.4  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน   
    โครงสร้างพื้นฐาน 

1.การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  
สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  
ทางระบายน้ำ ให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกเพ่ิมมากขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 12 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

2.  การก่อสร้างและขยายเขตการ
บริการประปา การขุดเจาะบ่อ
บาดาลเพ่ิมมากขึ้น 

ไม่นอ้ยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

3.  การขยายเขตไฟฟ้า  และ
ไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 2  โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

4.  การโครงสร้างพ้ืนฐานด้านอ่ืนๆ
เพ่ิมมากข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 2  โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
เกษตร 

1การพัฒนาแหล่งน้ำ เขื่อนกั้นนำ้  
ฝายนำ้ลน้ ขุดสระน้ำ การขุดคลอง 
ระบบชลประทาน และการบริหาร
จัดการน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และ
การเกษตร เพิ่มมากขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กจิกรรม 
ต่อปี 

2.  การส่งเสริม และการให้ความรู้
ทางด้านวิชาการทางการเกษตร    

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

 

1.  โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
และเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพ

ของครัวเรือน  และกลุ่มอาชีพ  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีด

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 
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ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต 
เพ่ิมข้ึน     

2.  ส่งเสริมโครงการและกิจกรรม
ในชุมชนเพ่ือให้เกิดรายได้ของ

ครวัเรือนเพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/กจิกรรม 
ต่อปี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

1. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนา
ส่งเสริมการศึกษา    

ไม่น้อยกว่า 4  โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมด้านสวัสดิการเด็ก 

สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ติดเชื้อ HIV 

เดือนละ 1  ครั้ง 

3.  การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
การกีฬาและการนันทนาการ 

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

4.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพ
และอนามัย 

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

5.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิน่ 

ไมน่้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

6.  การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับ
สาธารณภัยต่างๆ 

ดำเนินการได้ทุกกรณี 

    7.  ส่งเสริมมาตรการป้องกัน  
เฝ้าระวัง  รักษา บำบัดผู้เสี่ยงติด
ยาเสพติด    

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

    8.  ส่งเสริมระบบความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้
สามารถลดปัญหาความรุนแรง
จากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  และ
อาชญากรรม 

ไมน่้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ต าม ห ลั ก ก ารบ ริ ห า รจั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

 

1.  การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
ในองค์กร   ให้มศีักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 
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2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน

เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

ไม่น้อยกว่า 2  โครงการ/กจิกรรม 
ต่อปี 

3. ส่งเสริมการบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม ระหว่าง

หน่วยงานอื่น 

ไม่นอ้ยกว่า 2  โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

4. การพัฒนาระบบการบริการ 
และนำระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือ

ให้บริการกับประชาชนฯ 

ไม่น้อยกว่า 2  โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

1. การสร้างจิตสำนึกและตระหนัก
ในการบริหารจัดการ  และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ไม่น้อยกว่า 2  โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

    2.  การบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล  และการ
จัดการน้ำเสีย 

ไม่น้อยกว่า 1  โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวเชิง
เกษตร  และพัฒนาให้เกิดแหล่ง
ท่องเที่ยวให้เกิดขึน้ในตำบล    

ไม่น้อยกว่า 1  โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

   
     
  2.5  กลยุทธ์ 
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีประเด็นกลยุทธ์/แนวทางดังนี้  
        1.  ก่อสร้างและปรับปรุง ถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ทางระบายน้ำ   
       2.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา และการขุดเจาะบ่อบาดาล 
       3.  ขยายเขตไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะ 
       4.  โครงสร้างพื้นฐานด้านอื่นๆ  
   2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร ประเด็นกลยุทธ์/แนวทางดังนี้ 
       1.  พัฒนาแหล่งน้ำ  เขื่อนกั้นน้ำ  ฝายน้ำล้น ขุดสระน้ำ การขุดคลอง ระบบ
ชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค และการเกษตร 
       2. การส่งเสริม และการให้ความรู้ทางด้านวิชาการทางการเกษตร    
   3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน ประเด็น
กลยุทธ์/แนวทางดังนี้ 

               1.  ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพของครัวเรือน  และกลุ่มอาชีพ  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิต     
       2.  ส่งเสริมโครงการและกิจกรรมในชุมชนเพ่ือให้เกิดรายได้ของครัวเรือน 
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   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  ประเด็นกลยุทธ์/แนวทางดังนี้ 

     1.  การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา    
       2.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ติดเชื้อ HIV 

     3.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและการนันทนาการ 
     4.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
     5.  การพัฒนาด้านคณุธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

            6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับสาธารณภัย
ต่างๆ 
       7.  ส่งเสริมมาตรการป้องกัน  เฝ้าระวัง  รักษา บำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด    
       8.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหา
ความรุนแรงจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  และอาชญากรรม 
 

   5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ประเด็นกลยุทธ์/แนวทางดังนี้  
        1.  การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในองค์กร   ให้มศีักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
       2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนา 
       3. ส่งเสริมการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม ระหว่างหน่วยงานอ่ืน 
       4. การพัฒนาระบบการบริการ และนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน
ภายในองค์กรเพื่อให้บริการกับประชาชนฯ  
 

   6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประเด็นกล
ยุทธ์/แนวทางดังนี ้
       1. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      2.  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      3.  การบริหารจัดการน้ำเสีย  
 

   7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ประเด็นกลยุทธ์/แนวทางดังนี้      

      1.  ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  และพัฒนาให้เกิดแหล่งท่องเที่ยว 
ในตำบล    
 
         2.6  จุดยืนทางยุทศาสตร์/ความเชื่อมโยงทางยุทศาสตร์ในภาพรวม 

                   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาดมีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     
   
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
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   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

 
 
การสร ้    
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
                
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร์
จงัหวดั

นครราชสีมา 

1. ส่งเสริม พัฒนา  และ
ยกระดับด้านการเกษตร 

และเกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 
 

2.  ส่งเสรมิ พัฒนา 
โครงสร้างพืน้ฐานเพือ่
ยกระดับเศรษฐกิจ การ
ท่องเทีย่ว การค้า การ
ลงทุน อุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจฯ 

 
 

3.  เสรมิสร้างและพัฒนา
คน ชุมชน เมือง และการ
ยกระดบัการบริหาร
จดัการภาครัฐเพื่อสังคม
คุณภาพสูง 

 
 

4.  ยกระดับบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มให้เกิดสมดุล
และยั่งยนื 
 

 

5.  ยกระดับด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  

 
 

ยทุธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ด้านความ
มัน่คง 

การพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพคน 

ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  

การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และ เท่าเทียมกันทางสังคม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพฒันา
เศรษฐกิจ
ฉบบัท่ี 12 

การ
เสริมสร้าง 
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย ์

การสร้าง 
ความเป็น
ธรรมลด

ความเหลื่อม
ล้ำในสังคม 

การสร้าง
ความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจ
และแข่งขัน

ได้อย่างยั่งยืน 

ด้านการเติบโต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

การ
เสริมสร้าง
ความมัน่คง
แห่งชาติฯ 

การบริหาร
จัดการใน

ภาครัฐ การ
ป้องกันการ

ทุจรติฯ 

ด้านการ
พัฒนา

โครงสร้าง
พืน้ฐาน และ
ระบบโลจิ

สติกส์ 

ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิจัย และ
นวัตกรรม 

การพัฒนา
ภาค เมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ด้านการ
ต่างประเทศ 

ประเทศ
เพื่อนบ้าน 

และภูมิภาค 

ยทุธศาสตร์
กลุ่มจงัหวดั 

1.  การพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
เกษตรอุตสาหกรรมและการ

แปรรูปอาหาร 

2.  การพัฒนา
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว และ

ผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 

4  ยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต    
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ยทุธศาสตร์การพพฒันา 
อปท. 

ในเขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อบต.หินดาด 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจ 

4. ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเมือง 

1. ยทุธศาสตร์
โครงการตามแนวทาง

พระราชด าริ 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันา
ระบบการบริหารจดัการ

ภาครัฐ 

1.  ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

2.  ยทุธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

3.  ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

4.  ยทุธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

5.ยุทธศาสตรก์าร
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

6.  ยทุธศาสตร์การด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

7.  ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านแหล่ง
ท่องเทีย่ว 

1.  ก่อสร้างและปรับปรุง ถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ทาง
ระบายน้ำ   
2.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา และการขุดเจาะบ่อบาดาล
3.  ขยายเขตไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะ       
4.  โครงสร้างพื้นฐานด้านอื่นๆ  
 

1.  พัฒนาแหล่งน้ำ  เขื่อนกั้นน้ำ  ฝายนำ้ล้น ขุดสระน้ำ การขุดคลอง 
ระบบชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และ
การเกษตร 
 2. การส่งเสริม และการให้ความรู้ทางดา้นวิชาการทางการเกษตร    
 

1.  ส่งเสริมและเพิ่มทักษะการประกอบอาชีพของครัวเรือน  และกลุ่มอาชีพ  
เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิต     
2.  ส่งเสริมโครงการและกิจกรรมในชุมชนเพื่อให้เกิดรายได้ของครัวเรือน 
 

1.  การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา    
2.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HAV 
3.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและการนันทนาการ 
4.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
5.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ 
7.  ส่งเสริมมาตรการป้องกัน  เฝ้าระวัง  รักษา บำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและการรักษาสภาพชุมชนให้
เข้มแข็ง   
8.  ส่งเสรมิระบบความปลอดภยัในชวีิตและทรัพย์สนิให้สามารถลดปญัหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  
อาชญากรรม 
 

1.  การเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรในองคก์ร   ให้มีศักยภาพและประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
 3. ส่งเสริมการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม ระหว่างหน่วยงานอื่น 
 4. การพัฒนาระบบการบริการ และนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร
เพื่อให้บริการกับประชาชนฯ  
 

ต่อ  ย .1 ย.2 ย.3 ย.4 ย.5 
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1  ส่งเสริมให้เกดิการท่องเทีย่วเชิงเกษตร  และพัฒนาให้เกิดแหล่ง
ท่องเที่ยว ในตำบล    

1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. การบรหิารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย 
3.  การบริหารจัดการน้ำเสีย 
 
 

ย6 ย7 

แผนงาน 

ย. 1 ย.2 ย.3 ย.4 ย.5 ย.6 ย.7 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง 

แผนงานการ
ศาสนาฯ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 
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แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 
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วิสัยทัศ          การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจพัฒนาคุณภาพชีวิต   เศรษฐกิจรุ่งเรือง 
พัฒนาต่อเนื่อง   เฟื่องฟูวัฒนธรรม   น้อมนำนโยบาย 

ยทุธศาสตร์ 
 

1.  ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

2.  ยทุธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

4.  ยทุธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

5.ยุทธศาสตรก์าร
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

6.  ยทุธศาสตร์การด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

7.  ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านแหล่ง
ท่องเทีย่ว 

เป้าประสงค ์
 

ก่อสร้างและซ่อมแซม  
ปรับปรุงโครงสรา้ง
พื้นฐานในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีความ
สะดวกและได้
มาตรฐาน   

พัฒนาแหล่งน้ำ  
เขื่อนกั้นน้ำ  ฝายน้ำ
ล้น ขุดสระน้ำ การขุด
คลอง ระบบ
ชลประทานและการ
บริหารจัดการนำ้เพื่อ
การเกษตรและ
ปรับปรุงดินในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีความอุด
สมบูรณ์ขึ้น 

สนับสนุนเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน ท้องถิ่น 
ให้มีความสามารถในการ
แข่งขนัทางเศรษฐกจิ  
สนับสนุนการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร
อินทรยี์และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร  และ
สามารถขยายการตลาด
ไปสู่ตลาดกลาง 

พัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในทุกๆ
ด้าน เพื่อให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

การบริหารราชการตาม
หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมอืงที่ดีสนับสนนุ
ประชาชนทกุภาคส่วนให้มี
ส่วนรว่มในการพฒันาและ
ตรวจสอบการทำงานของ
ภาครัฐและให้บรรลแุนว
ทางการดำเนินงาน   
 

จัดการปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม และพัฒนา  
อนุรักษ์ให้อยู่อยา่งยั่งยืน 

ส่งเสริมให้เกิดการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
และอนุรักษ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
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กลยุทธ์ 
 

(1) 
1.  กอ่สร้างและ
ปรับปรุง ถนน  สะพาน  
ทางเท้า ทอ่ระบายน้ำ 
ทางระบายน้ำ        
2.  ขยายเขตไฟฟ้า  
และไฟฟ้าสาธารณะ                                            
3.  ก่อสร้างและขยาย
เขตการบรกิารประปา 
4.  โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านอืน่ๆ  
 

(2) 
1.  พัฒนาแหล่งน้ำ  
เขื่อนกัน้น้ำ  ฝายน้ำลน้ 
ขุดสระน้ำ การขุดคลอง 
ระบบชลประทาน  และ
การบริหารจัดการน้ำ
เพื่ออุปโภคบริโภค และ
การเกษตร  
  2.  พัฒนาและ
ปรับปรุงดินในเขต
องค์การบริหารสว่น
ตำบลให้มีความอุดม
สมบูรณ์  
 

(3) 
   1.  ส่งเสริมและเพิ่ม
ทักษะการประกอบ
อาชีพของครัวเรือน  
และกลุ่มอาชพี  เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถในการ
เพิ่มผลผลิต     
2.  ส่งเสริมโครงการ
และกิจกรรมในชุมชน
เพื่อให้เกิดรายได้ของ
ครัวเรือน 

 

(4) 
1.  การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
สวัสดิการเด็ก สตรี คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HAV 
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการ
กีฬาและการนันทนาการ 
4.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพ
และอนามัย 
5.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 
6.  การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับ
สาธารณภัยต่างๆ 
7. ส่งเสริมมาตรการป้องกัน  เฝ้า
ระวัง  รักษา บำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพ
ติดและการรักษาสภาพชุมชนให้
เข้มแข็ง   
8.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลด
ปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ  
อุบัติภัย  อาชญากรรม  

 
 

(5) 
1.  การเพิ่มศกัยภาพ
ของบุคลากรในองค์กร   
ให้มีศักยภาพและ
ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. ส่ งเสริมการมี ส่ วน
ร่วมของประชาชน และ
อ งค์ ก ร ทุ ก ภ าค ส่ ว น
เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
 3. ส่งเสริมการบูรณา
การโครงการ/กิจกรรม 
ระหว่างหน่วยงานอื่น 
 4. การพัฒนาระบบ
การบริการ และนำ
ระบบสารสนเทศมาใช้
ใน ก ารบ ริ ห า ร งาน
ภ าย ใน อ งค์ ก ร เพื่ อ
ใ ห้ บ ริ ก า ร กั บ
ประชาชนฯ  

 

(6) 
1. สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการ
และรณรงค์กำจัดขยะ
มูลฝอย 
3.  การบริหารจัดการ
น้ำเสีย 

 

(7) 
1  ส่งเสริมให้เกิดการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
และพัฒนาให้เกิด
แหล่งท่องเที่ยว ใน
ตำบล    

 

แผนงาน แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง 

แผนงานการ
ศาสนาฯ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
       3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  / การ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

    ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนหินดาด    ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาส
การพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT  ดังนี้ 
     (1)  จุดแข็ง  (S : Strensth) 
   -  ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต 

  -  มีกลุ่มองค์กรเครือข่ายชาวบ้านที่เข็มแข็ง  มีกองทุนหมู่บ้านที่ประสบ ความสำเร็จ
สมบูรณ์ 

 -  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. เพ่ือส่งเสริมพ้ืนฐานด้านการศึกษาของเด็กก่อนวัย
เรียน และมีสถานศึกษาในตำบลสามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 

 -  ผู้นำชุมชนสมัครสมานสามัคคี  ไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครอง และ
บริหารการพัฒนา  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

 -  องค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ และ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

 -  มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพ้ืนที ่
     -  มีศูนย์รวมจิตใจของชุมชน  คือ  ท่านท้าวสุรนารี และหลวงพ่อคูณ 
   -  มีแหล่งโบราณสถานยอดปราสาทที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
    (2)  จุดอ่อน (W : Weakness)   
   -  ราคาสิ้นค้าทางการเกษตรต้องอิงจากราคาของตลาดและพ่อค้าคนกลาง 
    -  ปัญหาเรื่องการขาดแคลนแหล่งน้ำและน้ำไม่เพียงพอในการอุปโภคบริโภคใน
หน้าแล้งและปัญหาคุณภาพดิน  

 -  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
 -  ขาดสนามกีฬามาตรฐานของตำบลเพ่ือส่งเสริมด้านการกีฬาให้เด็กและเยาวชน 
 -  ประชาชนยังไม่เข้าใจในโอกาส ของตนเองและชุมชนประชาชนขาดระเบียบวินัย 
   (3)  โอกาส (O : Opportunity)   

   -  จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 -  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่ภาคอีสานหลายจังหวัดผ่านจำนวน 2 สาย 
สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

 -  องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด สามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน  
 -  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 -  ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

    (4)  อุปสรรค  (T : Threat) 
   -  ความผันผวนทางราคาสินค้าการเกษตร 
   -  สภาพพ้ืนที่ในการเกษตร  เป็นหิน  สภาพดินไม่ดี  ไม่เอ้ือต่อการเกษตร 
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   -  ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
   - การถ่ายโอนภารกิจจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมายังท้องถิ่น ทำให้ท้องถิ่นมีภาระ
งานเพ่ิมข้ึน ทำให้ไม่มีงบประมาณดำเนินการ 
   -  กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานทำให้ขาดความคล่ องตัวในการ
บริหารงาน 
 
             3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

                  สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
  1.1  ผลผลิตด้านการทำนา – ทำไร่ ตกต่ำไม่คุ้ม
ทุนไม่สามารถทำเกษตรกรรมในฤดูแล้งได้ 
  1.2  อัตราค่าจ้างต่ำ 
  1.3  ปัญหาการว่างงาน 
  1.4  ปัญหาขาดสถานที่ท่องเที่ยว 

-  ผลผลิตด้านการทำนา  -  ทำไร่ ไม่คุ้มทุนก่อให้เกิดหนี้ 
-  ทำให้มีการว่างงานช่วงฤดูแล้ง เนื่องจากไม่สามารถจะประกอบ
อาชีพด้านการเกษตรได้เช่น การทำนา 
-   อัตราค่าจ้างต่ำ ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
-  เนื่องจากด้านการเกษตรกรรม จะทำได้เฉพาะในฤดูฝนเมื่อถึงฤดู
แล้งแล้วประชาชนจะไปรับจ้างในเขตอ่ืนทำให้เกิดปัญหาคนย้าย
ออกนอกพ้ืนที่ 
-  ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว 

2. ปัญหาด้านสังคม  

   2.1  ปัญหาด้านยาเสพติด -  กลุ่มเสี่ยงเป็นเยาวชนที่กำลังศึกษา 
   2.2  ปัญหาการว่างงาน -  ประชาชนมีอัตราการว่างงานมากในช่วงหลังฤดูเก็บเก่ียวพืชผล

ด้านการเกษตร 
   2.3  ปัญหาการอพยพย้ายถิ่น - ประชาชนอพยพย้ายถิ่นออกนอกพ้ืนที่เพ่ือไปหางานทำในเขต

เมืองเช่น กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
   2.4  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน - ประชาชนมีความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเนื่องจากยังมี

การก่อเหตุทะเลาะ และการขโมยทรัพย์สิน 
3.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   3.1  การขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน 
   3.2  การคมนาคมพ้ืนที่ทางการเกษตรไม่สะดวก 
   3.3  ปัญหาขาดระบบประปาผิวดิน 
   3.4  ปัญหาการขาดไฟส่องสว่างตามถนนหนทาง 
   3.5  สิทธิในที่ดินทำกิน 
 

 
-  ประชาชนบางรายไม่มีที่ดินทำกิน  ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง 
-  ถนนส่วนใหญ่ในตำบลจะเป็นถนนลูกรังหรือหินคลุก  เมื่อถึงฤดู
ฝนจึงทำให้ไม่สะดวกในการขนถ่ายพืชผลทางการเกษตร 
-  ขาดการบริการด้านประปาในเขตตำบลยังไม่ทัว่ถึง เนื่องจากไม่มี
แหล่งน้ำ 
-   อาจทำให้เกิดอันตรายในการเดินทางยามค่ำคืนแกป่ระชาชนใน
หมู่บ้าน 
-  ประชาชนบางรายต้องเช่าที่ดินทำกิน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ  
   4.1  ปัญหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง -  ขาดเหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอตลอดปี 
   4.2  ปัญหาขาดภาชนะเก็บน้ำไม่เพียงพอในฤดู
แล้ง 
   4.3  ปัญหาแหล่งน้ำตื้นเขนิ 
   4.4  แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอ 

-  ขาดภาชนะเก็บน้ำไม่เพียงพอ 
 
-  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน 
-  แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอตลอดทั้งปี 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
   5.1  ปัญหาโรคไม่ติดต่อ 
   5.2  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยในการ
จัดเรือนและชุมชน  ซึ่งไม่ถูกสุขลักษณะ 
   5.3  ปัญหาการมีส่วนร่วมด้านสุขภาพที่ไมดี่และ 
เหมาะสม 
   5.4  ปัญหา โรคไข้เลือดออก  

- ประชาชนมีโรคที่ไม่ติดต่อเช่น เบาหวาน ความดัน โลหิตสงู ฯลฯ 
-  การจัดบ้านเรือนและชุมชนไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ไม่ถูกสุขลักษณะ เนื่องจากชุมชนมีความแออัด 
-  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการดูแลสุขภาพของตัวเอง 
 
-  สิ่งแวดล้อมของชุมชนหมู่บ้านที่ไม่มีความสะอาด เป็นแหล่ง
สะสมเชื้อโรค 

6. ปัญหาด้านการเมือง - การบริหาร    
    6.1  ปัญหาประชาชนไม่รู้  ไม่เข้าใจด้าน
กฎหมาย 
   6.2  ปัญหาการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ
อย่างสม่ำเสมอ 
   6.3  ปัญหาความคิดเห็นที่แตกต่าง 

-  ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายถูกชักจูงได้ง่าย 
-  ขาดความร่วมมือของประชาชน 
-   ประชาชน  ในตำบลขาดความสามัคคี แบ่งกลุ่ม แบ่งพวก 
-  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ เท่าที่ควรและขาด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
-  ผู้นำไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับที่เพียงพอ 

7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

   7.1  ปัญหาการขาดโอกาสทางการศกึษา 
   7.2  ปัญหาด้านวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี 
 
 

-  เด็กเม่ือจบชั้นศึกษาภาคบังคับแล้วไม่เรียนต่อเนื่องจากปัญหา 
รายได้ของครอบครัว  และจะต้องช่วยครอบครัวประกอบอาชีพ 
 -  เด็กเยาวชนรุ่นใหม่ไม่รู้จักวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของท้องถิ่นสมัยก่อน ๆ ที่เคยถือปฏิบัติกันมา  

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
8.1  ปัญหาคุณภาพดินต่ำ   
8.2  ปัญหาการตัดไม้ทำลายป่าของประชาชน 
8.3  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 

 
 
-  ดินมีสภาพเค็ม  การเพาะปลูกไม่ค่อยได้ผล 
-  ประชาชนใช้สารเคมี  เช่น  ปุ๋ย  ยาฆ่าแมลงในปริมาณเพ่ิมข้ึน 
-  ป่าไม้ถูกทำลายโดยราษฎรจะตัดไม้เพ่ือใช้เป็นที่ทำกิน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

8.4  ปัญหารุกล้ำที่สาธารณะประโยชน์และป่า
สงวน    
8.5  ปัญหาด้านสาธารณภัย 
 
 

-  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
-  ประชาชนลุกล้ำที่สาธารณะประโยชน์ 
- เกิดภัยแล้ง 
 

 
ส่วนที่ 3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัต ิ
 

            1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ด้าน 
 

แผนงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงการ
สร้างพ้ืนฐาน 

ด้านการเศรษฐกิจ 
ด้ านบ ริก ารชุ มชน
และสังคม 
 

-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา  
- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง สำนักปลัด 
กองคลัง 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร 

ด้านเศรษฐกิจ - แผนงานการเกษตร 
- แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

กองคลัง 
กองช่าง 

3 ยุทธศาสตร์ด้าน
เสริมสร้างความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

ด้านการบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานสร้างความ
เข้มของชุมชน 

กองสวัสดิการ 
สำนักปลัด 

กองคลัง 

4 ยุทศาสตร์การพัฒนา
สังคมและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้ านบริห ารชุ ม ชน
และสังคม 
ด้านการดำเนินงาน
อ่ืน 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
- แผนงานการศกึษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการ 
 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
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ที ่
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ด้าน 
 

แผนงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 
 

  

- แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
- แผนงานงบกลาง 

  

5 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมือง
ทีดี่ 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านการบริการชุมชน
และสังคม 
ด้านการดำเนินงาน
อ่ืน 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 

สำนักปลัด กองคลัง 
 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้ านบ ริก ารชุ มชน
และสังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการเกษตร 

กอง
สาธารณสุขฯ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองสวัสดิการ 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

ด้ านบ ริก ารชุ มชน
และสังคม 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
(งานวิชาการวางแผน
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว) 

สำนักปลัด กองการศึกษา 
กองคลัง 

รวม 7 4 11 6 6 
 
 
         2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  2.1  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.01) 
  2.2  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน (แบบ ผ.01/1) 
  2.3  รายละเอียดโครงการพัฒนา(แบบ ผ.02) 
  2.4  รายละเอียดโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน (แบบ ผ.02/1) 
  2.5  รายละเอียดโครงการพัฒนา  สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพที่ใช้สำหรับการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02/2) 
  2.6  บัญชีครุภัณฑ์(แบบ ผ.03) 
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ส่วนที่ 4  การติดตามและประเมินผล 
 

 4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทัว่ไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 

/ประเด็น... 
 



  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566–2570) องค์การบริหารสว่นตำบลหินดาด  52 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิน่ 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

ประเด็น... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองคร์วมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพฒันาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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 4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มัง่คั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบตัิในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตวัเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไมจ่ำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธบิายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทอ้งถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

10  

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบตัิในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกจิ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนนิการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงตอ่ความตอ้งการของประชาชนหรอืไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรอืไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรอืไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนนิการต่างๆ 
มีสภาพหรือลกัษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใชก้ารได้ตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึงสามารถเทยีบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหนว่ยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านตา่งๆ มีความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาทอ้งถิน่โดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรอืหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่ีพิ้นที่ติดตอ่กนั 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านตา่งๆ ที่สอดคลอ้งกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารฐั 

10  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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 4.3  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 6  ข้อ 29  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561  ข้อ 12 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
แบบที ่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

 4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
     1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก

และบางเรื่องอาจทำไม่ได้   
     2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องกัน   

http://www.dla.go.th/
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2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น   

3.  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4.  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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แบบรายงาน และคำอธิบาย 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกอบไปด้วยแบบ
รายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ดังแผนภูมิ ต่อไปนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผน ฯ 
(Input) 

 

แบบติดตามแผน ฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผน ฯ 
(Output) 

แบบท่ี  1 
การประเมินการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

แบบท่ี  2 
แบบติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี  3/1 
แบบประเมินผล 

การดำเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร ์

แบบที่  3/2 
แบบประเมินความพอใจต่อผล 

การดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 
 

แบบท่ี  3/3 
แบบประเมินความพอใจต่อผล 

การดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร ์
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แบบท่ี  1  การช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของแบบ 
 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ว่า  ดำเนินการครบถ้วยทุกขั้นตอน  มากน้อยเพียงใด อย่างไร 
 
ประโยชน์ 
 เป็นเครื่องมือสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ซ่ึงเป็นหน่วยติดตามประเมินผล (Monitoring  and  Evaluation  Unit : M$E Unit)  ใช้ในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามข้ันตอนการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิน่เป็นผู้กรอกข้อมูลและส่งมาให้กับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 
 
ระยะเวลาในการติดตาม 
 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่ใช้ในการประเมิน
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งที่มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ซ่ึงในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะมี
กำหนดระยะเวลาในการจัดทำแผนแตกต่างกัน 
 
แบบท่ี  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

คำชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว............................................................................................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................องค์การบริหารส่วนตำบลหนิดาด…................................ 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทิ้งถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
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8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19.  มีการทบทวยแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 คำชี้แจง :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานทุก ๆ 3  เดือน    
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  
 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.................องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด......................... 
 2.  รายงานผลการดำเนินไตรมาสที่ 
  (1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม) (2)  ไตรมาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน) (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 1.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1................ ปีที่ 2 ................. ปีที่ 3................ ปีที่ 4............. ปีที่5…. รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             
8.             
9.             
10.             

รวม             
 
 2.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี............ 
 

ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ
ที ่

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวน
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทัง้หมด 

 จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนว
น 

ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 
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 3.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี................. 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

รวม       
  

  
 ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี.................... 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยูใ่นระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจา่ยไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

รวม      
 

 ส่วนที่  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
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แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ของแบบ 
 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด  โดยมีประเด็นในการประเมิน  3  ส่วน  คือ   
 (1)  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 (2)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 (3)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
ประโยชน์ 
 1)  เป็นเครื่องมือสำหรับเมืองพัทยา  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบลที่นำไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
 2)  เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล  เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ระยะเวลาในการติดตาม 
 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นแบบที่ใช้ในการประเมนิผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ   
 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
 คำชี้แจง :  แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  
1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่   1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....................องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด............................... 
2.  วัน/ เดือน/ปี ที่รายงาน......................................................................................................................... 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี.............................................................................. 
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ปรากฏ 
อยูใ่นแผน 

จำนวนโครงการทีไ่ด้
ปฏิบัต ิ

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   

ภาพรวม   
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 
 4.  ความพึงพอต่อผลการดำเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที.่..................................................................................................................... 
 1)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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แบบท่ี  3/2  แบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแบบ 
 เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประโยชน์ 
 เป็นเครื่องมือสำหรับเมืองพัทยา  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 
ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 
 เก็บข้อมูลจากประชาชน  และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 
 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

คำชี้แจง :  แบบที่ 3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง    
 อายุ  (1)  ต่ำกว่า  20  ปี (2)  20 – 30  ปี  (3)  31 – 40  ปี 
   (4)  41 – 50  ปี  (5)  51 – 60  ปี  (6)  มากกว่า  60  ปีขึ้นไป 

การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี(6)  อ่ืน ๆ 

 อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
   (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียนนักศึกษา (6)  เกษตรกร 
   (7)  อื่น ๆ (ระบุ)....................................................... 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8.  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 



  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566–2570) องค์การบริหารสว่นตำบลหินดาด  69 
 

 

 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ของแบบ 
 เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ประโยชน์ 
 เป็นเครื่องมือสำหรับเมืองพัทยา  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 
 เก็บข้อมูลจากประชาชน  และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 
 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์
........................................................................................................................................... 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
 อายุ  (1)  ต่ำกว่า  20  ปี (2)  20 – 30  ปี  (3)  31 – 40  ปี 
   (4)  41 – 50  ปี  (5)  51 – 60  ปี  (6)  มากกว่า  60  ปีขึ้นไป 
 การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  

(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี
 (6)  อื่น ๆ 

 อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
   (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียนนักศึกษา (6)  เกษตรกร 
   (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................... 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หากให้ทา่นประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ด้าน..................................................โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 


