
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑. โครงการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรมของคณะผู้บริหาร  
และบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณ 
256๘ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจํานวน ทั้งหมด ๖๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภา อบต.หินดาด ดําเนินโครงการฝึกอบรม 
โดยเชิญพระคุณเจ้าให้ความรู้ เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม และมีกิจกรรม
ประกอบ จำนวน 7 กิจกรรม ได้เเก่ การเดิน
จงกรม การนั่งสาธิ การรับฟังบรรยายธรรม 
การถวายน้ำปานะ การตักบาตร สวดมนต์  
เเละทำความสะอาดบริเวณวัด  
ณ วัด บ้านศรีบุญเรือง ต.หินดาด 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ : 
1) บุคลากรนําหลักคุณธรรม จริยธรรม       
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน  
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
 

 
 
 

สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบล 
หินดาด 

วันที่ ๒๒ 
มกราคม 256๘ 
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และมีความสุข 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
๓) บุคลากรมีความเข้าใจประมวลจริยธรรม
เพ่ือนำไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตน เเละ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงเเนวทางการปฏิบัติตน 
ตามจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น จริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
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๒.กิจกรรมการ 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ หรือของ 
กํานัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจํา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด ๖๖ คน 
คิดเป็นร้อย 
ละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. 
หินดาด โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ : 
1) นายก อบต.หินดาด ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.หินดาด 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่
รับของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกํานัล     
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 

 

สํานักปลัด 
อบต.หินดาด 

๓  ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๓. กิจกรรมรณรงค ์"ต่อต้าน 
คอร์รัปชั่น จุดเปลี่ยนประเทศ
ไทย" ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 
๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิก 

- บุคลากรในหน่วยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ต่อต้านการ 
ทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ  
และปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

สํานักปลัด 
อบต.หินดาด 

๙ เมษายน
๒๕๖๘  
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สภา อบต.หินดาด โดยจัด กิจกรรม
รณรงค์ "ต่อต้าน คอร์รัปชั่น จุดเปลี่ยนประเทศ
ไทย" ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๗ 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ : 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
ร่วมกิจกรรมรณรงค ์"ต่อต้าน คอร์รัปชั่น จุด
เปลี่ยนประเทศไทย" ประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 

๔ .กิจกรรมการ 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 
๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิก 
สภา อบต.หินดาด โดยจัด กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ : 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 

- บุคลากรในหน่วยงาน มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต การคดโกง การแสวงหาง
ผลประโยชน์โดยมิชอบ จากหน้าที่ ปลูกฝัง
ค่านิยมทัศนคติให้บุคลากรในองค์กรและ
บุคลากรได้มีความรู้ความสามารถยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและนิยมนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิต  

สำนักปลัด  
อบต. หินดาด  

๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
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ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรตปิระจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๘  
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 
๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หินดาด โรงเรียนในพ้ืนที่ตำบลหินดาด   
ผู้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ต่าง ๆ   
 

    ๑. คณะผู ้บร ิหาร/สมาชิกสภาองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบล/พน ักงานส ่วนตำบล/
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาด / โรงเรียนในพื้นที่ตำบลหินดาด / ผู้นำ
ชุมชน / หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนต่าง 
ตลอดจนประชาชนได้ร่วมกันเฉลิมพระเกียรติ
ฯและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
โดยการจัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ จำนวน 
1,000 ต้น ในพื้นที่ 10 ไร่ ณ บริเวณพื้นที่
สาธารณประโยชน์โคกหนองดู่ บ้านห้วยจรเข้

สำนักปลัด  
อบต. หินดาด 

วันที ่4 กรกฎาคม 
๒๕๖8 
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3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ : 
   - ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร ่วมเฉลิมพระ
เกียรติฯ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์  
   - เพิ่มพื้นที่สีเขียวทำให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้นและ
ช่วยลดภาวะโลกร้อน    
   - ประชาชนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของป่า
ไม้ในฐานะเป็นแหล่งอาหารที่สำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตะวันออก หมู่ที่ ๑๙ ตำบลหินดาด อำเภอด่าน
ขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ทำให้มีพ้ืนที่สีเขียว 
ป่าชุมชน และจำนวนต้นไม้เพิ ่มขึ ้นในพื ้นที่
ตำบลหินดาด 
    ๒. ให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ 
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........................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


