
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑  เมษายน ๒๕๖๘ (ไตรมาสที่ ๑ - ๒) 
 

หน่วยงานที่ประเมิน   สำนักปลัด 
 

ชื่อแผนบริหารความ
เสี่ยง 

การบริหารงานของหน่วยงาน และงานบริหารงานบุคคล 
 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. การเรียกรับสินบน จากการสรรหา การบรรจุ  
แต่งตั้ง พนักงานจ้างอบต.  
๒. การเรียกรับสินบนจากการอนุมัติ อนุญาต จากการขอใช้บริการรถน้ำ
อเนกประสงค์ 

สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน - มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ออกประกาศหน่วยงาน เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
  คอร์รัปชั่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ออกประกาศเจตนารมณห์น่วยงาน เรื่อง “สุจริต โปร่งใส   
  มหาดไทยใสสะอาด 256๘” และ “งดรับงดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
  จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

   

  (ลงชื่อ)                     ผู้รายงาน 
(นายวรศักดิ์ เจียมยุทธการณ์) 

 หัวหน้าสำนักปลัด 
  

 วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘  
 



-๒- 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ (ไตรมาสที่ ๑-๒) 
 

หน่วยงานที่ประเมิน   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
ชื่อแผนบริหารความ
เสี่ยง 

การออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. การเรียรับสินบน เพ่ือออกใบอนุญาต /ต่อใบอนุญาตการประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน ๑. จัดทำคู่มือการป้องกันการรับสินบน เพ่ือสร้าง ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
สินบน การรับสินบน และบทลงโทษเกี่ยวกับการรับสินบน และเผยแพร่ใน 
รูปแบบเอกสารภายในกอง  
๒. ออกประกาศเจตนารมณห์น่วยงาน เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  
  มหาดไทยใสสะอาด 256๘” และ “งดรับงดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
  จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

    (ลงชื่อ)                                                             ผู้รายงาน 
 (นายภาคภูมิ เมยขุนทด) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  
  
 
 
 
 
 

วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

  
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑  เมษายน ๒๕๖๘ (ไตรมาสที่ ๑-๒) 
 

หน่วยงานที่ประเมิน   กองคลัง  
 
ชื่อแผนบริหารความ
เสี่ยง 

งานการจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. การเรียกรับสินบนจากการตรวจรับงานจ้าง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน ๑.  จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้างให้กับพนักงาน ลูกจ้าง ภายในหน่วยงานที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจรับงานจ้าง  
๒. ออกประกาศเจตนารมณห์น่วยงาน เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  
  มหาดไทยใสสะอาด 256๘” และ “งดรับงดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
  จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

 

(ลงชื่อ)                               ผู้รายงาน 
 (นางสาวธัญชนก  ชำนาญมะเริง) 

          นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
 
 

วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
  
 
 
 
 
 



-๔- 
 

      
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ (ไตรมาสที่ ๑-๒) 
 

หน่วยงานที่ประเมิน   กองช่าง 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การขออนุญาตขุดดินถมดิน 
 

โอกาส/ความเสี่ยง 
 

 

การเรียกรับสินบนจากการพิจารณาออกใบอนุญาตขุดดิน-ถมดิน ตาม พ.ร.บ.
การขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน ๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543  
    ให้พนักงาน ลูกจ้างภายในกองได้ถือปฏิบัติฯ   
๒. ออกประกาศเจตนารมณห์น่วยงาน เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  
  มหาดไทยใสสะอาด 256๘” และ “งดรับงดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก  
  ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

     
 

     สิบเอก                                                                                ผู้รายงาน 
   

(ไชยา  เป้าสร้อย) 
       ผู้อำนวยการกองช่าง 
 
 
 
 

วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘  


