
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ประเด็น การบริหารงาน
บุคคล  
เหตุการณ์ความเสี่ยง  

- การเรียกรับเงินเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งลูกจ้าง   

ต่ำ  

 
ออกประกาศเจตนารมณ์
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ท ุ ก คน  “ งด ร ั บ  ง ด ให้ ” 
ของขวัญ  ของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  ( No 
Gift Policy)  

มาตการ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้  
   1. จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหาร
ประกาศใช้ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗  
   2. กิจกรรมรณรงค ์"ต่อต้าน คอร์รัปชั่น จุดเปลี่ยน
ประเทศไทย" ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๗ ในวันที่ 
29 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม อบต.หินดาด 
   3. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กัน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต.หินดาด 
https://www.hindard.go.th/activity/index.php  
4. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ  

5. รายงานผลการดำเนินการ  

  2. ประเด็น การบริหารงาน
ของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

1. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่
กฎระเบียบรองรับ 

2. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ

ต่ำ  ๑. มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

๒. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓ . มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม  

 

 

๑) โครงการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรมของคณะผู้บริหาร  
และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาด ประจำปีงบประมาณ 2567 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้  
- ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2566  ณ วัดท่าข้ีเหล็ก หมู่ที่ ๒  เป้าหมาย 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน ๖๖ คน โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้  
3.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร  
3.2 วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3.3 ประสานบุคคล วิทยากร และกลุ่มเป้าหมาย  
3.4 ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด  
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

3.5 รายงานผลการดำเนินการ  

3.6 เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต.หินดาด https://www.hindard.go.th 

๒) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้  

2.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

(พ.ศ. 2566 -2570) ประกาศใช้ ณ วันที่ 2๒ 
สิงหาคม 2565  

2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ ผ่านช่องทางการติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ,เว็บไซต์ อบต.หินดาด 
https://www.hindard.go.th 
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