
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑. โครงการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรมของคณะผู้บริหาร  
และบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณ 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจํานวน ทั้งหมด ๖๖ 
คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภา อบต.หินดาด ดําเนินโครงการฝึกอบรม 
โดยเชิญพระคุณเจ้า 
ให้ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม 
และจริยธรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย  
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ : 
1) บุคลากรนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 

บุคลากรนําหลักคณุธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ใน 
การดําเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน ก่อให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติในหน่วยงาน 
 

 

 

สำนักปลดั องค์การ
บริหารส่วนตำบลหิน
ดาด 

เมื่อวันที่ 6 - 7 
กุมภาพันธ์ 2567  



สุจริต 

๒.กิจกรรมการ 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ หรือของ 
กํานัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจํา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด ๖๖ คน 
คิดเป็นร้อย 
ละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิก 
สภา อบต.หินดาด โดยจัด 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่
รับของขวัญ 
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ : 
1) นายก อบต.หินดาด ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.หินดาด 
พนักงาน 
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับ
ของขวัญของ 
กํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยพึง 
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกํานัล     
ทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ
หน้าที่ 
ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็น
ธรรม 

 

สํานักปลัด 
อบต.หินดาด 

 
๓  ตุลาคม 
๒๕๖๗ 



อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
๓ .กิจกรรมรณรงค ์"ต่อต้าน 
คอร์รัปชั่น จุดเปลี่ยนประเทศ
ไทย" ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๗  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 
๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิก 
สภา อบต.หินดาด โดยจัด กิจกรรม
รณรงค์ "ต่อต้าน คอร์รัปชั่น จุดเปลี่ยนประเทศ
ไทย" ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๗ 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ : 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
ร่วมกิจกรรมรณรงค ์"ต่อต้าน คอร์รัปชั่น จุด
เปลี่ยนประเทศไทย" ประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๗ 

- บุคลากรในหน่วยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ต่อต้านการ 
ทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ  
และปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

 

สํานักปลัด 
อบต.หินดาด 

๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๗  

๔ .กิจกรรมการ 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 
๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิก 

- บุคลากรในหน่วยงาน มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต การคดโกง การแสวงหาง
ผลประโยชน์โดยมิชอบ จากหน้าที่ ปลูกฝัง
ค่านิยมทัศนคติให้บุคลากรในองค์กรและ
บุคลากรได้มีความรู้ความสามารถยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและนิยมนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิต  

สำนักปลัด อบต.  
หินดาด  

๓ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 



 

 

........................................................................................  

สภา อบต.หินดาด โดยจัด กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ : 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 


