
 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 



    การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังและการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  และ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  กำหนดกรอบอัตรา
กลังเพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงานที่เพ่ิม
มากขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 การโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนตำบล การรับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนตำบล  ตาม
จำนวนอัตราว่างที่ได้ประกาศ  รับโอน และ
การให้โอนพนักงานส่วนตำบล  ตามความ
ประสงค์ของพนักงาน ฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 การคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

พนักงานส่วนตำบลสามารถยื่นขอรับการ
ประเมิน ตามคุณสมบัติที่ครบกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 การบรรจุและแต่งตั้ง การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ให้
เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.  เรื่อง
มาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.  2560 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน  ที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร มีการรับโอน  ประชาสัมพันธ์การรับโอน  
และรายงาน ก.อบต. ตามห่วงระยะเวลาที่ว่าง
ตามแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 



    การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 

1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดยการ เข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้า
ร่วมโครงการ อบรมตามสายงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80  

630,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 โครงการอบรม คุณธรรม  จริยธรรม  
ผู้บริหาร  พนักงาน่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการร้อยละ  90 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือสร้าง
ศักยภาพและองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี สำหรับูผู้บริหาร 
พนักงานและพนักงานจ้าง  

คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการร้อยละ  90 

450,000   ✓ ✓ 

4 การจัดทำประกาศประมวลจริยธรรม ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ,สมาชกสภา,ผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓    

5 การประเมินผลการปฎิบัติงานของพนัก
งาน่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นไปตาม
ระเบียบ ประกาศและหลักเกณฑ์  

ไม่ใช้งบประมาณ  ✓  ✓ 

 

 

 

 


