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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การพยาบาลวิชาชีพ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ
ชั้นหนึ่ง ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล และปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยและ
บําบัดรักษาภายใตการควบคุมของแพทย โดยทําหนาท่ีเปนผูใหบริการ วางแผนงาน ประสานงาน 
ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาล รวมท้ังศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล
และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน ตลอดจนสงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและ
เตรียมอุปกรณท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา จัดเตรียม
และสงเคร่ืองมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเคร่ืองมือพิเศษ 
บางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบําบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและ 
การผดุงครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ 
  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับชํานาญการ 
  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การพยาบาลวิชาชีพ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหการพยาบาลดูแลผูปวยอยางใกลชิดตามหลักวิชาชีพ ตลอดจนควบคุมอนามัยของผูปวย

และส่ิงแวดลอมผูปวย เพ่ืออํานวยความปลอดภัยและความสุขสบายแกผูปวยท้ังทางรางกาย
และจิตใจ 

(2) ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ และสงเสริมใหกําลังใจผูปวย เพ่ือใหผูปวยมีอาการและสภาพ
จิตใจท่ีดีข้ึน 

(3) ใหการพยาบาล ติดตามสังเกตอาการ และเฝาระวังผูปวยท่ีมีภาวะวิกฤต เพ่ือใหสามารถให
ความชวยเหลือผูปวยไดทันเวลา 

(4) ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน แกปญหาเฉพาะหนา และตัดสินใจใหการชวยเหลือผูปวยในกรณี
ฉุกเฉินและเรงดวน เพ่ือใหสามารถรักษาพยาบาลผูปวยฉุกเฉินไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

(5) ปฏิบัติงานดานพยาบาลตามคําส่ังแพทยตางๆ เชน ใหยาและสารน้ําแกผูปวยทางเสนเลือด 
ใชยาระงับความรูสึกและการใชเคร่ืองมืออุปกรณพิเศษบางประเภท เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของแพทยเปนไปอยางคลองตัวและใหการรักษาไดอยางทันทวงทีและถูกตอง 

(6) ทดสอบการแพยาบางชนิดของผูปวย เพ่ือหลีกเล่ียงการใหยาชนิดนั้นหรือยาท่ีมีสารท่ี
กอใหเกิดอาการแพแกผูปวย 

(7) จัดทํารายงานการใหการพยาบาลเสนอแพทยหรือผูบังคับบัญชา เพ่ือรายงานผลและเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาขยายผลหรือปรับปรุงการรักษาพยาบาลผูปวย 

(8) จัดเตรียม ดูแลอุปกรณ เคร่ืองมือและสถานท่ีใหการบริการพยาบาลใหสะอาดปราศจากเชื้อ
โรค เพ่ือใหพรอมเสมอในการใชปฏิบัติการรักษาพยาบาลและเปนการปองกันโรคซ้ําซอนท่ี 
อาจเกิดข้ึน 

(9) รวมปฏิบัติงานทางดานการควบคุมโรคติดตอตางๆ ภายในชุมชนกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
อื่นๆ เพ่ือใหการบริการดานสุขภาพของประชาชนเปนไปอยางท่ัวถึง 

(10) จัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานพยาบาลวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


2.  ดานแผนงาน 
(13) บันทึกรายงานอาการและความเปล่ียนแปลงตางๆ ตลอดจนประเมินสภาพผูปวยประกอบกับ

ผลตรวจวินิจฉัย เพ่ือกําหนดวิธีการรักษาพยาบาลท่ีถูกตอง 
(14) วางแผนการบริการสงเสริมสุขภาพประชาชน การผดุงครรภ การวางแผนครอบครัว การให

ภูมิคุมกันโรคหรือการบริการอื่นๆ ทางดานสุขภาพ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 

(15) จัดจําแนกผูปวยตามประเภทหรือตามความเหมาะสม เพ่ือความรวดเร็วในการตรวจรักษา 
 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการรักษาพยาบาลท่ีรับผิดชอบ  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานลุลวงไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
4.  ดานบริการ 
(17) สอนหรือใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและปองกันโรคแกบุคคล ชุมชน 

หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานดังกลาวทราบถึงวิธีปฏิบัติตนให
ปลอดภัยจากโรคและไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการรักษาสุขภาพ 

(18) บริการใหภูมิคุมกันโรค  ตลอดจนบริการสงเสริมสุขภาพมารดาและทารก และการวางแผน
ครอบครัว  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและทราบถึงการดูแลตนเองและ
บุคคลรอบขางอยางถูกตองเหมาะสม 

(19) ประชาสัมพันธ รณรงค และเผยแพรพฤติกรรมท่ีถูกตองในการปองกันตนจากโรคติดตอ
ตางๆ เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาต ประกอบโรคศิลปะ 
สาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่งหรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การพยาบาลวิชาชีพ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) พยาบาลผูปวยเฉพาะโรคบางประเภท ผูปวยในระยะวิกฤตหรือมีอาการหนัก หรือผูปวยท่ีมี

ปญหาซับซอน  เพ่ือใหผูปวยมีอาการดีข้ึน ไดรับการพยาบาลท่ีถูกตอง และเหมาะสมตาม
แผนการรักษาของแพทย 

(2) ปฐมพยาบาลผูปวยท่ีไดรับอุบัติเหตุอาการสาหัส หรือในกรณีท่ีตองใชเคร่ืองมือพิเศษชวยผูปวย
ในกรณีมีอุบัติเหตุ หรือขัดของในระบบหายใจ เพ่ือประคองอาการของผูปวยและชวยชีวิตผูปวย
กอนไดรับการรักษาจากแพทย 

(3) ชวยแพทยในการบําบัดรักษาโดยการใชเคร่ืองมืออุปกรณพิเศษบางประเภทในการตรวจ
วินิจฉัย  การใหยาระงับความรูสึก หรือการควบคุมอาการผูปวยระหวางใหยา เพ่ือแบงเบา
ภาระและชวยใหแพทยใหการรักษาพยาบาลดวยความคลองตัวและรวดเร็วทันทวงที 

(4) ดูแลและใหการพยาบาลแกผูปวยหรือจัดเตรียมผูปวยตามเงื่อนไขท่ีจําเปนและเหมาะสม เพ่ือ
เตรียมผูปวยใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะรับการรักษา 

(5) จัดเตรียมและสงเคร่ืองมือในการผาตัด เพ่ือใหแพทยทํางานไดอยางรวดเร็วมากข้ึน 
(6) ใหความรวมมือตามแผนการรักษาของแพทย  เพ่ือใหการรักษาพยาบาลเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนผลดีตอผูปวย 
(7) ควบคุมและดูแลอุปกรณ เคร่ืองมือ รวมถึงส่ิงแวดลอมในหองของผูปวยหรือหนวยงานการ

พยาบาลใหเหมาะสม และสะอาดถูกสุขลักษณะ เพ่ือใหผูปวยหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของมีสภาพ
รางกายและจิตใจท่ีดี  และปลอดภัยจากการแพรกระจายของเชื้อโรค 

(8) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุงมาตรฐานบริการการพยาบาล เพ่ือใหการรักษาพยาบาลมีมาตรฐาน
ท่ีสูงข้ึน นําไปสูการใหการรักษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคลองกับเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 

(9) รวมปฏิบัติงานทางดานการควบคุมโรคติดตอตางๆ ภายในชุมชนกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของอื่นๆ 
เพ่ือใหการบริการดานสุขภาพของประชาชนเปนไปอยางท่ัวถึง 

(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พยาบาลวิชาชีพ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานพยาบาลวิชาชีพ และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
พยาบาลวิชาชีพเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(14) วางแผนการบริการพยาบาล การฟนฟูผูปวย ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมงานการพยาบาล
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหมีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินงานซึ่งสอดคลองกับ
เปาหมายและนโยบายของหนวยงานท่ีตั้งไว 

(15) ศึกษา และวิเคราะหขอมูลสถิติ รายงานทางดานการสาธารณสุข งานอนามัย และการพยาบาล 
ภายในชุมชนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาวางแผน จัดทําโครงการพัฒนามาตรฐานหรือ
สงเสริมการสาธารณสุข งานอนามัย และการพยาบาลภายในชุมชนอันจะสงผลใหประชาชนมี
สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 

(16) จัดทํางบประมาณการจัดซื้อ และการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือทางการแพทย และการ
พยาบาลตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน และเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานพยาบาลวิชาชีพกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานพยาบาลวิชาชีพใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(18) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานพยาบาลวิชาชีพแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(19) คิดคน ปรับปรุงการสอน หรือแนะนําผูปวย ประชาชน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการ

พยาบาลหรือการปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพ  เพ่ือใหการสอนหรือการแนะนําดังกลาว
ไดผลดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

(20) ใหคําปรึกษาแนะนํา และถายทอดความรูดานการพยาบาลแกบุคลากรระดับรองลงมา 
นักศึกษาพยาบาล และบุคลากรสาธารณสุขตางๆ รวมถึงเปนวิทยากรบรรยายในโอกาสตางๆ 
เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล 

(21) สงเสริมการประชาสัมพันธ รณรงค และเผยแพรพฤติกรรมท่ีถูกตองในการปองกันตนจาก
โรคติดตอตางๆ เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 
ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป   กําหนด 6  ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการพยาบาล หรือสาขาการ
พยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได และกําหนด 6 ป ใหลดเปน 2 ปสําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการพยาบาล หรือสาขาการ
พยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การพยาบาลวิชาชีพ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการพยาบาลผูปวยเฉพาะโรคบางประเภท ผูปวยในระยะวิกฤตหรือมีอาการ

หนัก หรือผูปวยท่ีมีปญหาซับซอน  เพ่ือใหผูปวยมีอาการดีข้ึน ไดรับการพยาบาลท่ีถูกตอง และ
เหมาะสมตามแผนการรักษาของแพทย 

(2) ควบคุม และดูแลการปฐมพยาบาลผูปวยท่ีไดรับอุบัติเหตุอาการสาหัส หรือในกรณีท่ีตองใช
เคร่ืองมือพิเศษชวยผูปวยในกรณีมีอุบัติเหตุ หรือขัดของในระบบหายใจ เพ่ือประคองอาการของ
ผูปวยและชวยชีวิตผูปวยกอนไดรับการรักษาจากแพทย 

(3) ควบคุม และดูแลการชวยแพทยในการบําบัดรักษาโดยการใชเคร่ืองมืออุปกรณพิเศษบาง
ประเภทในการตรวจวินิจฉัย  การใหยาระงับความรูสึก หรือการควบคุมอาการผูปวยระหวางให
ยา เพ่ือแบงเบาภาระและชวยใหแพทยใหการรักษาพยาบาลดวยความคลองตัวและรวดเร็ว
ทันทวงที 

(4) ควบคุม และดูแลการใหการพยาบาลแกผูปวยหรือจัดเตรียมผูปวยตามเงื่อนไขท่ีจําเปนและ
เหมาะสม เพ่ือเตรียมผูปวยใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะรับการรักษา 

(5) ควบคุม และดูแลการจัดเตรียมและการสงเคร่ืองมือในการผาตัด เพ่ือใหแพทยทํางานไดอยาง
รวดเร็วมากข้ึน 

(6) ควบคุม และดูแลการใหความรวมมือตามแผนการรักษาของแพทย  เพ่ือใหการรักษาพยาบาล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนผลดีตอผูปวย 

(7) ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานการพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือนําไปพัฒนา และ
ปรับปรุงกระบวนการ และข้ันตอนในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(8) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานพยาบาลวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(10) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พยาบาลวิชาชีพ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานพยาบาลวิชาชีพของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและ

แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัตงิาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(14) วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

ดําเนินงานใหถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
(15) จัดทําและพัฒนา เคร่ืองมือ อุปกรณ และวิธีการตางๆ ในงานพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถ

วินิจฉัยและใหการรักษาไดอยางถูกตอง เหมาะสม และเปนการชวยประหยัดงบประมาณใน
การส่ังซื้อเคร่ืองมือและอุปกรณจากตางประเทศ 

(16) เสนอแนะในการวางแผนการใหบริการการพยาบาล การกําหนดมาตรฐานหรือแนวทางในงาน
พยาบาล หรืองานสงเสริมสุขภาพ หรือในการวางแผนตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานพยาบาล   
เพ่ือใหขอมูลและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนและถูกตอง 

  
3.  ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานพยาบาลวิชาชีพกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานพยาบาลวิชาชีพใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(18) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานพยาบาลวิชาชีพแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
(19) รวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือเปน

ตัวแทนรวมเสนอความคิดเห็น หารือ และประสานงานในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับการพยาบาล 
 
4.  ดานบริการ 
(20) ถายทอดความรูดานพยาบาลวิชาชีพแกบุคลากรระดับรองลงมา นักศึกษา ประชาชน และ

หนวยงานตางๆ เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและ
ฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน 
เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานดานพยาบาลวิชาชีพใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(21) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานพยาบาลวิชาชีพท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(22) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การพยาบาลวิชาชีพ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาลวิชาชีพ 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานพยาบาล
วิชาชีพ เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
พยาบาลวิชาชีพ เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(4) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และสามารถใหบริการดานพยาบาลวิชาชีพแกประชาชน และผูรับบริการไดอยาง
สอดคลองกับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(5) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานพยาบาล
วิชาชีพใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

(6) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(7) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
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(9) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานพยาบาลวิชาชีพ รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานพยาบาลวิชาชีพบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานดานพยาบาลวิชาชีพกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานพยาบาลวิชาชีพใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(14) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานพยาบาลวิชาชีพแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานพยาบาลวิชาชีพภายใตความรับผิดชอบใน

ระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(16) เปนท่ีปรึกษา และถายทอดความรูดานพยาบาลวิชาชีพแกบุคลากรระดับรองลงมา นักศึกษา 
ประชาชน และหนวยงานตางๆ เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ 
กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ
เคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานดาน
พยาบาลวิชาชีพใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(17) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุน
ภารกิจดานพยาบาลวิชาชีพของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(18) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การเภสัชกรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการผสม การปรุงยา และเวชภัณฑตางๆ รวมท้ังการจัดซื้อ การจัดหายา เวชภัณฑ และ
เคมีภัณฑตางๆ ท่ีมีคุณภาพใหมีความเพียงพอ และเหมาะสมกับความตองการ ตลอดจนดําเนินการ
จายยา จัดยา บรรจุยา และใหคําแนะนําท่ีถูกตองดานการใชยาแกคนไข ประชาชน หรือหนวยงาน
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการรักษาพยาบาลและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เภสัชกร  ระดับปฏิบัติการ 
  เภสัชกร  ระดับชํานาญการ 
  เภสัชกร  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  เภสัชกร  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การเภสัชกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เภสัชกร 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ทําหนาท่ีผสมและปรุงยาและเวชภัณฑท่ัวไปท้ังท่ีเปนยารับประทานและยาใชภายนอก 

เพ่ือใหผูปวยไดรับยารับประทานและยาใชภายนอกท่ีถูกตอง และเหมาะสมกับโรค 
(2) จายยา จัดยา บรรจุยา และใหคําแนะนําวิธีการใชยาท่ีถูกตองแกผูปวย เพ่ือใหผูปวยใชยาได

อยางถูกตอง และครบถวน 
(3) จัดระบบ ดูแล และเก็บรักษายา เวชภัณฑ และเคมีภัณฑตางๆ ในสถานท่ีและอุณหภูมิท่ี

เหมาะสม เพ่ือปองกันการเส่ือมคุณภาพของยา 
(4) ดําเนินการจัดซื้อ จัดหา และใหบริการเบิกจายยาและเวชภัณฑตางๆ เพ่ือใหมีปริมาณยาท่ี

เพียงพอ ครบถวน และมีคุณภาพในการรักษาแกผูปวย  
(5) ศึกษา วิเคราะห และคํานวณราคายาตนทุน และเสนอแนะกําหนดราคายา เพ่ือใหมีราคายา

ท่ีถูกตอง เหมาะสม และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
(6) ควบคุมและดูแลการจัดเตรียมและทําความสะอาดเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในการผสมและ

ปรุงยา และเวชภัณฑอื่นๆ เพ่ือใหเคร่ืองมือ สะอาดปราศจากเชื้อโรค และพรอมใชงานได
ตลอดเวลา 

(7) ดูแลและบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม เพ่ือเปนการ
ยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือและอุปกรณไดอยางเต็มท่ี 

(8) จัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานเภสัชกรรม รวมท้ังฐานขอมูลดาน
เภสัชกรรม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานเภสัชกรรมใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานเภสัชกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงานดานการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ ซึ่งมีการกระจายอํานาจให
องคการปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพท่ีปลอดภัย 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานดานเภสัชกรรมเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนดไว 

(13) จัดทําทะเบียนสถิติการใชยา จายยา และจําหนายยาชนิดตางๆ เพ่ือเก็บขอมูลเสนอ
ผูบังคับบัญชา 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานเภสัชกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เภสัชกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําปรึกษาแนะนํา ใหความรู และประชาสัมพันธการใชยา และเวชภัณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

เชน ยาแผนปจจุบัน ยาสมุนไพร หรือผลิตภัณฑเสริมสุขภาพอื่นๆ แกผูปวย ประชาชนท่ี
สนใจ และหนวยงานตางๆ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการใชยา และเวชภัณฑท่ีถูกตอง
เหมาะสมตามแตละชนิด 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรค
ศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การเภสัชกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เภสัชกร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการผสมและการปรุงยาและเวชภัณฑท่ัวไปท้ังท่ีเปนยารับประทานและยาใช

ภายนอก เพ่ือใหผูปวยไดรับยารับประทานและยาใชภายนอกท่ีถูกตอง และเหมาะสมกับโรค 
(2) ควบคุม และดูแลการจายยา การจัดยา การบรรจุยา การเฝาระวังอาการไมพึงประสงคจากการ

ใชยาและเวชภัณฑ และการใหคําแนะนําวิธีการใชยาท่ีถูกตองแกผูปวย เพ่ือใหผูปวยใชยาได
อยางถูกตอง และครบถวน 

(3) ควบคุม และดูแลการจัดระบบ และการเก็บรักษายา เวชภัณฑ และเคมีภัณฑตางๆ ในสถานท่ี
และอุณหภูมิท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการเส่ือมคุณภาพของยา 

(4) ควบคุม และดูแลการดําเนินการจัดซื้อ การจัดหา และการใหบริการเบิกจายยาและเวชภัณฑ
ตางๆ เพ่ือใหมีปริมาณยาท่ีเพียงพอ ครบถวน และมีคุณภาพในการรักษาแกผูปวย  

(5) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการคํานวณราคายาตนทุน และการกําหนด
ราคายา เพ่ือใหมีราคายาท่ีถูกตอง เหมาะสม และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

(6) ควบคุม และดูแลการจัดเตรียมและการทําความสะอาดเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในการผสม
และปรุงยา และเวชภัณฑอื่นๆ เพ่ือใหเคร่ืองมือ สะอาดปราศจากเชื้อโรค และพรอมใชงานได
ตลอดเวลา 

(7) ควบคุม และดูแลการบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม 
เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือและอุปกรณไดอยาง
เต็มท่ี 

(8) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานเภสัชกรรม 
รวมท้ังฐานขอมูลดานเภสัชกรรม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนา
งานดานเภสัชกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
เภสัชกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงานดานการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ ซึ่งมีการกระจายอํานาจใหองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพท่ีปลอดภัย 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานเภสัชกรรมของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดานเภสัชกรรมเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานเภสัชกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เภสัชกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานเภสัชกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเภสัชกรรมท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(17) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
เภสัชกรรม เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกรประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 
ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัช
ศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง และกําหนดเวลา 
6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชศาสตร และ
ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
 487
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การเภสัชกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เภสัชกร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการผสมและการปรุงยาและเวชภัณฑท่ัวไปท้ังท่ีเปน

ยารับประทานและยาใชภายนอก เพ่ือใหผูปวยไดรับยารับประทานและยาใชภายนอกท่ีถูกตอง 
และเหมาะสมกับโรค 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจายยา การจัดยา การบรรจุยา และการให
คําแนะนําวิธีการใชยาท่ีถูกตองแกผูปวย เพ่ือใหผูปวยใชยาไดอยางถูกตอง และครบถวน 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดระบบ และการเก็บรักษายา เวชภัณฑ และ
เคมีภัณฑตางๆ ในสถานท่ีและอุณหภูมิท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการเส่ือมคุณภาพของยา 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดซื้อ การจัดหา และการใหบริการเบิกจายยา
และเวชภัณฑตางๆ เพ่ือใหมีปริมาณยาท่ีเพียงพอ ครบถวน และมีคุณภาพในการรักษาแก
ผูปวย  

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการคํานวณราคายา
ตนทุน และการกําหนดราคายา เพ่ือใหมีราคายาท่ีถูกตอง เหมาะสม และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดเตรียมและการทําความสะอาดเคร่ืองมือและ
อุปกรณท่ีใชในการผสมและปรุงยา และเวชภัณฑอื่นๆ เพ่ือใหเคร่ืองมือ สะอาดปราศจากเชื้อ
โรค และพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจาก
เคร่ืองมือและอุปกรณไดอยางเต็มท่ี 

(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานเภสัชกรรม รวมท้ังฐานขอมูลดานเภสัชกรรม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนใน
การปรับปรุง และพัฒนางานดานเภสัชกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(9) บริหารจัดการใหงานเภสัชกรรมดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพอีกท้ังอยูใน
งบประมาณท่ีกําหนด เพ่ือใหสามารถใหบริการไดตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการได 

(10) บริหารคลังเวชภัณฑโดยทําแผนการสํารองจัดซื้อ จัดหา ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการรับ/จาย  
และเก็บรักษายา เคมีภัณฑ และเวชภัณฑตางๆ ตลอดจนบริหารจัดการกระจายยาใหหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมียา เคมีภัณฑ และเวชภัณฑท่ีเพียงพอและมีคุณภาพท่ีดีอยูเสมอ 
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(11) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานเภสัชกรรมท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงาน
ท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(12) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(13) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
เภสัชกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(16) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานเภสัชกรรมของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและแกไข

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานเภสัชกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เภสัชกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(18) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานเภสัชกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(19) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเภสัชกรรมท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(20) พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม 
เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดานเภสัชกรรมของ
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(21) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางเภสัชกรรม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกรประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 

ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 



490
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การเภสัชกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เภสัชกร 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานเภสัชกรรมท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) กําหนดบัญชี/รายการยา และเวชภัณฑตางๆ ภายในโรงพยาบาลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือใหมียาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน เหมาะสม และสอดคลองกับความจําเปนของผูปวยอยาง
แทจริง 

(3) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานเภสัชกรรม เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเภสัชกรรมมีประสิทธิภาพ และสามารถใหบริการแกผูปวย และประชาชนไดอยาง
สอดคลองกับความตองการอยางแทจริง 

(4) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานเภสัชกรรม 
เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
เภสัชกรรม เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(6) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานเภสัชกรรม เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และสามารถใหบริการดานเภสัชกรรมแกประชาชน และผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับ
ความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(7) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(8) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(10) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(11) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานเภสัชกรรม รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานเภสัชกรรมบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด
ไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานเภสัชกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เภสัชกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานเภสัชกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเภสัชกรรมภายใตความรับผิดชอบในระดับท่ี

ซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(17) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจ
ดานเภสัชกรรมขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(18) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางเภสัชกรรม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกรประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การวิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิศวกรรมเคร่ืองกล ซึ่งมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจ การออกแบบ และการคํานวณดานวิศวกรรมเคร่ืองกล การซอมแซม 
การบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองจักร และเคร่ืองจักรกลตางๆ รวมท้ังการควบคุม และ 
การดูแลการสรางในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ตลอดจนการศึกษา การคนควา การวิเคราะหวิจัย  
การทดสอบ และการหาขอมูลและสถิติตางๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑ และมาตรฐานประกอบการควบคุม 
การดูแล และการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมเคร่ืองกล ตลอดจนการวางโครงสราง  
การอํานวยการติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณตางๆ ดานวิศวกรรมเคร่ืองกล การใหคําปรึกษาแนะนํา 
และการถายทอดความรูทางวิศวกรรมเคร่ืองกลแกประชาชน และหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ซึ่งงานดังกลาวตองอาศัยความรู และความเชี่ยวชาญท่ีอยูในประเภทตามท่ีกําหนดไวสําหรับ 
ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมเคร่ืองกล และปฏิบัติหนาท่ี
อื่นท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  วิศวกรเคร่ืองกล  ระดับปฏิบัติการ 
  วิศวกรเคร่ืองกล  ระดับชํานาญการ 
  วิศวกรเคร่ืองกล  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  วิศวกรเคร่ืองกล  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรเคร่ืองกล 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ซอมแซม และบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ และเคร่ืองจักรกลตางๆ ใหมีความพรอม

สมบูรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจาก
เคร่ืองมือ อุปกรณ และเคร่ืองจักรกลไดอยางเต็มท่ี 

(2) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของเคร่ืองจักรกลในแตละโครงการท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหแนใจ
วาการปฏิบัติงานของเคร่ืองจักรกลเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และตรงตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการสราง การผลิต และการดําเนินการตางๆ ดานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการวิศวกรรมเคร่ืองกล 

(4) สํารวจ วิเคราะห และคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือให
สามารถกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ และเคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีถูกตอง ตรง
มาตรฐาน และเหมาะสมกับแตละงาน 

(5) ศึกษา วิเคราะห และออกแบบเคร่ืองจักรกล เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน
ของเคร่ืองจักรกลใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

(6) จัดทําขอกําหนด รายละเอียด และคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือ อุปกรณ ยานพาหนะ 
และเคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดเคร่ืองมือ อุปกรณ ยานพาหนะ และ
เคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และถูกตองเหมาะสมกับการใชงานอยางสูงสุด 

(7) จัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิศวกรรมเคร่ืองกล รวมท้ัง
ฐานขอมูลดานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนา
งานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(8) ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมเคร่ืองกลตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
เกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(9) ใหความรูดานงานเคร่ืองจักร เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และดานวิศวกรรมเคร่ืองกลแก
บุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ี
ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผนการทํางานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกลในระดับเบ้ืองตนแก

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนและถูกตอง 

(15) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิต ิปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือประกอบการพิจารณา การกําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรเคร่ืองกล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการซอมแซม และการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ และเคร่ืองจักรกลตางๆ 

ใหมีความพรอมสมบูรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใช
ประโยชนจากเคร่ืองมือ อุปกรณ และเคร่ืองจักรกลไดอยางเต็มท่ี 

(2) ควบคุม ติดตาม และดูแลการปฏิบัติงานของเคร่ืองจักรกลในแตละโครงการท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานของเคร่ืองจักรกลเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม ติดตาม และดูแลการสราง การผลิต และการดําเนินการตางๆ ดานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการวิศวกรรมเคร่ืองกล 

(4) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหสามารถกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ และ
เคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีถูกตอง ตรงมาตรฐาน และเหมาะสมกับแตละงาน 

(5) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการออกแบบเคร่ืองจักรกล เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองจักรกลใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

(6) ควบคุม และดูแลการคิดคน การออกแบบ และการพัฒนาระบบติดตั้ง ระบบซอมบํารุง และ
ระบบต างๆ ท่ี เกี่ ย วข อ งกับงานวิศวกรรมเค ร่ืองกล เ พ่ือ ใหการดํ า เนินงานด าน
วิศวกรรมเคร่ืองกลมีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักวิชาการ  

(7) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอกําหนด รายละเอียด และคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือ 
อุปกรณ ยานพาหนะ และเคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดเคร่ืองมือ 
อุปกรณ ยานพาหนะ และเคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และถูกตองเหมาะสมกับ
การใชงานอยางสูงสุด 

(8) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของด าน
วิศวกรรมเคร่ืองกล รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนใน
การปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(9) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมเคร่ืองกล
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 
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(10) ใหความรูดานงานเคร่ืองจักร เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และดานวิศวกรรมเคร่ืองกลแก
บุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง 
และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(12) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(14) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมเคร่ืองกลของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(15) ประสานงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(16) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมเคร่ืองกลแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกลท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(18) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรเคร่ืองกลประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6  
ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรเคร่ืองกลหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1  ป กําหนดเวลา 6  ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูท่ีไดรับปริญญาโททางวิศวกรรมเคร่ืองกล 
หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดและ กําหนดเวลา 6  ป 
ใหลดเปน 2 ปสําหรับผูท่ีไดรับปริญญาเอกทางวิศวกรรมเคร่ืองกล หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรเคร่ืองกล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) วางแผน ติดตาม และประเมินผลการซอมแซม และการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ และ

เคร่ืองจักรกลตางๆ ใหมีความพรอมสมบูรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน 
และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือ อุปกรณ และเคร่ืองจักรกลไดอยางเต็มท่ี 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของเคร่ืองจักรกลในแตละโครงการท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานของเคร่ืองจักรกลเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และ
ตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสราง การผลิต และการดําเนินการตางๆ ดาน
วิศวกรรมเค ร่ืองกล เ พ่ือใหการดํ าเนินงานเปนไปอยาง ถูกตองตามหลักวิชาการ
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการ
ปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหสามารถกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ 
อุปกรณ และเคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีถูกตอง ตรงมาตรฐาน และเหมาะสมกับแตละงาน 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการออกแบบ
เคร่ืองจักรกล เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองจักรกลใหเกิด
ประโยชนอยางสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการคิดคน การออกแบบ และการพัฒนาระบบ
ติดตั้ง ระบบซอมบํารุง และระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลมีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักวิชาการ  

(7) รวมวางแนวทาง และกําหนดขอกําหนด รายละเอียด และคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือ 
อุปกรณ ยานพาหนะ และเคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดเคร่ืองมือ 
อุปกรณ ยานพาหนะ และเคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และถูกตองเหมาะสมกับ
การใชงานอยางสูงสุด 

(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานวิศวกรรมเคร่ืองกล รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือเปนขอมูลท่ี
เปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(9) บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมเคร่ืองกลตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
เกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(10) ใหความรูดานงานเคร่ืองจักร เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และดานวิศวกรรมเคร่ืองกลแก
บุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง 
และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(11) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(12) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(13) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(16) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและ

แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(18) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมเคร่ืองกลแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(19) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกลท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(20) ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดาน
วิศวกรรมเคร่ืองกลของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(21) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรเคร่ืองกลประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4  
ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา  1  ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรเคร่ืองกล 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานวิศวกรรมเคร่ืองกลท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของ
หนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(2) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือให
การปฏิบัติงานวิศวกรรมเคร่ืองกลมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

(3) กําหนดผลสัมฤทธ์ิ ท้ั งด านผลผลิต และผลลัพธ ท่ีจ ะไดจากการดํ าเนินงานดาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางตรงตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(4) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(5) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถใหบริการดานวิศวกรรมเคร่ืองกลแกประชาชน และ
ผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(6) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดาน
วิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

(7) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(8) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(10) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(11) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมเคร่ืองกล รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมเคร่ืองกลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมเคร่ืองกลแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกลภายใตความรับผิดชอบ

ในระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และ
เหมาะสม 

(17) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุน
ภารกิจดานวิศวกรรมเคร่ืองกลขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(18) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมเคร่ืองกล เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรเคร่ืองกลประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา  1  ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การวิศวกรรมไฟฟา 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิศวกรรมไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจ การออกแบบ และการคํานวณดานวิศวกรรมไฟฟา การซอมแซม  
การบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ รวมท้ังการควบคุม และการดูแลการสรางในสาขา
วิศวกรรมไฟฟา ตลอดจนการศึกษา การคนควา การวิเคราะหวิจัย การทดสอบ และการหาขอมูลและ
สถิติตางๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑ และมาตรฐานประกอบการควบคุม การดูแล และการตรวจสอบ
วินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟา ตลอดจนการวางโครงสราง การอํานวยการติดตั้งเคร่ืองมือและอุปกรณ
ตางๆ ดานวิศวกรรมไฟฟา การใหคําปรึกษาแนะนํา และการถายทอดความรูทางวิศวกรรมไฟฟาแก
ประชาชน และหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งงานดังกลาวตองอาศัยความรู  และ 
ความเชี่ยวชาญท่ีอยูในประเภทตามท่ีกําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม
กฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  วิศวกรไฟฟา  ระดับปฏิบัติการ 
  วิศวกรไฟฟา  ระดับชํานาญการ 
  วิศวกรไฟฟา  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  วิศวกรไฟฟา  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรไฟฟา 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ซอมแซม และบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหมีความพรอมสมบูรณในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือ และ
อุปกรณไฟฟาไดอยางเต็มท่ี 

(2) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ในแตละโครงการท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ เปนไปอยาง
ถูกตอง เหมาะสม และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(3) สํารวจ วิเคราะห และคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหสามารถ
กําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ท่ีถูกตอง ตรงมาตรฐาน และ
เหมาะสมกับแตละงาน 

(4) ศึกษา วิเคราะห และออกแบบเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด
ในการปฏิบัติงาน 

(5) คิดคน ออกแบบ และพัฒนาระบบติดตั้ง ระบบซอมบํารุง และระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟามีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และ
ถูกตองตามหลักวิชาการ  

(6) จัดทําขอกําหนด รายละเอียด และคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ 
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน 
และถูกตองเหมาะสมกับการใชงานอยางสูงสุด 

(7) จัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิศวกรรมไฟฟา รวมท้ัง
ฐานขอมูลดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน
ดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(8) ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมไฟฟาตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
สงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิด
ประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(9) ใหความรูดานงานเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ และดานวิศวกรรมไฟฟาแกบุคลากร 
ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และ
สามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 
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(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผนการทํางานดานวิศวกรรมไฟฟาตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟาเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานดานวิศวกรรมไฟฟากับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาในระดับเบ้ืองตนแก

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนและถูกตอง 

(15) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิต ิปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือประกอบการพิจารณา การกําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมไฟฟา หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม (ก.ว.) 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรไฟฟา 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการซอมแซม และการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหมี

ความพรอมสมบูรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใช
ประโยชนจากเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ไดอยางเต็มท่ี 

(2) ควบคุม ติดตาม และดูแลการปฏิบัติงานของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ในแตละ
โครงการท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ
เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหสามารถกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ท่ี
ถูกตอง ตรงมาตรฐาน และเหมาะสมกับแตละงาน 

(4) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการออกแบบเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหเกิด
ประโยชนอยางสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

(5) ควบคุม และดูแลการคิดคน การออกแบบ และการพัฒนาระบบติดตั้ง ระบบซอมบํารุง และ
ระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟามี
มาตรฐาน ประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักวิชาการ  

(6) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอกําหนด รายละเอียด และคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือ และ
อุปกรณไฟฟาตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน และถูกตองเหมาะสมกับการใชงานอยางสูงสุด 

(7) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดาน
วิศวกรรมไฟฟา รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
ปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(8) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมไฟฟา
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟาใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(9) ใหความรูดานงานเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ และดานวิศวกรรมไฟฟาแกบุคลากร 
ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และ
สามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 
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(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมไฟฟาของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟาเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานวิศวกรรมไฟฟากับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมไฟฟาแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(17) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟาประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 
ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  สําหรับผูท่ีไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
วิศวกรรมไฟฟา หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ
ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ( ก.ว.) และกําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 
2 ป  สําหรับผูท่ีไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมไฟฟา หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ( ก.ว.) 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรไฟฟา 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการซอมแซม และการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และ

อุปกรณไฟฟาตางๆ ใหมีความพรอมสมบูรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน 
และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ไดอยางเต็มท่ี 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟา
ตางๆ ในแตละโครงการท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานของเคร่ืองมือ และอุปกรณ
ไฟฟาตางๆ เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการ
ปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหสามารถกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ 
และอุปกรณไฟฟาตางๆ ท่ีถูกตอง ตรงมาตรฐาน และเหมาะสมกับแตละงาน 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการออกแบบ
เคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ
เคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการคิดคน การออกแบบ และการพัฒนาระบบ
ติดตั้ง ระบบซอมบํารุง และระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟามีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักวิชาการ  

(6) รวมวางแนวทาง และกําหนดขอกําหนด รายละเอียด และคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือ และ
อุปกรณไฟฟาตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ ท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน และถูกตองเหมาะสมกับการใชงานอยางสูงสุด 

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานวิศวกรรมไฟฟา รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(8) บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมไฟฟาตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริม
และสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแก
ประชาชน ชุมชน และสังคม 

(9) ใหความรูดานงานเคร่ืองมือ และอุปกรณไฟฟาตางๆ และดานวิศวกรรมไฟฟาแกบุคลากร 
ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และ
สามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 
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(10) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานวิศวกรรมไฟฟาท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมไฟฟาของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและ

แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานวิศวกรรมไฟฟากับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมไฟฟาแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(19) ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดาน
วิศวกรรมไฟฟาของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(20) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟาประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรไฟฟา 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานวิศวกรรมไฟฟาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟามีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

(3) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟา 
เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(4) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(5) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และสามารถใหบริการดานวิศวกรรมไฟฟาแกประชาชน และผูรับบริการไดอยาง
สอดคลองกับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(6) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดาน
วิศวกรรมไฟฟาใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

(7) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(8) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(10) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(11) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมไฟฟา รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิศวกรรมไฟฟาบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานวิศวกรรมไฟฟากับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมไฟฟาแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาภายใตความรับผิดชอบใน

ระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(17) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุน
ภารกิจดานวิศวกรรมไฟฟาขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(18) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟาประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การวิศวกรรมโยธา 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจ การออกแบบ การคํานวณ และการวางผังโครงสรางดานวิศวกรรมโยธา 
รวมท้ังการควบคุม และการดูแลการสราง การซอมแซม และการปรับปรุงงาน เชน อาคาร ถนน 
สะพาน และส่ิงปลูกสรางตางๆ ในสาขาวิศวกรรมโยธา รวมท้ังการศึกษา การคนควา การวิเคราะห
วิจัย การทดสอบเคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในสาขาวิศวกรรมโยธา การหาขอมูลและสถิติ
ตางๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑ และมาตรฐานประกอบการควบคุม การดูแล และการตรวจสอบวินิจฉัย
งานวิศวกรรมโยธา ตลอดจนการประมาณราคา การกําหนดราคาดานวิศวกรรมโยธา การให
คําปรึกษาแนะนํา และการถายทอดความรูทางวิศวกรรมโยธาแกประชาชน และหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน ซึ่งงานดังกลาวตองอาศัยความรู และความเชี่ยวชาญท่ีอยูในประเภทตามท่ีกําหนดไว
สําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมโยธา และปฏิบัติ
หนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  วิศวกรโยธา  ระดับปฏิบัติการ 
  วิศวกรโยธา  ระดับชํานาญการ 
  วิศวกรโยธา  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  วิศวกรโยธา  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรโยธา 
ระดบัตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสรางทางวิศวกรรมโยธาตางๆ เชน 

อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เปนตน เพ่ือใหไดแผนผังโครงการ และโครงสรางท่ีถูกตอง 
เหมาะสม และสอดคลองตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา 

(2) สํารวจ วิเคราะห และคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหสามารถ
ออกแบบและกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในการปฏิบัติงาน
ดานวิศวกรรมโยธาท่ีถูกตอง และตรงมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(3) คํานวณโครงสรางทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดทําราคากลาง เพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาไดอยางเพียงพอ คุมคา 
และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(4) ศึกษา สํารวจ จัดทําเอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิศวกรรมโยธา รวมท้ัง
ฐานขอมูลดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน
ดานวิศวกรรมโยธาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(5) ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมโยธาตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
สงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิด
ประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(6) ดูแลควบคุมการกอสราง การซอมแซม และการปรับปรุงโครงสราง อาคาร ถนน สะพาน 
และส่ิงปลูกสรางตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(7) วิเคราะห ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชในงาน
วิศวกรรมโยธา เพ่ือใหไดวัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชในงานวิศวกรรมโยธาท่ีมี
คุณภาพ และเปนไปตามมาตรฐาน และขอกําหนดตามสัญญา 

(8) ใหความรูดานวิศวกรรมโยธาแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให
มีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
การปฏิบัติงาน 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิศวกรรมโยธา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนการทํางานดานวิศวกรรมโยธาตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(12) ประสานงานดานวิศวกรรมโยธากับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานวิศวกรรมโยธาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชีแ้จงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาในระดับเบ้ืองตนแกหนวยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน
และถูกตอง 

(14) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิต ิปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมโยธา เพ่ือประกอบการพิจารณา การกําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรม
สุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ  หรือทางอื่นท่ี  ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว. ) 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรโยธา 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การออกแบบ การเขียนแบบ และการวางผังโครงการ และ

โครงสรางทางวิศวกรรมโยธาตางๆ เชน อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เปนตน เพ่ือใหได
แผนผังโครงการ และโครงสรางท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามมาตรฐานงานวิศวกรรม
โยธา 

(2) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมโยธา เพ่ือใหสามารถออกแบบและกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ และ
วัสดุตางๆ ในการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธาท่ีถูกตอง และตรงมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการคํานวณโครงสรางทางวิศวกรรมโยธา การประมาณราคา และการจัดทํา
ราคากลาง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาได
อยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(4) ควบคุม และดูแลการศึกษา การสํารวจ การจัดทําเอกสาร และการสรุปรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานวิศวกรรมโยธา รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมโยธาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(5) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมโยธา
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(6) ควบคุม ติดตาม และดูแลการกอสราง การซอมแซม และการปรับปรุงโครงสราง อาคาร ถนน 
สะพาน และส่ิงปลูกสรางตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรง
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(7) ควบคุม และดูแลการวิเคราะห การทดลอง และการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ และ
เคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชในงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหไดวัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชใน
งานวิศวกรรมโยธาท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามมาตรฐาน และขอกําหนดตามสัญญา 

(8) ตรวจสอบสัญญาจางและงานกอสรางตางๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการแกไขสัญญาและรูปแบบงาน
กอสรางใหไดตามรูปแบบท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการกอสรางมีคุณภาพสูงและใกลเคียงรูปแบบและ
ขอตกลงท่ีตกลงกันไวมากท่ีสุด 

(9) ใหความรูดานวิศวกรรมโยธาแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมี
ความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 
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(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมโยธา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมโยธาของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานวิศวกรรมโยธากับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานวิศวกรรมโยธาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมโยธาแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(17) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
วิศวกรรมโยธา เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธาประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 
ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ( ก.ว. ) และกําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สํารวจ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดและไดรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ( ก.ว. ) 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรโยธา 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) รวมวางแนวทาง และกําหนดขอกําหนด รายละเอียด คุณสมบัติ และคุณลักษณะเฉพาะของ

เคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหไดเคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุ
ตางๆ ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และถูกตองเหมาะสมกับการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาอยาง
สูงสุด 

(2) บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมโยธาตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชน
แกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การออกแบบ การเขียนแบบ และการ
วางผังโครงการ และโครงสรางทางวิศวกรรมโยธาตางๆ เชน อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน 
เปนตน เพ่ือใหไดแผนผังโครงการ และโครงสรางท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตาม
มาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการ
ปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหสามารถออกแบบและกําหนดคุณลักษณะของ
เคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธาท่ีถูกตอง และตรง
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการคํานวณโครงสรางทางวิศวกรรมโยธา การ
ประมาณราคา และการจัดทําราคากลาง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาไดอยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การสํารวจ การจัดทําเอกสาร และการ
สรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิศวกรรมโยธา รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือ
เปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมโยธาใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการกอสราง การซอมแซม และการปรับปรุง
โครงสราง อาคาร ถนน สะพาน และส่ิงปลูกสรางตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางถูกตอง และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวิเคราะห การทดลอง และการทดสอบ
คุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชในงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหไดวัสดุ 
อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชในงานวิศวกรรมโยธาท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามมาตรฐาน 
และขอกําหนดตามสัญญา 

(9) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบสัญญาจางและงานกอสรางตางๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงควบคุม
การแกไขสัญญาและรูปแบบงานกอสรางใหไดตามรูปแบบท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการกอสรางมี
คุณภาพสูงและใกลเคียงรูปแบบและขอตกลงท่ีตกลงกันไวมากท่ีสุด 

(10) ใหความรูดานวิศวกรรมโยธาแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมี
ความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

(11) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานวิศวกรรมโยธาท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(12) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(13) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมโยธา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(16) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธาของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและ

แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานวิศวกรรมโยธากับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานวิศวกรรมโยธาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(18) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมโยธาแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4.  ดานบริการ 
(19) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(20) ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมโยธา เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดาน
วิศวกรรมโยธาของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(21) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมโยธา เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธาประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 
ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

3. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
4. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
5. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรโยธา 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานวิศวกรรมโยธาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) บูรณาการ เชื่อมโยง และประยุกตแนวทางปฏิบัติท่ีเปนสากล (Best Practice) ในการ
กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธาของหนวยงาน เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(3) กําหนดกลยุทธ และการรางนโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ
เกี่ยวกับงานดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินการตางๆ ดานการโยธาบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

(4) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธามีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

(5) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธา 
เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
วิศวกรรมโยธา เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(7) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และสามารถใหบริการดานวิศวกรรมโยธาแกประชาชน และผูรับบริการไดอยาง
สอดคลองกับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(8) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(9) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(11) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(12) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(14) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมโยธา รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิศวกรรมโยธาบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(15) ประสานงานดานวิศวกรรมโยธากับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานวิศวกรรมโยธาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(16) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมโยธาแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาภายใตความรับผิดชอบใน

ระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(18) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุน
ภารกิจดานวิศวกรรมโยธาขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(19) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมโยธา เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธาประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอมซึ่งมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและการคํานวณดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม การควบคุม การวาง
โครงสราง การวางระบบ และการกอสรางในสาขาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม การคนควา การวิเคราะห 
การวิจัย การทดสอบ และการหาขอมูลและสถิติตางๆ เปนเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม รวมท้ังการใหคําปรึกษาแนะนํา การควบคุมการตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานใน
สาขาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม การควบคุมระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เชน ระบบการ
กําจัดส่ิงปฏิกูล ระบบประปา ระบบระบายน้ําโสโครก ระบบน้ําท้ิง ระบบน้ํารอน ระบบการใชน้ํา 
หมุนเวียน เปนตน และการกําจัดน้ําเสียของสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงาน
ตางๆ ในเขตความรับผิดชอบ ตลอดจนการปองกันสภาวะแวดลอม และการปรับปรุงแกไข
ส่ิงแวดลอมท่ัวไป และเหตุรําคาญอื่นๆ ซึ่งจะทําใหสภาวะแวดลอมเปนพิษ ซึ่งงานดังกลาวตองอาศัย
ความรู และความเชี่ยวชาญท่ีอยูในประเภทตามท่ีกําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมส่ิงแวดลอม และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  วิศวกรส่ิงแวดลอม  ระดับปฏิบัติการ 
  วิศวกรส่ิงแวดลอม  ระดับชํานาญการ 
  วิศวกรส่ิงแวดลอม  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  วิศวกรส่ิงแวดลอม  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ โครงสราง และระบบทางวิศวกรรม

ส่ิงแวดลอมตางๆ เชน ระบบประปา ระบบการกําจัดส่ิงปฏิกูล ระบบระบายน้ํา ระบบน้ําท้ิง  
เปนตน เพ่ือใหไดแผนผังโครงการ โครงสราง และระบบทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ี
ถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามมาตรฐานงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 

(2) ดูแลการวางโครงสราง การกอสราง และการวางระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามมาตรฐานส่ิงแวดลอมท่ีกําหนดไว 

(3) สํารวจ วิเคราะห และคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือให
สามารถออกแบบและกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีถูกตอง และตรงมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(4) ศึกษา วิเคราะห และคํานวณโครงสราง และระบบตางๆ ทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมไดอยาง
เพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(5) สํารวจ เฝาระวัง และตรวจวัดมลพิษประเภทตางๆ จากสถานประกอบการ โรงงาน
อุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ท่ีมีสาเหตุในการสรางมลพิษตางๆ โดยนํามาวิเคราะห
และสรุปผล เพ่ือใชในการตัดสินใจในการดําเนินงานและแกไขปญหาตางๆ ใหถูกตองตาม
หลักวิชาการดานวิศวกรรมวิ่งแวดลอม 

(6) ศึกษา คิดคน ออกแบบ และสรางสรรคระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เชน 
ระบบการกําจัดส่ิงปฏิกูล ระบบประปา ระบบระบายน้ําโสโครก ระบบน้ําท้ิง ระบบน้ํารอนหรื
ระบบการใชน้ําหมุนเวียน เปนตน เพ่ือใหมีระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีมี 
คุณภาพ มาตรฐาน และเปนประโยชนแกประชาชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม 
และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(7) ศึกษา วิเคราะห ทดสอบ และวิจัยงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนํามา
ประกอบการพัฒนา และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคลองกับเปาหมาย 
และนโยบายของหนวยงาน 

(8) จัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม รวมท้ัง
ฐานขอมูลดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนา
งานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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(9) ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(10) ใหความรูดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมแกบุคลากร ประชาชน สถานประกอบการ โรงงาน และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไป
ปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผนการทํางานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมในระดับเบ้ืองตนแก

หนวยงานราชการ เอกชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชนและถูกตอง 

(16) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิต ิปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือประกอบการพิจารณา การกําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอม  วิศวกรรมสุขาภิบาลหรือทาง
อื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การออกแบบ การเขียนแบบ และการวางผังโครงการ โครงสราง 

และระบบทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตางๆ เชน ระบบประปา ระบบการกําจัดส่ิงปฏิกูล ระบบ
ระบายน้ํา ระบบน้ําท้ิง  เปนตน เพ่ือใหไดแผนผังโครงการ โครงสราง และระบบทางวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามมาตรฐานงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 

(2) ควบคุม ติดตาม และดูแลการวางโครงสราง การกอสราง และการวางระบบตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอมท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสามารถออกแบบและกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ 
และวัสดุตางๆ ในการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีถูกตอง และตรงมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 

(4) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการคํานวณโครงสราง และระบบตางๆ ทาง
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอมไดอยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(5) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การเฝาระวัง และการตรวจวัดมลพิษประเภทตางๆ จากสถาน
ประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ท่ีมีสาเหตุในการสรางมลพิษตางๆ 
โดยนํามาวิเคราะหและสรุปผล เพ่ือใชในการตัดสินใจในการดําเนินงานและแกไขปญหาตางๆ 
ใหถูกตองตามหลักวิชาการดานวิศวกรรมวิ่งแวดลอม 

(6) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคิดคน การออกแบบ และการสรางสรรคระบบตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เชน ระบบการกําจัดส่ิงปฏิกูล ระบบประปา ระบบน้ําท้ิง ระบบน้ํารอนหร
ระบบการใชน้ําหมุนเวียน ระบบระบายน้ําโสโครก เปนตน เพ่ือใหมีระบบตางๆ ทางดาน 
วิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนประโยชนแกประชาชน สถาน
ประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(7) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห การทดสอบ และการวิจัยงานดานวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนํามาประกอบการพัฒนา และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และสอดคลองกับเปาหมาย และนโยบายของหนวยงาน 
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(8) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอม รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
ปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(9) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(10) ใหความรูดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมแกบุคลากร ประชาชน สถานประกอบการ โรงงาน และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติ
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(12) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(14) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(15) ประสานงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(16) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
4.  ดานบริการ 
(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีตนมีความรับผิดชอบ

แกหนวยงานราชการ เอกชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือประชาชนท่ีสนใจ
ท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได
อยางถูกตอง 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
 535

สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(18) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรส่ิงแวดลอมประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  กําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอม  วิศวกรรมสุขาภิบาลหรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูไดรับปริญญาเอก
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอม  วิศวกรรมสุขาภิบาลหรือทางอื่นท่ี ก.ถ.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) รวมวางแนวทาง และกําหนดขอกําหนด รายละเอียด คุณสมบัติ และคุณลักษณะเฉพาะของ

เคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหไดเคร่ืองมือ อุปกรณ 
และวัสดุตางๆ ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และถูกตองเหมาะสมกับการดําเนินงานดานวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอมอยางสูงสุด 

(2) บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
เกิดประโยชนแกประชาชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การออกแบบ การเขียนแบบ และการ
วางผังโครงการ โครงสราง และระบบทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตางๆ เชน ระบบประปา ระบบ
การกําจัดส่ิงปฏิกูล ระบบระบายน้ํา ระบบน้ําท้ิง  เปนตน เพ่ือใหไดแผนผังโครงการ โครงสราง 
และระบบทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามมาตรฐาน
งานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวางโครงสราง การกอสราง และการวางระบบ
ตางๆ ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตาม
มาตรฐานส่ิงแวดลอมท่ีกําหนดไว 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการ
ปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสามารถออกแบบและกําหนด
คุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม
ท่ีถูกตอง และตรงมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการคํานวณโครงสราง 
และระบบตางๆ ทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมไดอยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การเฝาระวัง และการตรวจวัดมลพิษ
ประเภทตางๆ จากสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ท่ีมีสาเหตุใน
การสรางมลพิษตางๆ โดยนํามาวิเคราะหและสรุปผล เพ่ือใชในการตัดสินใจในการดําเนินงาน
และแกไขปญหาตางๆ ใหถูกตองตามหลักวิชาการดานวิศวกรรมวิ่งแวดลอม 
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(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การคิดคน การออกแบบ และการ
สรางสรรคระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เชน ระบบการกําจัดส่ิงปฏิกูล ระบบ
ประปา ระบบน้ําท้ิง ระบบน้ํารอนหรระบบการใชน้ําหมุนเวียน ระบบระบายน้ําโสโครก เปนตน 
เพ่ือใหมีระบบตางๆ ทางดาน วิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนประโยชน
แกประชาชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(9) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห การทดสอบ และการวิจัย
งานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนํามาประกอบการพัฒนา และปรับปรุง
งานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคลองกับเปาหมาย และนโยบายของหนวยงาน 

(10) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนขอมูล
ท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  

(11) ใหความรูดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมแกบุคลากร ประชาชน สถานประกอบการ โรงงาน และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติ
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(12) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(13) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(14) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(15) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(16) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(17) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผล

และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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3.  ดานประสานงาน 
(18) ประสานงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(19) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
4.  ดานบริการ 
(20) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีตนมีความรับผิดชอบ

แกหนวยงานราชการ เอกชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือประชาชนท่ีสนใจ
ท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได
อยางถูกตอง 

(21) ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอมของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(22) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรส่ิงแวดลอมประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรส่ิงแวดลอม 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของ
หนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(2) บูรณาการ เชื่อมโยง และประยุกตแนวทางปฏิบัติท่ีเปนสากล (Best Practice) ในการ
กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมของหนวยงาน เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(3) กําหนดกลยุทธ และการรางนโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ
เกี่ยวกับงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินการตางๆ ดานส่ิงแวดลอม
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

(4) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือให
การปฏิบัติงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

(5) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรง
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(7) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถใหบริการดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมแกประชาชน และ
ผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(8) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดาน
วิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

(9) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
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ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(10) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย 
และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมภายใตความรับผิดชอบ

ในระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป
และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 
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(19) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุน
ภารกิจดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(20) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอม เพ่ือประกอบการเรียนการ
สอน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรส่ิงแวดลอมประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การวิศวกรรมสุขาภิบาล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิศวกรรมสุขาภิบาลซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและการคํานวณดานวิศวกรรมสุขาภิบาล การควบคุม การวางโครงสราง 
การวางระบบ และการกอสรางในสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล การคนควา การวิเคราะห การวิจัย  
การทดสอบ และการหาขอมูลและสถิติตางๆ เปนเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรม
สุขาภิบาล รวมท้ังการใหคําปรึกษาแนะนํา การควบคุมระบบการระบายน้ําและการกําจัดน้ําเสียของ 
สถานประกอบการ โรงงาน และหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ การปองกันสภาวะแวดลอม 
และการปรับปรุงแกไขส่ิงแวดลอม และงานสุขภิบาลท่ัวไป และเหตุรําคาญอื่นๆ ซึ่งจะทําใหสภาวะ
แวดลอมและระบบสุขาภิบาลเปนพิษ ซึ่งงานดังกลาวตองอาศัยความรู และความเชี่ยวชาญท่ีอยูใน
ประเภทตามท่ีกําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ
วิศวกรรมสุขาภิบาล และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  วิศวกรสุขาภิบาล  ระดับปฏิบัติการ 
  วิศวกรสุขาภิบาล  ระดับชํานาญการ 
  วิศวกรสุขาภิบาล  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  วิศวกรสุขาภิบาล  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมสุขาภิบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรสุขาภิบาล 
ระดบัตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ โครงสราง และระบบทางวิศวกรรม

สุขาภิบาลตางๆ เชน ระบบบําบัดน้ําเสีย ระบบสุขาภิบาลตางๆ เปนตน เพ่ือใหมีโครงการ 
โครงสราง และระบบสุขภิบาลตางๆ ท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามมาตรฐานงาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล 

(2) ดูแลการวางโครงสราง การกอสราง และการวางระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมสุขาภิบาล 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามมาตรฐานสุขาภิบาลท่ีกําหนดไว 

(3) สํารวจ เฝาระวัง และดูแลโรงบําบัดน้ําเสียของสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และ 
หนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือควบคุม และรักษาคุณภาพน้ําให เปนไปตาม 
มาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชาการสุขาภิบาลท่ีกําหนดไว 

(4) สํารวจ วิเคราะห และคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือให
สามารถออกแบบและกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีถูกตอง และตรงมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(5) ศึกษา วิเคราะห และคํานวณโครงสราง และระบบตางๆ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลไดอยางเพียงพอ 
คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(6) คํานวณโครงสรางทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ประมาณราคา และจัดทําราคา เพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลไดอยางเพียงพอ 
คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(7) รับเร่ืองรองทุกข และเร่ืองรองเรียนตางๆ ท่ีเกี่ยวของงานสุขาภิบาลตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เชน ปญหาน้ําเสีย ปญหาการบําบัดน้ําเสีย เปนตน เพ่ือวิเคราะหและแกไขปญหาตามขอ 
รองเรียนและขอรองทุกขไดอยางถูกตอง และเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

(8) ศึกษา คิดคน ออกแบบ และสรางสรรคระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหมี
ระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนประโยชนแก
ประชาชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(9) ศึกษา วิเคราะห ทดสอบ และวิจัยงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนํามา
ประกอบการพัฒนา และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคลองกับเปาหมาย 
และนโยบายของหนวยงาน 
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(10) จัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิศวกรรมสุขาภิบาล รวมท้ัง
ฐานขอมูลดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนา
งานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(11) ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมสุขาภิบาลตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
เกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(12) ใหความรูดานวิศวกรรมสุขาภิบาลแกบุคลากร ประชาชน สถานประกอบการ โรงงาน และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไป
ปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางแผนการทํางานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลในระดับเบ้ืองตนแก

หนวยงานราชการ เอกชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชนและถูกตอง 

(18) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิต ิปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือประกอบการพิจารณา การกําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
ชลประทาน วิศวกรรมส่ิงแวดลอมหรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 



546
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมสุขาภิบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรสุขาภิบาล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การออกแบบ การเขียนแบบ และการวางผังโครงการ โครงสราง 

และระบบทางวิศวกรรมสุขาภิบาลตางๆ เชน ระบบบําบัดน้ําเสีย ระบบสุขาภิบาลตางๆ เปน
ตน เพ่ือใหมีโครงการ โครงสราง และระบบสุขภิบาลตางๆ ท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลอง
ตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสุขาภิบาล 

(2) ควบคุม ติดตาม และดูแลการวางโครงสราง การกอสราง และการวางระบบตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การเฝาระวัง และการดูแลโรงบําบัดน้ําเสียของสถานประกอบการ 
โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือควบคุม และรักษาคุณภาพ
น้ําใหเปนไปตามมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชาการสุขาภิบาลท่ีกําหนดไว 

(4) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการปฏิบัติงานตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหสามารถออกแบบและกําหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ 
และวัสดุตางๆ ในการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีถูกตอง และตรงมาตรฐานท่ีกําหนด
ไว 

(5) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการคํานวณโครงสราง และระบบตางๆ ทาง
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดาน
วิศวกรรมสุขาภิบาลไดอยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(6) ควบคุม และดูแลการคํานวณโครงสรางทางวิศวกรรมสุขาภิบาล การประมาณราคา และการ
จัดทําราคา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานวิศวกรรม
สุขาภิบาลไดอยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(7) ควบคุม และดูแลการรับเร่ืองรองทุกข และเร่ืองรองเรียนตางๆ ท่ีเกี่ยวของงานสุขาภิบาลตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน ปญหาน้ําเสีย ปญหาการบําบัดน้ําเสีย เปนตน เพ่ือวิเคราะหและแกไข
ปญหาตามขอรองเรียนและขอรองทุกขไดอยางถูกตอง และเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

(8) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคิดคน การออกแบบ และการสรางสรรคระบบตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหมีระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน 
และเปนประโยชนแกประชาชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 
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(9) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห การทดสอบ และการวิจัยงานดานวิศวกรรม
สุขาภิบาลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนํามาประกอบการพัฒนา และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และสอดคลองกับเปาหมาย และนโยบายของหนวยงาน 

(10) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และการสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชน
ในการปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(11) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมสุขาภิบาล
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(12) ใหความรูดานวิศวกรรมสุขาภิบาลแกบุคลากร ประชาชน สถานประกอบการ โรงงาน และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติ
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(13) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(16) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมสุขาภิบาลของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(18) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมสุขาภิบาลแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 



548
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


4.  ดานบริการ 
(19) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีตนมีความรับผิดชอบแก

หนวยงานราชการ เอกชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือประชาชนท่ีสนใจ
ท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได
อยางถูกตอง 

(20) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาลประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  กําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 4 ป  สําหรับผูท่ีไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมส่ิงแวดลอมหรือ             
ทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  และไดรับใบอนุญาตเปน 
ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) และกําหนดเวลา 6 ปใหลดเปน 2 ปสําหรับท่ีไดรับ
ปริญญาเอกหรือ เทียบได ไมต่ํ ากว านี้ ทางวิ ศวกรรมโยธา  วิ ศวกรรมสุขาภิบาล   
วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมส่ิงแวดลอมหรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมสุขาภิบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรสุขาภิบาล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมดานวิศวกรรมสุขาภิบาลตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
เกิดประโยชนแกประชาชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การออกแบบ การเขียนแบบ และการ
วางผังโครงการ โครงสราง และระบบทางวิศวกรรมสุขาภิบาลตางๆ เชน ระบบบําบัดน้ําเสีย 
ระบบสุขาภิบาลตางๆ เปนตน เพ่ือใหมีโครงการ โครงสราง และระบบสุขภิบาลตางๆ ท่ีถูกตอง 
เหมาะสม และสอดคลองตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสุขาภิบาล 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวางโครงสราง การกอสราง และการวางระบบ
ตางๆ ทางดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตาม
มาตรฐานสุขาภิบาลท่ีกําหนดไว 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การเฝาระวัง และการดูแลโรงบําบัดน้ํา
เสียของสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
ควบคุม และรักษาคุณภาพน้ําใหเปนไปตามมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชาการสุขาภิบาล
ท่ีกําหนดไว 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การวิเคราะห และการคํานวณการ
ปฏิบัติงานตางๆ ทางดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหสามารถออกแบบและกําหนดคุณลักษณะ
ของเคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ ในการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีถูกตอง และ
ตรงมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการคํานวณโครงสราง 
และระบบตางๆ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลไดอยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการคํานวณโครงสรางทางวิศวกรรมสุขาภิบาล การ
ประมาณราคา และการจัดทําราคา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลไดอยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
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(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการรับเร่ืองรองทุกข และเร่ืองรองเรียนตางๆ ท่ี
เกี่ยวของงานสุขาภิบาลตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน ปญหาน้ําเสีย ปญหาการบําบัดน้ําเสีย เปน 
ตน เพ่ือวิเคราะหและแกไขปญหาตามขอรองเรียนและขอรองทุกขไดอยางถูกตอง และเกิด
ความพึงพอใจอยางสูงสุด 

(9) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การคิดคน การออกแบบ และการ
สรางสรรคระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหมีระบบตางๆ ทางดานวิศวกรรม
สุขาภิบาลท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนประโยชนแกประชาชน สถานประกอบการ โรงงาน
อุตสาหกรรม และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(10) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห การทดสอบ และการวิจัย
งานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนํามาประกอบการพัฒนา และปรับปรุงงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคลองกับเปาหมาย และนโยบายของหนวยงาน 

(11) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และการสรุปรายงาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิศวกรรมสุขาภิบาล รวมท้ังฐานขอมูลดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือเปน
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

(12) ใหความรูดานวิศวกรรมสุขาภิบาลแกบุคลากร ประชาชน สถานประกอบการ โรงงาน และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติ
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(13) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(14) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(15) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(16) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(17) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(18) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผล

และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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3.  ดานประสานงาน 
(19) ประสานงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(20) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมสุขาภิบาลแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
4.  ดานบริการ 
(21) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีตนมีความรับผิดชอบแก

หนวยงานราชการ เอกชน สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือประชาชนท่ีสนใจ
ท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได
อยางถูกตอง 

(22) ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดาน
วิศวกรรมสุขาภิบาลของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(23) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาลประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิศวกรรมสุขาภิบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกรสุขาภิบาล 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานวิศวกรรมสุขาภิบาลท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของ
หนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(2) บูรณาการ เชื่อมโยง และประยุกตแนวทางปฏิบัติท่ีเปนสากล (Best Practice) ในการ
กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลของหนวยงาน เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(3) กําหนดกลยุทธ และการรางนโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ
เกี่ยวกับงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินการตางๆ ดานสุขาภิบาล
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

(4) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือให
การปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาลมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

(5) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานวิศวกรรม
สุขาภิบาล เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรง
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
วิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(7) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถใหบริการดานวิศวกรรมสุขาภิบาลแกประชาชน และ
ผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(8) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดาน
วิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
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(9) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(10) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวิศวกรรมสุขาภิบาล รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย 
และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวิศวกรรมสุขาภิบาลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวิศวกรรมสุขาภิบาลแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลภายใตความรับผิดชอบ

ในระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป
และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(19) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุน
ภารกิจดานวิศวกรรมสุขาภิบาลขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(20) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล เพ่ือประกอบการเรียนการ
สอน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาลประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การสถาปตยกรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางสถาปตยกรรม ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรางแบบ การออกแบบ การเขียนแบบ และการแกไขแบบแปลนอาคาร สถานท่ี
และส่ิงกอสรางตางๆ รวมท้ังแบบแปลนตางๆ เกี่ยวกับผังเมืองและการใชประโยชนจากท่ีดิน รวมท้ัง
การควบคุม การดูแล และการตรวจสอบการกอสราง และการตกแตงอาคาร สถานท่ี และ 
ส่ิงปลูกสรางตางๆ ตลอดจนการใหคําปรึกษา คําแนะนํา การเผยแพรขอมูลขาวสาร และการให
ความรูดานสถาปตยกรรมแกภาคราชการ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  สถาปนิก  ระดับปฏิบัติการ 
  สถาปนิก  ระดับชํานาญการ 
  สถาปนิก  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  สถาปนิก  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) รางแบบ ออกแบบ และเขียนแบบดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหไดแบบสถาปตยกรรมท่ีถูกตอง 

เหมาะสม และสอดคลองตามวัตถุประสงค โครงการ และเปาหมายท่ีกําหนดไว 
(2) วิเคราะห ตรวจสอบ และใหคําแนะนําในการแกไขแบบแปลนตางๆ ในการขออนุญาต

กอสรางอาคาร เพ่ือใหไดแบบแปลนท่ีถูกตอง และตรงตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และพรบ. 
ควบคุมอาคารท่ีกําหนดไว 

(3) คํานวณโครงสรางทางสถาปตยกรรม ประมาณราคา และจัดทําราคาเกี่ยวกับการกอสราง
การตกแตงอาคารสถานท่ี และการผังเมือง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานสถาปตยกรรมไดอยางเพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(4) ตรวจสอบคุณภาพอาคาร และสถานท่ีตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหอาคารและสถานท่ีตางๆ มี
ความถูกตอง และไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดไว 

(5) ดูแลการกอสราง และการตกแตงอาคาร สถานท่ี และส่ิงปลูกสรางตางๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหไดอาคาร สถานท่ี และส่ิงปลูกสรางตางๆ ท่ีถูกตองตามแบบแปลน
มาตรฐาน และหลักสถาปตยกรรมท่ีกําหนดไว  

(6) ศึกษา สํารวจอาคาร สถานท่ี และภูมิประเทศตางๆ และจัดทําเอกสาร และสรุปรายงาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสถาปตยกรรม รวมท้ังฐานขอมูลดานสถาปตยกรรม เพ่ือเปนขอมูลท่ี
เปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานสถาปตยกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(7) รับผิดชอบงานผังเมือง และดูแลการใชประโยชนท่ีดิน เพ่ือใหงานผังเมืองและการใชประโยชน
ท่ีดินเปนไปอยางถูกตองตามพรบ. และกฎกระทรวงดานการผังเมืองและการใชประโยชน
ท่ีดิน 

(8) ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานสถาปตยกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
สงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานสถาปตยกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิด
ประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(9) ใหความรูดานสถาปตยกรรม และผังเมืองแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชให
เกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 
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(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสถาปตยกรรมและผังเมือง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผนการทํางานดานสถาปตยกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานสถาปตยกรรมเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานดานสถาปตยกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานสถาปตยกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชีแ้จงเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมและผังเมืองในระดับเบ้ืองตน

แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนและถูกตอง 

(15) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิต ิปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานสถาปตยกรรมและผังเมือง เพ่ือประกอบการพิจารณา การกําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสถาปตยกรรม หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 
(กส.) 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการรางแบบ การออกแบบ และการเขียนแบบดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหได

แบบสถาปตยกรรมท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามวัตถุประสงค โครงการ และ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

(2) ควบคุม และดูแลการวิเคราะห การตรวจสอบ และใหคําแนะนําการแกไขแบบแปลนตางๆ ใน
การขออนุญาตกอสรางอาคาร เพ่ือใหไดแบบแปลนท่ีถูกตอง และตรงตามมาตรฐาน กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของ และพรบ. ควบคุมอาคารท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการคํานวณโครงสรางทางสถาปตยกรรม การประมาณราคา และการจัดทํา
ราคาเกี่ยวกับการกอสรางการตกแตงอาคารสถานท่ี และการผังเมือง เพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานสถาปตยกรรมไดอยางเพียงพอ คุมคา และ
เกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(4) ควบคุม และดูแลการตรวจสอบคุณภาพอาคาร และสถานท่ีตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหอาคาร
และสถานท่ีตางๆ มีความถูกตอง และไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดไว 

(5) ควบคุม ติดตาม และดูแลการกอสราง และการตกแตงอาคาร สถานท่ี และส่ิงปลูกสรางตางๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหไดอาคาร สถานท่ี และส่ิงปลูกสรางตางๆ ท่ีถูกตองตามแบบ
แปลนมาตรฐาน และหลักสถาปตยกรรมท่ีกําหนดไว  

(6) ควบคุม และดูแลการศึกษา การสํารวจอาคาร สถานท่ี และภูมิประเทศตางๆ และการจัดทํา
เอกสาร และการสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสถาปตยกรรม รวมท้ังฐานขอมูลดาน
สถาปตยกรรม เ พ่ือเปนขอมูล ท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดาน
สถาปตยกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(7) ควบคุม ติดตาม และดูแลงานผังเมือง และการใชประโยชนท่ีดิน เพ่ือใหงานผังเมืองและการใช
ประโยชนท่ีดินเปนไปอยางถูกตองตามพรบ. และกฎกระทรวงดานการผังเมืองและการใช
ประโยชนท่ีดิน 

(8) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานสถาปตยกรรม
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานสถาปตยกรรมใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 
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(9) ใหความรูดานสถาปตยกรรม และผังเมืองแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
สถาปตยกรรมและผังเมือง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานสถาปตยกรรมของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานสถาปตยกรรมเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานสถาปตยกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานสถาปตยกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานสถาปตยกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมและผังเมืองท่ีตนมีความ

รับผิดชอบแก หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 

(17) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
สถาปตยกรรมและผังเมือง เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิกประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ มาแลวไมนอย
กวา 1 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางสถาปตยกรรม  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (กส.) ระดับสามัญ และ
กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
สถาปตยกรรม  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (กส.) ระดับสามัญ 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมดานสถาปตยกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนการดําเนินงานดานสถาปตยกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชน
แกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการรางแบบ การออกแบบ และการเขียนแบบดาน
สถาปตยกรรม เพ่ือใหไดแบบสถาปตยกรรมท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตาม
วัตถุประสงค โครงการ และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวิเคราะห การตรวจสอบ และใหคําแนะนําการ
แกไขแบบแปลนตางๆ ในการขออนุญาตกอสรางอาคาร เพ่ือใหไดแบบแปลนท่ีถูกตอง และตรง
ตามมาตรฐาน กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และพรบ. ควบคุมอาคารท่ีกําหนดไว 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการคํานวณโครงสรางทางสถาปตยกรรม การ
ประมาณราคา และการจัดทําราคาเกี่ยวกับการกอสรางการตกแตงอาคารสถานท่ี และการผัง
เมือง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานสถาปตยกรรมไดอยาง
เพียงพอ คุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(5) ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการตรวจสอบคุณภาพอาคาร และสถานท่ีตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหอาคารและสถานท่ีตางๆ มีความถูกตอง และไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการการกอสราง และการตกแตงอาคาร สถานท่ี 
และส่ิงปลูกสรางตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหไดอาคาร สถานท่ี และส่ิงปลูกสรางตางๆ 
ท่ีถูกตองตามแบบแปลนมาตรฐาน และหลักสถาปตยกรรมท่ีกําหนดไว  

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การสํารวจอาคาร สถานท่ี และภูมิ
ประเทศตางๆ และการจัดทําเอกสาร และการสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสถาปตยกรรม 
รวมท้ังฐานขอมูลดานสถาปตยกรรม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนา
งานดานสถาปตยกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานดานผังเมือง และการใชประโยชนท่ีดิน เพ่ือให
งานผังเมืองและการใชประโยชนท่ีดินเปนไปอยางถูกตองตามพรบ. และกฎกระทรวงดานการ
ผังเมืองและการใชประโยชนท่ีดิน 
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(9) ใหความรูดานสถาปตยกรรม และผังเมืองแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(10) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานสถาปตยกรรมท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
สถาปตยกรรมและผังเมือง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานสถาปตยกรรมของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและ

แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานสถาปตยกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานสถาปตยกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานสถาปตยกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมและผังเมืองท่ีตนมีความ

รับผิดชอบแก หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 

(19) ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
สถาปตยกรรม เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดาน
สถาปตยกรรมของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(20) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางสถาปตยกรรม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิกประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ มาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานสถาปตยกรรมท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) บูรณาการ เชื่อมโยง และประยุกตแนวทางปฏิบัติท่ีเปนสากล (Best Practice) ในการ
กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานดานสถาปตยกรรมของหนวยงาน เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ดําเนินงานดานสถาปตยกรรมใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(3) กําหนดกลยุทธ และการรางนโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ
เกี่ยวกับงานดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินการตางๆ ดานสถาปตยกรรม
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

(4) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานสถาปตยกรรมมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

(5) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานสถาปตยกรรม 
เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
สถาปตยกรรม เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(7) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และสามารถใหบริการดานสถาปตยกรรมแกประชาชน และผูรับบริการไดอยาง
สอดคลองกับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(8) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดาน
สถาปตยกรรมใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
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(9) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(10) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานสถาปตยกรรม รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานสถาปตยกรรมบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานสถาปตยกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานสถาปตยกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานสถาปตยกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมและผังเมืองภายใตความ

รับผิดชอบในระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
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ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
และเหมาะสม 

(19) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมและผังเมือง เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถ
สนับสนุนภารกิจดานสถาปตยกรรมขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(20) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางสถาปตยกรรม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิกประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ มาแลวไม
นอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การเทศกิจ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจตรา การตรวจสอบ และการจัดระเบียบตางๆ เชน ตลาดสด 
หาบเร แผงลอย ทางเดิน เปนตน และกิจการคาท่ีนารังเกียจและอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ รวมท้ัง
การดูแล การรับผิดชอบ และการใหคําแนะนําแกแมคา พอคา และบรรดาคูคาตางๆ ตลอดจน 
การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง การควบคุม การตรวจสอบและการดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ ขอบังคับ และ
กฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ การติดตอประสานงาน การรวมปฏิบัติงาน และการใหความสนับสนุน
การดําเนินการตางๆ กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานตางๆ รวมถึงการบริหาร
จัดการ การอํานวยความสะดวก และการบําบัดทุกขตางๆ ในการรักษาความสงบเรียบรอย และ 
ความมั่นคงแกประชาชน การศึกษา การวิเคราะห และการวิจัยตางๆ เพ่ือเสนอแนะวางแผนงาน และ
โครงการท่ีเกี่ยวของ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

  
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักวิชาการเทศกิจ  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการเทศกิจ  ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการเทศกิจ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการเทศกิจ  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชือ่สายงาน   การเทศกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการเทศกิจ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจตรา จัดระเบียบ และดูแลความเรียบรอยของตลาดสด หาบเร และแผงลอย เพ่ือใหเกิด

ความเปนเรียบรอย และถูกตองตามเทศบัญญัติ และระเบียบและกฎหมายวาดวยการรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองท่ีกําหนดไว 

(2) ดูแล รับผิดชอบ และใหคําแนะนําแมคา และบรรดาคูคาตางๆ ในบริเวณท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให
แมคา และบรรดาคูคาตางๆ ปฏิบัติไดถูกตองตามเทศบัญญัติ และระเบียบและกฎหมายวา
ดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองท่ีกําหนดไว 

(3) ปฏิบัติงาน ตรวจตรา และเฝาระวังการดําเนินงานตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิด
ความถูกตอง และเปนไปตามเทศบัญญัติ ระเบียบและกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาด
และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง หรือขอบังคับและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(4) สืบสวน จับกุม และดําเนินคดีผูท่ีกระทําผิดเทศบัญญัติ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมและโปรงใส 

(5) จัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานเทศกิจ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานเทศกิจใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(6) ชวย หรือรวมสนับสนุนงานบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน ปญหาน้ํา 
ทวม ทางชํารุด การจับสัตวเล้ือยคลาน เปนตน เพ่ือชวยบําบัดทุกขและแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชน 

(7) ศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยงานทางดานเทศกิจ เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนา และ
ปรับปรุงงานดานเทศกิจใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(8) ใหความรูดานเทศกิจแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู
และความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานเทศกิจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนการทํางานดานเทศกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
เทศกิจเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(12) ประสานงานดานเทศกิจกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เทศกิจใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเทศกิจในระดับเบ้ืองตนแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชนและถูกตอง 
(14) ประชาสัมพันธ และเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเกี่ยวชองดานเทศกิจ เพ่ือใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจในข้ันตอนการดําเนินงานและสงเสริมใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร  กฎหมายหรือทาง

อื่น  ท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2. ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรและระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.ถ. กําหนด 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การเทศกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการเทศกิจ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการตรวจตรา การจัดระเบียบ และความเรียบรอยของตลาดสด หาบเร และ

แผงลอย เพ่ือใหเกิดความเปนเรียบรอย และถูกตองตามเทศบัญญัติ และระเบียบและกฎหมาย
วาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองท่ีกําหนดไว 

(2) ควบคุม ติดตาม ดูแล และใหคําแนะนําแมคา และบรรดาคูคาตางๆ ในบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือใหแมคา และบรรดาคูคาตางๆ ปฏิบัติไดถูกตองตามเทศบัญญัติ และระเบียบและกฎหมาย
วาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจตรา และการเฝาระวังการดําเนินงานตางๆ ในเขต
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง และเปนไปตามเทศบัญญัติ ระเบียบและกฎหมายวา
ดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง หรือขอบังคับและ
กฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(4) ควบคุม และดูแลการสืบสวน การจับกุม และการดําเนินคดีผูท่ีกระทําผิดเทศบัญญัติ ขอบังคับ 
และกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมและโปรงใส 

(5) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และการสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานเทศกิจ 
เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานเทศกิจใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  

(6) ชวย หรือรวมสนับสนุนงานบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน ปญหาน้ํา 
ทวม ทางชํารุด การจับสัตวเล้ือยคลาน เปนตน เพ่ือชวยบําบัดทุกขและแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชน 

(7) ควบคุม และดูแลการศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยงานทางดานเทศกิจ เพ่ือเปนประโยชน
ในการพัฒนา และปรับปรุงงานดานเทศกิจใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(8) ใหความรูดานเทศกิจแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู
และความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
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(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
เทศกิจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานเทศกิจของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
เทศกิจเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(13) พัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการบริหารงานเทศกิจ และการรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานเทศกิจกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เทศกิจใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานเทศกิจแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเทศกิจท่ีตนมีความรับผิดชอบแก หนวยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 

(17) สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการท่ีเกี่ยวของดานเทศกิจในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
รวมกัน และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานและการบริการประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเทศกิจประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง  หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของ กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูท่ีไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางรัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร  กฎหมายหรือทางอื่น  ท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดและไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร และระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.ถ. 
กําหนด กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูท่ีไดรับปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางรัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร  กฎหมายหรือทางอื่น  ท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดและไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร และระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.ถ. 
กําหนด 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การเทศกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการเทศกิจ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการตรวจตรา การจัดระเบียบ และความเรียบรอย

ของตลาดสด หาบเร และแผงลอย เพ่ือใหเกิดความเปนเรียบรอย และถูกตองตามเทศบัญญัติ 
และระเบียบและกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมืองท่ีกําหนดไว 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใหคําแนะนําแมคา และบรรดาคูคาตางๆ ใน
บริเวณท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหแมคา และบรรดาคูคาตางๆ ปฏิบัติไดถูกตองตามเทศบัญญัติ และ
ระเบียบและกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมืองท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน การตรวจตรา และการเฝาระวังการ
ดําเนินงานตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง และเปนไปตามเทศบัญญัติ 
ระเบียบและกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง หรือขอบังคับและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสืบสวน การจับกุม และการดําเนินคดีผูท่ี
กระทําผิดเทศบัญญัติ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมและ
โปรงใส 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และการสรุปรายงาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานเทศกิจ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน
ดานเทศกิจใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(6) ใหความรูดานเทศกิจแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู
และความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

(7) ชวย หรือรวมสนับสนุนงานบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน ปญหาน้ํา 
ทวม ทางชํารุด การจับสัตวเล้ือยคลาน เปนตน เพ่ือชวยบําบัดทุกขและแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชน 

(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยงานทางดาน
เทศกิจ เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนา และปรับปรุงงานดานเทศกิจใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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(9) ใหความรูดานเทศกิจแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู
และความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

(10) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานเทศกิจท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไว
สามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
เทศกิจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานเทศกิจของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและแกไขปญหา

ขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานเทศกิจกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เทศกิจใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานเทศกิจแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
(18) รวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาระบบ โครงสราง รูปแบบและวิธีการบริหารงาน

เทศกิจ และการรักษาความสงบเรียบรอย เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางแทจริง 

 
4.  ดานบริการ 
(19) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเทศกิจท่ีตนมีความรับผิดชอบแกหนวยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 
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(20) สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการท่ีเกี่ยวของดานเทศกิจในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
รวมกัน และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานและการบริการประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

(21) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางเทศกิจ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเทศกิจประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง  หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การเทศกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการเทศกิจ 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานเทศกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยนโยบาย แผนงาน มาตรการ ตลอดจนติดตามและประเมินผล
ภารกิจงานเทศกิจ และการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย เพ่ือปรับปรุงแกไขนโยบาย 
แผนงาน และกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุนโยบายขององคกรท่ีกําหนดไว 

(3) กําหนดกลยุทธ และการรางนโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ
เกี่ยวกับงานดานเทศกิจ เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินการตางๆ ดานเทศกิจบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไว 

(4) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานเทศกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เทศกิจมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

(5) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานเทศกิจ เพ่ือ
เปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
เทศกิจ เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(7) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานเทศกิจ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และสามารถใหบริการดานเทศกิจแกประชาชน และผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับความ
ตองการและปญหาอยางแทจริง 

(8) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานเทศกิจ เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานเทศกิจใหมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
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(9) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(10) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานเทศกิจ รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานเทศกิจบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานเทศกิจกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เทศกิจใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานเทศกิจแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
(18) รวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาระบบ โครงสราง รูปแบบและวิธีการบริหารงาน

เทศกิจ และการรักษาความสงบเรียบรอย เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางแทจริง 
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4.  ดานบริการ 
(19) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเทศกิจภายใตความรับผิดชอบในระดับท่ี

ซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(20) บริหารจัดการ สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการท่ีเกี่ยวของดานเทศกิจในรูปแบบตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานและการบริการ
ประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(21) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางเทศกิจ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเทศกิจประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง  หรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวของาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การวัฒนธรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการวัฒนธรรม ซึ่งมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา การคนควา การรวบรวม และการวิจัยเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรม เพ่ือ
รักษาไวใหเปนลักษณะเฉพาะของชาติ รวมท้ังการจัดทําแผนงานและโครงการเพ่ือการสงเสริม 
เผยแพรและปลูกฝงวัฒนธรรม การพิจารณาปรับปรุงเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมดานตางๆ ใหเหมาะสม
กับกาลสมัย การตรวจสอบ การใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติตางๆ 
เกี่ยวกับวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสาร และการถายทอดองคความรูวิชาการดาน
วัฒนธรรม และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
  
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักวิชาการวัฒนธรรม  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการวัฒนธรรม  ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการวัฒนธรรม  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการวัฒนธรรม  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวัฒนธรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการวัฒนธรรม 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยงานทางดานวัฒนธรรม เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนา 

และปรับปรุงงานดานวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และนําไปประกอบการเผยแพร
ความรูทางวัฒนธรรมท่ีถูกตองแกประชาชน 

(2) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลสภาพปญหาปจจุบัน ปญหาความเบ่ียงเบน และประเด็น
ปญหาตางๆ ทางดานวัฒนธรรม เพ่ือนํามาประกอบการวางแผน การดําเนินการ และการ
สรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรมท่ีถูกตอง และสอดคลองกับปญหาอยางแทจริง 

(3) จัดทํา ออกแบบ และผลิตบทความ ผลงานวิจัย เอกสารวิชาการ และส่ือสรางสรรคตางๆ ท่ี
เกี่ยวของทางดานวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ และ
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และประเทศแกประชาชน 

(4) รวบรวม จัดเก็บ และจัดทําขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวัฒนธรรม 
รวมท้ังฐานขอมูลดานวัฒนธรรม เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนการสงเสริม และ
สนับสนุนการดําเนินงานทางวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(5) ดําเนินการ และจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ ทางดานวัฒนธรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู ปลูกฝง และบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมของประเทศ 

(6) ใหความรู เผยแพร  และแลกเปล่ียนขอมูลวัฒนธรรมชุมชน วัฒนธรรมทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมชาติแกประชาชน และหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูและความเขาใจท่ีถูกตองและหลากหลายทางวัฒนธรรม 

(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวัฒนธรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(9) วางแผนการทํางานดานวัฒนธรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 
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3.  ดานประสานงาน 
(10) ประสานงานดานวัฒนธรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(11) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลท่ีสนใจเกี่ยวกับงานวิจัยทาง

วัฒนธรรม  เพ่ือใหบริการและเผยแพรความรูทางวัฒนธรรม  และชวยสรางจิตสํานึกท่ีดี
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ 

(12) จัดการอบรมและอภิปรายเกี่ยวกับวัฒนธรรมในประเด็นตางๆ แกนักเรียน นักศึกษา และ
บุคคลท่ีสนใจ เพ่ือชวยอนุรักษและเผยแพรวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาต ิ

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.ถ. รับรองหรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวัฒนธรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการวัฒนธรรม 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา การวิเคราะห และการวิจัยงานทางดานวัฒนธรรม 

เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนา และปรับปรุงงานดานวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และนําไปประกอบการเผยแพรความรูทางวัฒนธรรมท่ีถูกตองแกประชาชน 

(2) ควบคุม และดูแลการรวบรวม การศึกษา และการวิเคราะหขอมูลสภาพปญหาปจจุบัน ปญหา
ความเบ่ียงเบน และประเด็นปญหาตางๆ ทางดานวัฒนธรรม เพ่ือนํามาประกอบการวางแผน 
การดําเนินการ และการสรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรมท่ีถูกตอง และสอดคลองกับปญหาอยาง
แทจริง 

(3) ควบคุม และดูแลการจัดทํา การออกแบบ และการผลิตบทความ ผลงานวิจัย เอกสารวิชาการ 
และส่ือสรางสรรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของทางดานวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจ 
ผลสัมฤทธ์ิ และศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และประเทศแกประชาชน 

(4) ควบคุม และดูแลการรวบรวม การจัดเก็บ และการจัดทําขอมูล เอกสาร และการสรุปรายงาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวัฒนธรรม รวมท้ังฐานขอมูลดานวัฒนธรรม เพ่ือประกอบการพิจารณา
วางแผนการสงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานทางวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(5) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ ทางดาน
วัฒนธรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู ปลูกฝง และบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม
ของประเทศ 

(6) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการวิจัยวัฒนธรรมในลักษณะตางๆ และเสนอแนะแนวทางการ
แลกเปล่ียนขอมูลระหวางนักวิชาการและนักวิจัย เพ่ือใหการวิจัยวัฒนธรรมพัฒนาไปในทางท่ี
สอดคลองกับนโยบายท่ีตั้งไวและเกิดประโยชนสูงสุด 

(7) ใหความรู เผยแพร และแลกเปล่ียนขอมูลวัฒนธรรมชุมชน วัฒนธรรมทองถ่ิน และวัฒนธรรม
ชาตแิกประชาชน และหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและความ
เขาใจท่ีถูกตองและหลากหลายทางวัฒนธรรม 

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วัฒนธรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวัฒนธรรมของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดานวัฒนธรรมเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(12) วางแผนการพัฒนาเครือขายตางๆ ทางดานวัฒนธรรมในทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนในการอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทย 

 
3.  ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานดานวัฒนธรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(14) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวัฒนธรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําปรึกษาแนะนํา และตอบปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานทางวัฒนธรรม รวมท้ัง

แหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือใหปรึกษา คําแนะนํา และตอบปญหาไดอยางถูกตอง และเปนการ
กระตุนใหเกิดการเรียนรูทางวัฒนธรรมไดมากยิ่งข้ึน 

(16) จัดทําหนังสือเกี่ยวกับวัฒนธรรม เพ่ือใชเปนเอกสารหรือคูมือท่ีเปนประโยชนในการเรียนการ
สอนหรือสําหรับผูท่ีสนใจไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

(17) พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยวัฒนธรรม และสังเคราะหองคความรูทางวัฒนธรรม เพ่ือใหเปน
ประโยชนตอการคนหา  และมีขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบันในการดําเนินการ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของทางดานวัฒนธรรม 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการวัฒนธรรมประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  6  

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานวัฒนธรรม หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1  ป กําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 4 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํา
กวานี้ในทุกสาขาท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 
6 ป  ใหลดเปน 2 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ท่ี ก.ถ.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวัฒนธรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการวัฒนธรรม 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมดานวัฒนธรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การคนควา การวิเคราะห และการวิจัย

งานทางดานวัฒนธรรม เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนา และปรับปรุงงานดานวัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และนําไปประกอบการเผยแพรความรูทางวัฒนธรรมท่ีถูกตองแก
ประชาชน 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา และการวิเคราะหขอมูลสภาพปญหา
ปจจุบัน ปญหาความเบ่ียงเบน และประเด็นปญหาตางๆ ทางดานวัฒนธรรม เพ่ือนํามา
ประกอบการวางแผน การดําเนินการ และการสรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรมท่ีถูกตอง และ
สอดคลองกับปญหาอยางแทจริง 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทํา การออกแบบ และการผลิตบทความ 
ผลงานวิจัย เอกสารวิชาการ และส่ือสรางสรรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของทางดานวัฒนธรรม  เพ่ือ
เผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ และศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และประเทศแก
ประชาชน 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดเก็บ และการจัดทําขอมูล เอกสาร และการ
สรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวัฒนธรรม รวมท้ังฐานขอมูลดานวัฒนธรรม เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวางแผนการสงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานทางวัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ทางดานวัฒนธรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู ปลูกฝง และ
บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมของประเทศ 

(7) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการวิจัยวัฒนธรรมในลักษณะตางๆ ท่ีมีความซับซอนและลึกซึ้ง
และเสนอแนะแนวทางการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางนักวิชาการและนักวิจัย  เพ่ือใหการวิจัย
วัฒนธรรมพัฒนาไปในทางท่ีสอดคลองกับนโยบายท่ีตั้งไวและเกิดประโยชนสูงสุด 

(8) ใหความรู เผยแพร และแลกเปล่ียนขอมูลวัฒนธรรมชุมชน วัฒนธรรมทองถ่ิน และวัฒนธรรม
ชาตแิกประชาชน และหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและความ
เขาใจท่ีถูกตองและหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(9) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงาน
ท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(12) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วัฒนธรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(14) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและแกไข

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
(15) วางแผนและจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป แผนกลยุทธ และแผนงานตางๆ ดานวัฒนธรรม   

เพ่ือกําหนดแผนดําเนินงานดานวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับเปาหมาย ทิศทาง และนโยบายของ
องคกร 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานวัฒนธรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวัฒนธรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําปรึกษาแนะนํา และแกปญหตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานทางวัฒนธรรมท่ียุงยากและ

ซับซอนใหแกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

(19) ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
วัฒนธรรม เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดานวัฒนธรรม
ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(20) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวัฒนธรรม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

(21) สนับสนุนใหทุกหนวยงานของสังคมมีสวนรวมทางดานวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรมตางๆ
ทางวัฒนธรรม เพ่ือใหการทํางานดานวัฒนธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยางสูงสุด 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการวัฒนธรรมประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานวัฒนธรรม หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของาแลวไมนอยกวา 1 
ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวัฒนธรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการวัฒนธรรม 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานดานวัฒนธรรมท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) กําหนดกลยุทธ และการรางนโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ
เกี่ยวกับงานดานวัฒนธรรม เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินการตางๆ ดานวัฒนธรรมบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

(3) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานวัฒนธรรม เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด  

(4) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานวัฒนธรรม เพ่ือ
เปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
วัฒนธรรม เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(6) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  

(7) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานวัฒนธรรมในเชิงกวางและเชิงลึกท่ีตองอาศัยความเชี่ยวชาญ 
เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนางานวัฒนธรรมใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด และสามารถนําไปใช
เปนขอมูลอางอิงทางวิชาการไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(8) ใหแนวทาง พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการวิเคราะห และการสังเคราะหผลการวิจัย  
เพ่ือใหเกิดความรูใหมๆ ท่ีสามารถนําไปใชประยุกตใชใหเกิดประโยชนในงานการสงเสริม
การดําเนินงานวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายท่ี
องคกรกําหนดไว 
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(9) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(10) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานวัฒนธรรม รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานวัฒนธรรมบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด
ไว 

(16) กําหนดกรอบและแนวทางในการดําเนินงานวิจัยวัฒนธรรมโดยศึกษาขอเสนอแนะจาก
นักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนในการ
ดําเนินงานวัฒนธรรม 

  
3.  ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานวัฒนธรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(18) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานวัฒนธรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4.  ดานบริการ 
(19) เปนวิทยากรอบรมบรรยายและตอบขอหารือเกี่ยวกับงานและขอมูลดานวัฒนธรรมแก

หนวยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของในประเด็นท่ีซับซอนหรือยุงยาก เพ่ือสรางความเขาใจและ
ตอบขอสงสัยท่ีถูกตอง และเปนประโยชน 

(20) สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเผยแพรและประยุกตใชงานวิจัยใหกวางขวางและมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ืออํานวยการใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  และเปนประโยชนตอสวนรวม 

(21) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานวัฒนธรรม เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจ
ดานวัฒนธรรมขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(22) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวัฒนธรรม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการวัฒนธรรมประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานวัฒนธรรม หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของาแลวไม
นอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การงานทองถ่ิน 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานจัดการงานทองถ่ิน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการงานทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เชน งานชวยอํานวยการท่ัวไป งานรับ
เร่ืองราวรองทุกข งานรวมพัฒนาชุมชน เปนตน รวมท้ังการรวบรวม การจัดทําแผนงาน รายงานผล
การปฏิบัติงาน การวิเคราะห การวิจัยทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับงานจัดการงานทองถ่ิน การจัดทํา 
และการดําเนินการโครงการ และกิจกรรม รวมถึงการติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนเผยแพรขอมูลขาวสาร ถายทอดความรู และฝกอบรมตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักวิชาการทองถ่ิน  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการทองถ่ิน  ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการทองถ่ิน  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการทองถ่ิน  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การงานทองถ่ิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการทองถ่ิน 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานดานจัดการงานทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน งานชวยอํานวยการท่ัวไป งาน

รับเร่ืองราวรองทุกข งานรวมพัฒนาชุมชน เปนตน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริหาร
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(2) ดําเนินงานดานงานชวยอํานวยการท่ัวไปตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน การติดตอประสานงาน 
การจัดทําโครงการ/กิจกรรม การวิเคราะหวิจัยงาน การจัดเตรียม และจัดทําเอกสารตางๆ ท่ี
จําเปนสําหรับการดําเนินงานจัดการงานทองถ่ิน เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
สะดวก ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(3) ดําเนินการรับเร่ืองราว ปญหา และขอรองทุกขตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถดําเนินการ
ไดอยางถูกตอง เกิดประโยชน และสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

(4) ดําเนินการดานพัฒนาชุมชนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งและ
สามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง 

(5) ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานจัดการงานทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
เกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(6) รวบรวมแผนงาน และผลการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานจัดการทองถ่ิน และรวม
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนําเสนอตอผูบังคับบัญชาในการนําไปใชและปรับปรุง
การปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป 

(7) ใหความรูดานจัดการงานทองถ่ินท่ีเกี่ยวของแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชให
เกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผนการทํางานดานจัดการงานทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(11) ประสานงานดานจัดการงานทองถ่ินกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(12) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานจัดการงานทองถ่ินในระดับเบ้ืองตนแก

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนและถูกตอง 

(13) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิต ิปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือประกอบการพิจารณา การกําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.ถ. รับรองหรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การงานทองถ่ิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการทองถ่ิน 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานดานจัดการงานทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน งานชวย

อํานวยการท่ัวไป งานรับเร่ืองราวรองทุกข งานรวมพัฒนาชุมชน เปนตน เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนงานบริหารทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(2) ควบคุม และดูแลการดําเนินงานดานงานชวยอํานวยการท่ัวไปตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน การ
ติดตอประสานงาน การจัดทําโครงการ/กิจกรรม การวิเคราะหวิจัยงาน การจัดเตรียม และ
จัดทําเอกสารตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงานจัดการงานทองถ่ิน เปนตน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปสะดวก ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(3) ควบคุม และดูแลการดําเนินการรับเร่ืองราว ปญหา และขอรองทุกขตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให
สามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง เกิดประโยชน และสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน 

(4) ควบคุม และดูแลการดําเนินการดานพัฒนาชุมชนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมใหชุมชน
มีความเขมแข็งและสามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง 

(5) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานจัดการงานทองถ่ิน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(6) ควบคุม และดูแลการรวบรวมแผนงาน และผลการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานจัดการ
ทองถ่ิน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนําเสนอตอผูบังคับบัญชาในการนําไปใชและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป 

(7) ใหความรูดานจัดการงานทองถ่ินท่ีเกี่ยวของแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
จัดการงานทองถ่ินและผังเมือง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานจัดการงานทองถ่ินของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(12) ประสานงานดานจัดการงานทองถ่ินกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(13) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานจัดการงานทองถ่ินแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานจัดการงานทองถ่ินท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 

(15) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
จัดการงานทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการทองถ่ินประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  6  

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาทองถ่ิน หรืองานพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป กําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 4 ป  
สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ในทุกสาขาท่ี ก .ถ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 2 ป  สําหรับผูไดรับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การงานทองถ่ิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการทองถ่ิน 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมดานจัดการงานทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิด
ประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานดานจัดการงานทองถ่ินตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เชน งานชวยอํานวยการท่ัวไป งานรับเร่ืองราวรองทุกข งานรวมพัฒนาชุมชน เปน
ตน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริหารทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลดําเนินงานดานงานชวยอํานวยการท่ัวไปตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน การติดตอประสานงาน การจัดทําโครงการ/กิจกรรม การวิเคราะหวิจัย
งาน การจัดเตรียม และจัดทําเอกสารตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงานจัดการงานทองถ่ิน 
เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปสะดวก ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการรับเร่ืองราว ปญหา และขอรองทุกข
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง เกิดประโยชน และสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการดานพัฒนาชุมชนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งและสามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และ
กิจกรรมดานจัดการงานทองถ่ินตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและสนุนการดําเนินงาน
ดานจัดการงานทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนแกประชาชน ชุมชน และ
สังคม 

(7) ควบคุม และดูแลการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนําเสนอตอผูบังคับบัญชาในการ
นําไปใชและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป 

(8) ใหความรูดานจัดการงานทองถ่ินท่ีเกี่ยวของแกบุคลากร ประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(9) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานจัดการงานทองถ่ินท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(12) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
จัดการงานทองถ่ินและผังเมือง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(14) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานจัดการงานทองถ่ินของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและ

แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(15) ประสานงานดานจัดการงานทองถ่ินกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(16) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานจัดการงานทองถ่ินแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานจัดการงานทองถ่ินท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 

(18) ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานจัดการ
งานทองถ่ิน เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดานจัดการงาน
ทองถ่ินของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(19) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการทองถ่ินประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาทองถ่ิน หรืองานพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การงานทองถ่ิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการทองถ่ิน 
ระดับตําแหนง   เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานจัดการงานทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของ
หนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(2) กําหนดกลยุทธ และการรางนโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ
เกี่ยวกับงานดานจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินการตางๆ ดานจัดการงาน
ทองถ่ินบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

(3) กําหนดมาตรฐานงาน พัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือให
การปฏิบัติงานจัดการงานทองถ่ินมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

(4) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานจัดการงาน
ทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
จัดการงานทองถ่ิน เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(6) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถใหบริการดานจัดการงานทองถ่ินแกประชาชน และ
ผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(7) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานจัดการ
งานทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

(8) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 
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(9) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(11) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(12) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(14) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานจัดการงานทองถ่ิน รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(15) ประสานงานดานจัดการงานทองถ่ินกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานจัดการงานทองถ่ินใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(16) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานจัดการงานทองถ่ินแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
4.  ดานบริการ 
(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานจัดการงานทองถ่ินภายใตความรับผิดชอบใน

ระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง และเหมาะสม 
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(18) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุน
ภารกิจดานจัดการงานทองถ่ินขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(19) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางจัดการงานทองถ่ิน เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการทองถ่ินประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาทองถ่ิน หรืองานพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 

ตําแหนงประเภท   วิชาการ 
 
สายงาน     การพาณิชย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ  ท่ีปฏิบัติงานทางงานพาณิชย ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดระเบียบทางการคา การพิจารณาไกลเกล่ียระงับขอพิพาททางการคา การสํารวจขอมูล
การผลิตและการจําหนาย การศึกษาวิเคราะหและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการกํากับดูแล
และสงเสริมการพาณิชยในพ้ืนท่ี การสํารวจและรายงานภาวะความเคล่ือนไหวทางการคาและ
การตลาด การอบรมและเผยแพรทางการคา การปองกันแกไขปญหาทางการคา รวมท้ังการพิจารณา
ประกอบธุรกิจของคนตางดาว การจัดทําขอมูลสถิติเกี่ยวกับขอมูลทางเศรษฐกิจการคาอื่นๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนง ดังนี ้
นักวิชาการพาณิชย ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการพาณิชย ระดับชํานาญการ 
นักวิชาการพาณิชย ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักวิชาการพาณิชย ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี …........... พ.ศ. 2552 



604
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท วิชาการ  
ชื่อสายงาน การพาณิชย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบการประกอบธุรกิจการคาในพ้ืนท่ี ระหวางพ้ืนท่ีหรือระหวางชายแดน เพ่ือใหบริการ

แกผูประกอบการ และบุคคลท่ัวไป และเพ่ือประโยชนในการสงเสริมการคาภายในและระหวาง
ประเทศใหเกิดความเปนธรรม 

(2) รวบรวมและประมวลผลขอมูลดานเศรษฐกิจการคา การลงทุน การผลิต การตลาด เพ่ือ
ประกอบการวางแผนสงเสริมและพัฒนาธุรกิจของประชาชนหรือผูประกอบการในพ้ืนท่ี  

(3) รวมกําหนดมาตรการ หลักเกณฑ ระเบียบบริหารการคาตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมคุมครอง
และปกปองผลประโยชนทางการคาของผูบริโภคในพ้ืนท่ี 

(4) ดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธุรกิจของผูประกอบการในพ้ืนท่ี ระหวางพ้ืนท่ี 
หรือระหวางแนวชายแดน รวมท้ังการอํานวยความสะดวกดานการบริหารจัดการดานการคา 
การลงทุน และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการประกอบธุรกิจและขยายโอกาส
ในการแขงขันทางการคา 

(5) ศึกษา และประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของนโยบายหรือมาตรการดานเศรษฐกิจ 
และการพาณิชย เพ่ือสนับสนุนการเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน หรือแนวทางแกไขหรือปรับปรุงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

(6) ออกแบบ จัดทํา และผลิตส่ือส่ิงพิมพ เอกสาร บทความ และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน 
วารสารธุรกิจ และคูมือตางๆ เปนตน เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแก
ประชาชนในเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานพาณิชย 

(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พาณิชยและเศรษฐกิจการคา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(9) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


3. ดานประสานงาน  
(10) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(11) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ   
(12) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพาณิชยหรือเศรษฐกิจการคาท่ีตนมีความ

รับผิดชอบในระดับเบ้ืองตนแกบุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

(13) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานพาณิชยหรือเศรษฐกิจการคาเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.ถ. รับรองหรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การพาณิชย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพาณิชย 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม และดูแลการตรวจสอบการประกอบธุรกิจการคาในพ้ืนท่ี ระหวางพ้ืนท่ีหรือ

ระหวางชายแดน เพ่ือใหบริการแกผูประกอบการ และบุคคลท่ัวไป และเพ่ือประโยชนในการ
สงเสริมการคาภายในและระหวางประเทศใหเกิดความเปนธรรม 

(2) ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลดานเศรษฐกิจการคา การลงทุน การผลิต การตลาด เพ่ือ
ประกอบการวางแผนสงเสริมและพัฒนาธุรกิจของประชาชนหรือผูประกอบการในพ้ืนท่ี  

(3) กําหนดมาตรการ หลักเกณฑ ระเบียบบริหารการคาตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมคุมครองและ
ปกปองผลประโยชนทางการคาของผูบริโภคในพ้ืนท่ี 

(4) วางแผน สงเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธุรกิจของผูประกอบการในพ้ืนท่ี ระหวางพ้ืนท่ี หรือ
ระหวางแนวชายแดน รวมท้ังการอํานวยความสะดวกดานการบริหารจัดการดานการคา การ
ลงทุน และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการประกอบธุรกิจและขยายโอกาสใน
การแขงขันทางการคา 

(5) ศึกษา วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของนโยบายหรือมาตรการดาน
เศรษฐกิจ และการพาณิชย เพ่ือสนับสนุนการเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หรือแนวทางแกไขหรือปรับปรุงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

(6) ควบคุม ติดตาม และดูแลการออกแบบ จัดทํา และผลิตส่ือส่ิงพิมพ เอกสาร บทความ และ
รายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน วารสารธุรกิจ และคูมือตางๆ เปนตน เพ่ือเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกประชาชนในเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานพาณิชย 

(7) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
แกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พาณิชยหรืองานแรงงานตางดาว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


2. ดานแผนงาน 
(10) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานัก และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(11) รวมวางแผนงาน ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงานและกําหนดมาตรฐานงานพาณิชยหรืองาน
เศรษฐกิจการคาของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสอดคลอง
ตามเปาหมายและนโยบายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว 

 
3. ดานประสานงาน 
(12) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่นๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(13) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานพาณิชยหรืองานเศรษฐกิจการคาท่ีตนมี

ความรับผิดชอบ ในระดับท่ีซับซอน หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ 
และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(15) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานพาณิชยหรืองานเศรษฐกิจการคา เพ่ือให
สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพาณิชยประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา            

6  ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานการพาณิชย หรืองานเศรษฐกิจการคา หรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป กําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 4 ป  สําหรับผูไดรับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ในทุกสาขาท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 2 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การพาณิชย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการตรวจสอบการประกอบธุรกิจการคาในพ้ืนท่ี 

ระหวางพ้ืนท่ีหรือระหวางชายแดน เพ่ือใหบริการแกผูประกอบการ และบุคคลท่ัวไป และเพ่ือ
ประโยชนในการสงเสริมการคาภายในและระหวางประเทศใหเกิดความเปนธรรม 

(2) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะหและสรุปขอมูลดานเศรษฐกิจ
การคา การลงทุน การผลิต การตลาด เพ่ือประกอบการวางแผนสงเสริมและพัฒนาธุรกิจของ
ประชาชนหรือผูประกอบการในพ้ืนท่ี  

(3) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการกําหนดมาตรการ หลักเกณฑ ระเบียบ
บริหารการคาตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมคุมครองและปกปองผลประโยชนทางการคาของ
ผูบริโภคในพ้ืนท่ี 

(4) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการสงเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธุรกิจของ
ผูประกอบการในพ้ืนท่ี ระหวางพ้ืนท่ี หรือระหวางแนวชายแดน รวมท้ังการอํานวยความสะดวก
ดานการบริหารจัดการดานการคา การลงทุน และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การประกอบธุรกิจและขยายโอกาสในการแขงขันทางการคา 

(5) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของ
นโยบายหรือมาตรการดานเศรษฐกิจ และการพาณิชย เพ่ือสนับสนุนการเสนอแนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หรือแนวทางแกไขหรือปรับปรุงปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

(6) ควบคุม ติดตาม และดูแลการออกแบบ จัดทํา และผลิตส่ือส่ิงพิมพ เอกสาร บทความ และ
รายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน วารสารธุรกิจ และคูมือตางๆ เปนตน เพ่ือเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกประชาชนในเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานพาณิชย 

(7) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไวสามารถ
สนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  

(8) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
แกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
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(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พาณิชยหรืองานแรงงานตางดาว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(12) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(13) วางแผนงาน ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงานและกําหนดมาตรฐานงานพาณิชยหรืองาน
เศรษฐกิจการคาของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสอดคลอง
ตามเปาหมายและนโยบายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
3. ดานประสานงาน 
(14) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงาน

อื่นในระดับกองหรือสํานักเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(15) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิด

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
4. ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานพาณิชยหรืองานเศรษฐกิจการคาท่ีตนมี

ความรับผิดชอบ ในระดับท่ียากมาก หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ 
และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(17) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานพาณิชยหรืองานเศรษฐกิจการคา เพ่ือให
สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพาณิชยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือ ท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 

4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคา งานเศรษฐศาสตร งานพาณิชย หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การพาณิชย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ หลักเกณฑ และระบบงานดานการจัดการงานพาณิชยและเศรษฐกิจ

การคาท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานสามารถสนับสนุนและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีท้ังในปจจุบันและอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(2) วินิจฉัยเร่ืองท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหาตาม
ภารกิจท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานของบุคลากรสามารถบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

(3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนและ
ผูประกอบการในพ้ืนท่ี  

(4) ใหคําปรึกษาและกําหนดกลยุทธในการจัดทําแผนและโครงการตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการตลาดหรือธุรกิจของผูประกอบการในพ้ืนท่ี ระหวางพ้ืนท่ี หรือระหวางแนวชายแดน 

(5) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการกําหนดมาตรการ หลักเกณฑ ระเบียบ
บริหารการคาตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมคุมครองและปกปองผลประโยชนทางการคาของ
ผูบริโภคในพ้ืนท่ี 

(6) วางแนวนโยบาย หรือมาตรการตางๆ ดานการบริหารจัดการคา การลงทุน และงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการประกอบธุรกิจและขยายโอกาสในการแขงขันทางการคา 

(7) วิจัยหรือจัดทําผลงานดานวิชาการดานงานพาณิชยและเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี เพ่ือให
นวัตกรรมท่ีไดรับการยอมรับในระดับประเทศหรือระดับนานาชาต ิ

(8) ประยุกตใชแนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการกําหนด
กลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานพาณิชยและเศรฐกิจการคา เพ่ือมาปรับใชใน
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ 

(9) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคความรูอยาง
ตอเนื่องและใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(10) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2. ดานแผนงาน 
(11) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ        

กลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(12) คาดการณและวางระบบ แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานในภาพรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางหรือทิศทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวของใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(13) สรางสรรคและบริหารโครงการทางวิชาการท่ีมีความซับซอนและสงผลกระทบตอการวาง
นโยบายหรือแผนงานพาณิชยหรืองานเศรษฐกิจการคาในระดับทองถ่ิน เพ่ือใหไดองคความรูท่ี
ทันสมัยและ นาเชื่อถือไปกําหนดนโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ ท่ี
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
3. ดานประสานงาน 
(14) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(15) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
(16) ทําหนาท่ีเปนตัวแทนขององคกรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาตางๆ ท่ีจัดข้ึนใน

ระดับประเทศและระหวางประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นรวมกัน  
 
4. ดานบริการ 
(17) ใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาในการจัดกิจกรรม เผยแพรความรูขาวสารเกี่ยวกับขอมูลงาน

พาณิชยหรืองานเศรษฐกิจการคาแกผูบริหารและบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและคุมคามากท่ีสุด 

(18) กําหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
พาณิชยหรืองานเศรษฐกิจการคา เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

(19) อํานวยการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกเจาหนาท่ีในสํานักงานเพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพาณิชยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
2. .ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือ ท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคา งานเศรษฐศาสตร งานพาณิชย หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 

ตําแหนงประเภท   วิชาการ 
 
สายงาน     การตางประเทศ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิชาการตางประเทศซึ่งมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะเพ่ือ
ประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามแผน
และโครงการตางๆ ทางดานการวิชาการตางประเทศ และงานจัดการแรงงานตางดาว และปฏิบัติ
หนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนง ดังนี ้
นักวิชาการตางประเทศ ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการตางประเทศ ระดับชํานาญการ 
นักวิชาการตางประเทศ ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักวิชาการตางประเทศ ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี …........... พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ  
ชื่อสายงาน การตางประเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการตางประเทศ 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) รางโตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

เพ่ือความถูกตองและสมบูรณ 
(2) ศึกษา วิเคราะห ติดตามความเคล่ือนไหวของขอมูลขาวสารจากแหลงขอมูลตางประเทศ เพ่ือ

ประกอบการจัดทําแผนหรือแนวทางในการวิชาการตางประเทศท่ีรับผิดชอบ  
(3) แสวงหา ติดตาม ประมวล  ประเมิน วิเคราะหสรุปผลขอมูลขาวสารดานตางประเทศ เพ่ือใช

เปนแนวทางในการกําหนดและดําเนินนโยบายดานการรับมือหรือสรางสายสัมพันธกับชาวตาง
ดาวหรือชาวตางประเทศในพ้ืนท่ี 

(4) เตรียมการในดานตางๆ สําหรับการประชุมระหวางประเทศ การประชุมในประเทศ และการ
ประสานงานหนวยงานอื่นๆ การเจรจา การเยือนและโอกาสอื่นๆ เพ่ือใหการเยือน  
การประชุม และการดําเนินงานตางๆ บรรลุเปาหมายตามนโยบาย ตลอดจนการติดตามผล 

(5) รวบรวมขอมูลและรวมเสนอแนะขอคิดเห็นเกี่ยวกับ สัญญา กฎหมายภายใน กฎหมายระหวาง
ประเทศ รวมถึงเอกสารความรวมมือตางๆ เพ่ือปกปองและคุมครองสวัสดิภาพของประชาชน
ชาวไทยและผลประโยชนของพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(6) ประสานเร่ืองรองเรียนรองทุกขใหแกผูรองเรียนในเร่ืองท่ีกับปญหาชาวตางดาวหรือปญหาของ
ชาวตางประเทศในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเร่ืองรองเรียนไดรับการแกไขและปองกันอยางถูกตองและเกิด
ความพึงพอใจสูงสุดแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

(7) รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจาง สถานการณดานแรงงานของชาวตางดาวหรือชาว
ตางประเทศในพ้ืนท่ี เพ่ือประกอบการจัดทําแผนและโครงการตางๆ อันนําไปสูการปฏิบัติงาน
และแกไขปญหาดานแรงงานตามท่ีกฎหมายกําหนด   

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
นโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(10) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
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3. ดานประสานงาน  
(11) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(12) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ   
(13) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาวท่ีตนมี

ความรับผิดชอบในระดับเบ้ืองตนแกบุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

(14) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาวเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.ถ. รับรองหรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การตางประเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการตางประเทศ 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบ ติดตาม ควบคุมงานราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสาร

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพ่ือความถูกตองและสมบูรณ 
(2) ศึกษา วิเคราะห ติดตามความเคล่ือนไหวของขอมูลขาวสารจากแหลงขอมูลตางประเทศ เพ่ือ

ประกอบการจัดทําแผนหรือแนวทางในการวิชาการตางประเทศท่ีรับผิดชอบ  
(3) ศึกษา วิเคราะหและสรุปผลขอมูลขาวสารดานตางประเทศ เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนด

และดําเนินนโยบายดานการรับมือหรือสรางสายสัมพันธกับชาวตางดาวหรือชาวตางประเทศใน
พ้ืนท่ี 

(4) ควบคุม ติดตามและดูแลการเตรียมการในดานตางๆ สําหรับการประชุมระหวางประเทศ การ
ประชุมในประเทศ และการประสานงานหนวยงานอื่นๆ การเจรจา การเยือนและโอกาสอื่นๆ 
เพ่ือใหการเยือน การประชุม และการดําเนินงานตางๆ บรรลุเปาหมายตามนโยบาย ตลอดจน
การติดตามผล 

(5) ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะขอคิดเห็นเกี่ยวกับ สัญญา กฎหมายภายใน กฎหมายระหวาง
ประเทศ รวมถึงเอกสารความรวมมือตางๆ เพ่ือปกปองและคุมครองสวัสดิภาพของประชาชน
ชาวไทยและผลประโยชนของพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(6) ควบคุม ติดตาม และดูแลการจัดการกับผูรองเรียนในเร่ืองท่ีกับปญหาชาวตางดาวหรือปญหา
ของชาวตางประเทศในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเร่ืองรองเรียนไดรับการแกไขและปองกันอยางถูกตองและ
เกิดความพึงพอใจสูงสุดแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

(7) ศึกษา วิเคราะหและสรุปขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจาง สถานการณดานแรงงานของชาวตางดาว
หรือชาวตางประเทศในพ้ืนท่ี เพ่ือประกอบการจัดทําแผนและโครงการตางๆ อันนําไปสูการ
ปฏิบัติงานและแกไขปญหาดานแรงงานตามท่ีกฎหมายกําหนด   

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
แกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
ตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2. ดานแผนงาน 
(11) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานัก และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(12) รวมวางแผนงาน ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงานและกําหนดมาตรฐานงานตางประเทศหรืองาน
แรงงานตางดาวของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสอดคลอง
ตามเปาหมายและนโยบายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว 

 
3. ดานประสานงาน 
(13) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่นๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(14) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาวท่ี

ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับท่ีซับซอน หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรู
แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ 
และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(16) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาว 
เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตางประเทศประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  6  

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานการตางประเทศ งานวิเทศสัมพันธ งานแรงงานตาง
ดาว หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป กําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 4 ป  สําหรับผู
ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ในทุกสาขาท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 2 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
 
 
 
 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
 619

สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การตางประเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการตางประเทศ 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลงานราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ 

งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพ่ือความถูกตองและสมบูรณ 
(2) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดทําขอมูลตางประเทศ เพ่ือประกอบการ

จัดทําแผนหรือแนวทางในการวิชาการตางประเทศท่ีรับผิดชอบ  
(3) รวมกําหนดแนวทางและนโยบายดานการรับมือหรือสรางสายสัมพันธกับชาวตางดาวหรือชาว

ตางประเทศในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการดําเนินการของบุคลากรในหนวยงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(4) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการเตรียมการในดานตางๆ สําหรับการประชุม
ระหวางประเทศ การประชุมในประเทศ และการประสานงานหนวยงานอื่นๆ การเจรจา การ
เยือนและโอกาสอื่นๆ เพ่ือใหการเยือน การประชุม และการดําเนินงานตางๆ บรรลุเปาหมาย
ตามนโยบาย ตลอดจนการติดตามผล 

(5) ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะขอคิดเห็นเกี่ยวกับ สัญญา กฎหมายภายใน กฎหมายระหวาง
ประเทศ รวมถึงเอกสารความรวมมือตางๆ เพ่ือปกปองและคุมครองสวัสดิภาพของประชาชน
ชาวไทยและผลประโยชนของพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(6) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดการกับผูรองเรียนในเร่ืองท่ีกับปญหาชาว
ตางดาวหรือปญหาของชาวตางประเทศในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเร่ืองรองเรียนไดรับการแกไขและปองกัน
อยางถูกตองและเกิดความพึงพอใจสูงสุดแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

(7) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดการขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจาง 
สถานการณดานแรงงานของชาวตางดาวหรือชาวตางประเทศในพ้ืนท่ี เพ่ือประกอบการจัดทํา
แผนและโครงการตางๆ อันนําไปสูการปฏิบัตงิานและแกไขปญหาดานแรงงานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด   

(8) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไวสามารถ
สนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  

(9) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
แกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
ตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(13) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(14) วางแผนงาน ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงานและกําหนดมาตรฐานงานตางประเทศหรืองาน
แรงงานตางดาวของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสอดคลอง
ตามเปาหมายและนโยบายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
3. ดานประสานงาน 
(15) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงาน

อื่นในระดับกองหรือสํานักเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(16) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิด

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
4. ดานบริการ 
(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาวท่ี

ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับท่ียากมาก หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอด
ความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(18) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาว 
เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตางประเทศประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  

4  ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานการตางประเทศ งานวิเทศสัมพันธ งานแรงงาน
ตางดาว หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การตางประเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการตางประเทศ 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ หลักเกณฑ และระบบงานดานการวิชาการตางประเทศและงาน

แรงงานตางดาว เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานสามารถสนับสนุนและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีท้ังในปจจุบันและอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(2) วินิจฉัยเร่ืองท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหาตาม
ภารกิจท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานของบุคลากรสามารถบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

(3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนและ
ผูรับบริการในพ้ืนท่ี  

(4) ใหคําปรึกษาและกําหนดกลยุทธในการจัดทําแผนและโครงการตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือแกไขปญหา
ดานแรงงานตามท่ีกฎหมายกําหนด  

(5) วิจัยหรือจัดทําผลงานดานวิชาการดานงานตางประเทศและงานแรงงานตางดาว เพ่ือให
นวัตกรรมท่ีไดรับการยอมรับในระดับประเทศหรือระดับนานาชาต ิ

(6) ประยุกตใชแนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการกําหนด
กลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานดานแรงงานตางดาว เพ่ือมาปรับใชในการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ 

(7) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคความรูอยาง
ตอเนื่องและใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(8) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(9) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ        

กลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(10) คาดการณและวางระบบ แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานในภาพรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางหรือทิศทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวของใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(11) สรางสรรคและบริหารโครงการทางวิชาการท่ีมีความซับซอนและสงผลกระทบตอการวาง
นโยบายหรือแผนงานในระดับทองถ่ิน เพ่ือใหไดองคความรูท่ีทันสมัยและ นาเชื่อถือไปกําหนด
นโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
3. ดานประสานงาน 
(12) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(13) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
(14) ทําหนาท่ีเปนตัวแทนขององคกรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาตางๆ ท่ีจัดข้ึนใน

ระดับประเทศและระหวางประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นรวมกัน  
 
4. ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาในการจัดกิจกรรม เผยแพรความรูขาวสารเกี่ยวกับขอมูลงาน

ตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาวแกผูบริหารและบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและคุมคามากท่ีสุด 

(16) กําหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน
ตางประเทศหรืองานแรงงานตางดาว เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและ
ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

(17) อํานวยการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกเจาหนาท่ีในสํานักงานเพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตางประเทศประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  

2  ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานการตางประเทศ งานวิเทศสัมพันธ งานแรงงานตาง
ดาว หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 




