
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
ที ่๗๙๑ /๒๕๖๕  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------------------- 
 

   ตามที่  คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด    
จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้ง คณะทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร  ส่วนตำบลหินดาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบของคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
          (๑) นายสุวิช  คมพยัคฆ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด     ประธานคณะทำงาน 
  (๒) นางสาวอริศรา  ปักษา          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน รองประธานคณะทำงาน
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด   
  (๓) นางลักษณา  ตั้งไพโรจน์วงศ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ  คณะทำงาน 

(๔) นางสาวสุปราณี  มองขุนทด ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
(๕) สิบเอก ไชยา เป้าสร้อย ผู้อำนวยการกองช่าง              คณะทำงาน 
(๖) นายภาคภูมิ เมยขุนทด       ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
(๗) นางสายฝน  คงขุนทด  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
(๘) นางสาวณัฐณิชา  อร่ามเรือง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
(๙) นายวรศักดิ์  เจียมยุทธการณ์  หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน/เลขานุการ 
(๑๐) นายศิริชัย  ไขขุนทด  นิติกร ชำนาญการ      คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๑) นางสาวฤติมา ซอมขุนทด   นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ      คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๒) นางสาวหทัยชนกส์  กรกชกร   นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ      คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๓) นางสาวภิญญดา วรกิจธนล     เจ้าพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

/ ให้คณะทำงานฯ… 
 



-๒- 

 
  

ให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่อง และแนวทาง

การแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๒) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปฏิทินการประเมิน 

ITA เพ่ือนำมากำหนดเป้าหมาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงาน เพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

(๓) ดำเนินการกำกับดูแล และติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

๓.๑) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
๓.๒) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกีย่วข้องกับการประเมิน  
๓.๓) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น  
๓.๔) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและกำหนด 

แนวทาง/ แผนงานเพื่อพัฒนา / รักษาระดับผลคะแนนการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณต่อไป  
(๔) มอบหมายหน่วยงาน และบุคลากรในองค์กร ดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบเวลาปฏิทินทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
(๕) เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  ทั้งนี ้ ต้ังแต่ วันที่   ๑    เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สั่ง  ณ  วันที่    ๑   เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                     
     (นายสุวิช  คมพยัคฆ์) 

             นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลหินดาด  


