-18-

รายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด
ตามคำสั่ง อบต. หินดาด ที่ ๕๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
วันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๕
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ชั้น ๒ 
อำเภอด่านขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา
คณะทำงาน ผู้มาประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ 
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	
 ๑.
	นายสุวิช  คมพยัคฆ์
	ประธานคณะทำงาน 
	สุวิช  คมพยัคฆ์

	๒.
	นายชำนาญ  บ้ำสันเทียะ 
	รองประธานคณะทำงาน
	-

	๓.
	นายสิริเชษฐ์  รุ่งสิทธิ์รัฐกร
	คณะทำงาน
	สิริเชษฐ์  รุ่งสิทธิ์รัฐกร

	๔.
	 นางสาวอริศรา  ปักษา
	คณะทำงาน
	อริศรา  ปักษา

	๕.
	นางสาวสุปราณี  มองขุนทด
	คณะทำงาน
	-

	๖.
	นายวรศักดิ์  เจียมยุทธการณ์
	คณะทำงาน
	วรศักดิ์  เจียมยุทธการณ์

	๗.
	นายศิริชัย  ไขขุนทด
	คณะทำงาน/เลขานุการ
	ศิริชัย  ไขขุนทด

	๘.
	นางสาวฤติมา ซอมขุนทด
	คณะทำงาน/เลขานุการ
	ฤติมา ซอมขุนทด

	๙.
	นางสาวภิญญดา วรกิจธนล
	คณะทำงาน/เลขานุการ
	ภิญญดา วรกิจธนล

	๑๐.
	นางสาวหทัยชนกส์ กรกชกร   
	คณะทำงาน/เลขานุการ
	หทัยชนกส์ กรกชกร

	๑๑.
	นางสาวอาภาพร  กิจขุนทด
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	อาภาพร  กิจขุนทด

	๑๒. 
	นางสาวอภิญญา มักขุนทด    
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	อภิญญา มักขุนทด


คณะทำงาน ผู้ไม่มาประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ 
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑.
	นางสาวสุปราณี  มองขุนทด
	คณะทำงาน
	-

	๒.
	นายชำนาญ  บ้ำสันเทียะ
	รองประธานคณะทำงาน 
	-


ผู้เข้าร่วมประชุม 
	ลำดับ
	ชื่อ 
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑.
	นางสาวปนิษฐา  พรภิญโญ 
	เจ้าพักงานธุรการ 
	ปนิษฐา  

	๒.
	- 
	-
	-


เริ่มประชุม  เวลา   ๑๐.๐๐  นาฬิกา
ระเบียบวาระที่ ๑  : เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


๑.๑ การแต่งตั้ง คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ตามคำสั่ง อบต. หินดาด ที่ ๕๐๐ / ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕  


นายสุวิช คมพยัคฆ์ ประธานคณะทำงาน ฯ ได้แจ้งคำสั่ง อบต. หินดาด ที่ ๕๐๐ / ๒๕๖๕        ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕   เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ต่อที่ประชุมว่า 


ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบ                  ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด มุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)             ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด


ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม        และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบล         หินดาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ประกอบด้วย
๑. นายสุวิช
  คมพยัคฆ์
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด
ประธานคณะทำงาน
๒.  นายชำนาญ บ้ำสันเทียะ  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด
 รองประธานคณะทำงาน
๓. นายสิริเชษฐ์ รุ่งสิทธิ์รัฐกร 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด
 คณะทำงาน
๔. นางสาวอริศรา  ปักษา
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด
 คณะทำงาน

๕. นางสาวสุปราณี  มองขุนทด
  ผู้อำนวยการกองคลัง


 คณะทำงาน

๖. นายวรศักดิ์  เจียมยุทธการณ์   หัวหน้าสำนักปลัด ผู้รับผิดชอบงาน
 คณะทำงาน





  
  นโยบายและแผน

๗. นายศิริชัย  ไขขุนทด
  นิติกรชำนาญการ


 คณะทำงาน










 และเลขานุการ
๘. นางสาวฤติมา ซอมขุนทด 
 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 

 คณะทำงาน










 และเลขานุการ
๙. นางสาวภิญญดา วรกิจธนล
  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน

 คณะทำงาน










 และเลขานุการ
๑๐. นางสาวหทัยชนกส์ กรกชกร   นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ
 
 คณะทำงาน










 และเลขานุการ
๑๑. นางสาวอาภาพร  กิจขุนทด
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
 ผู้ช่วยเลขานุการ
๑๒. นางสาวอภิญญา มักขุนทด    พนักงานจ้างทั่วไป


 ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  


๑. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต


๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต



๓. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต


๔. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต


๕. จัดทำรายงานติดตาม และสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

๖. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

มติที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒  : รับรองบันทึกการประชุม



-ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา
๓.๑ พิจารณาการประเมินความเสี่ยงทุจริตของหน่วยงาน 
นายศิริชัย   ไขขุนทด คณะทำงานและเลขานุการฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุม ว่า สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีหนังสือที่ ปช ๐๐๑๓/ ว ๐๐๑๕ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ แจ้งว่า ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด มุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
สำนักงาน ป.ป.ช. จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการดังนี้ 
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และดำเนินการบันทึกแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯของหน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ระบบ e- planNACC ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยไม่ต้องส่งเล่มแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปที่สำนักงาน ป.ป. ช. 
๒. การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ในแต่ละปีงบประมาณ ให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ระบบ e- planNACC จำนวน ๒ รอบ ต่อไป คือ รอบ ๖ เดือน (ภายในเดือนเมษายน) และรอบ ๑๒ เดือน ( ภายในเดือนตุลาคม) 
นอกจากนี้ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น ในปีนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้ หน่วยงานทุกหน่วยงาน ต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริตของหน่วยงาน เพื่อหามาตรการหรือแนวทางเพื่อควบคุมความเสี่ยงทุจริตของหน่วยงาน
เมื่อได้มาตรการหรือแนวทางเพื่อควบคุมความเสี่ยงทุจริตแล้ว ให้นำมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ของหน่วยงานต่อไป 
ดังนั้น ในขั้นตอนแรก จะเป็นการประชุมพิจารณาการประเมินความเสี่ยงทุจริตของหน่วยงาน จึงขอให้ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ต่อไป  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้ร่วมกันประเมินความเสี่ยงทุจริตของหน่วยงาน โดยมีมติ ดังนี้ 
๑. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



หลักเกณฑ์ที่ใช้สำหรับในการประเมินความเสี่ยงทุจริตของ อบต. หินดาด นั้น ได้พิจารณาจาก         ๒ ปัจจัย ประกอบด้วย ปัจจัยด้านโอกาส และปัจจัยด้านผลกระทบ ซึ่งการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย มีรายละเอียด ดังนี้

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ

 - ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงิน

๑.๑ เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต ( Likelihood)
	โอกาสเกิดการทุจริต ( Likelihood)


	5
	โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี

	4
	โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี

	3
	โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี

	2
	โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี

	1
	โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี



๑.๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

๑) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ด้านการเงิน 
	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ด้านการเงิน 


	5
	ความเสียหายตั้งแต่   200,001        บาทขึ้นไป

	4
	ความเสียหายตั้งแต่   100,001         บาท ถึง         200,000               บาท

	3
	ความเสียหายตั้งแต่     50,001         บาท ถึง         100,000               บาท

	2
	ความเสียหายตั้งแต่     10,001         บาท ถึง           50,000               บาท 

	1
	ความเสียหาย            10,000         บาท หรือ น้อยกว่า 


* กำหนดตามบริบท งบประมาณของหน่วยงาน

๒) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน
	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 


	5
	เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

	4
	ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว

	3
	อย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 

	2
	หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

	1
	ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส



๑.๓ เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต ( Risk Score)
	Risk Score 

	โอกาสเกิด
(Likelihood)
	                            ผลกระทบ (Impact)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	สูง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก
	สูงมาก

	4
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก

	3
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก

	2
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก

	1
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต 
	
	สีเขียว      หมายถึง   ความเสี่ยงระดับต่ำ

	
	สีเหลือง    หมายถึง   ความเสี่ยงระดับปานกลาง

	
	สีส้ม         หมายถึง   ความเสี่ยงระดับสูง

	
	สีแดง        หมายถึง   หมายเสี่ยงระดับสูงมาก 


๒.  การประเมินความเสี่ยงทุจริต 

การเตรียมการเพื่อประเมินความเสี่ยง ต้องดำเนินการ ดังนี้

๑. คัดเลือกกระบวนงานของประเภทงานนั้นๆ โดยเฉพาะการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดปัญหา           การทุจริต (ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต , ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ , ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร ภาครัฐ) 


๒. เลือกงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงทุจริต

๓. เลือกกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงทุจริต

๔. เตรียมข้อมูล ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

การนำข้อมูลที่ได้จากการเตรียมข้อมูลในส่วนรายละเอียดและขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของกระบวนการงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้นอาจประกอบด้วยกระบวนงานย่อย จึงให้ระบุความเสี่ยงโดยอธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงที่เสี่ยงต่อการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมิน เนื่องจากในระบบการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือความเสี่ยงต่ำแต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ในการดำเนินงานที่ไม่อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงถึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันการทุจริต หรือแก้ไขคามเสี่ยงการทุจริตอยู่หรือไม่ แล้วนำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทความเสี่ยง ซึ่ง เป็น Known factor และ UnKnown factor
	Known factor
	ความเสี่ยง ปัญหา / พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายว่า จะมีโอกาสเกิดขึ้นซ้ำ หรือมีประวัติอยู่แล้ว 

	UnKnown factor
	ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 



๒.๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor)
	ที่
	โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
	ประเภทความเสี่ยงการทุจริต

	
	
	Know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแล้ว)
	Unknow Factor (ยังไม่เคยเกิดขึ้น)

	๑.
	ผู้บริหารดำเนินการ ตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	
	

	๒.
	บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ
	
	

	๓.
	บุคลากรของหน่วยงาน ไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
	
	

	๔.
	การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง
	
	

	๕.
	การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ
	
	

	๖.
	นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
	
	

	๗.
	ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น
	
	

	๘. 
	มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
	
	

	๙. 
	ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้  
	
	



๒.๒ การระบุประเด็นความเสี่ยงทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
	ลำดับ
ที่
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score ( L x I )

	
	
	
	Likelihood

(L)
	Impact
( I )
	Risk Score
( L x I )

	1


	การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร

	1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
	2

1

2
	3

3

3
	6/ปานกลาง
3/ปานกลาง
6/ปานกลาง

	2
	การบริหารงานบุคคล
	1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง

	2
	3
	6/ปานกลาง


	3
	การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ
	1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

	3

3
	3

2
	9/สูง
6/ปานกลาง

	4
	การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน
	1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้  

	3

3

3
	3

3

2
	9/สูง
9/สูง
6/ปานกลาง


๒.๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	ลำดับ
ที่
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

	1
	การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร
	1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
	1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด
4. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต


	2
	การบริหารงานบุคคล
	การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง
	1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
3.มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร


	3
	การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ
	1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
	1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
3. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
4. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ


	4
	การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน
	1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้  
	1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
3. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน



๓.๒ พิจารณาการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 


นายศิริชัย  ไขขุนทด คณะทำงานและเลขานุการฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า เมื่อคณะทำงานฯ ได้ร่วมกันประเมินความเสี่ยงทุจริตของหน่วยงานแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยนำมาตรการการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ในขั้นตอนที่ ๑ มาใช้ประกอบการจัดทำแผน ต่อไป 


มติที่ประชุม ที่ประชุมได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 43 โครงการ ดังนี้ 
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี 2566
	
ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
	1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ”
4) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
5) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
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	1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	7) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
8) มาตรการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
9) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด
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	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	10) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
11) โครงการโรงเรียนคุณธรรม
	10,000

10,000
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	10,000
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10,000
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	รวม
	จำนวน 11 โครงการ
	 จำนวน 72,000  บาท
	 จำนวน 72,000  บาท
	จำนวน 72,000  บาท
	 จำนวน 72,000  บาท
	 จำนวน 72,000  บาท
	

	2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	12) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
13) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
14) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
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-
-
	-

-
-
	-

-
-
	

	
	2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	15) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
16) มาตรการ NO Gift Policy
17) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
18) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
19) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
20) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
21) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
22) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
หินดาด
23) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
24) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
25) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด
26) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
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	2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
	27) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ”
28) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
29) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
30) โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน
31) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
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	รวม
	จำนวน 20 โครงการ
	จำนวน 30,000  บาท
	จำนวน 30,000  บาท
	จำนวน 30,000  บาท
	จำนวน 30,000  บาท
	จำนวน 30,000  บาท 
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	32) โครงการจัดเวทีประชาคม
33) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
34) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
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	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	35) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	36) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	-


	-

	-

	-

	-

	 

	
	รวม
	จำนวน 5 โครงการ
	 จำนวน 20,000  บาท
	จำนวน 20,000  บาท
	จำนวน 20,000  บาท
	จำนวน 20,000  บาท
	จำนวน 20,000  บาท
	

	4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
	37) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
38) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
39) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
	-
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- 
	

	
	4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	40) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
41) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
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	4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	42) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
43) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	

	
	รวม
	จำนวน 7 โครงการ
	จำนวน 10,000  บาท
	จำนวน 10,000  บาท
	จำนวน 10,000  บาท
	จำนวน 10,000  บาท
	จำนวน 10,000  บาท
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน 43 โครงการ
	จำนวน 132,000 บาท
	จำนวน 132,000 บาท 
	จำนวน 132,000 บาท
	จำนวน 132,000 บาท
	จำนวน 132,000 บาท
	


ปิดประชุมเวลา       ๑๒.๑๕       นาฬิกา 





นายศิริชัย  ไขขุนทด คณะทำงานและเลขานุการ





ผู้จัดรายงานประชุม
.....................................................
