
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แล้วนั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังตอ่ไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่  ๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ และแบบการให้คำแนะนำในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพ มาตรฐานการ
ให้บริการ ของผู้รับบริการไว้ ณ จุดบริการ
ประชาชนหรือจุดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
(เจ้าหน้า
ประชาสัมพันธ์) 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - ก.ย. 
๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์คอยให้บริการ
ให้บริการประชาชน 
- มีการเก็บสถิติการให้บริการ
แก่ประชาชน 
- มีการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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๒. จัดทำมาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
 
 
 
 
๓. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 
 
 
๔. จัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน 

 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ  

 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 

 
- มีการจัดทำประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาด เรื่อง  มาตรการป้องกัน
การให้หรือรับสินบน 

 
- มีการจัดทำประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หินดาด เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
- มีการจัดทำแผนภูมิ 
ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ให้บริการ 
- กอง/สำนัก มีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคคลากรภายในกอง/สำนัก 
- มีการจัดทำขั้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชน ใน
งานต่างๆ ของหน่วยงาน 
ติดป้ายหน้าหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 

๒. การใช้  ๑. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง สำนักปลัด ม.ค.- ก.ย. ๖๕ - มีการจัดทำประกาศ  
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งบประมาณ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
๒. จัดทำมาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 
๓. มาตรการใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมีสว่นรว่ม 
 
 
 
 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ กระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ อย่างโปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
กองคลัง  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาด เรื่อง  มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
- มีการจัดทำ ประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาดเรื่อง  มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
 
- มีการจัดทำประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาด เรื่อง มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  
- กองคลัง มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์จัดผลการซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างโปร่งใส ให้
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๕. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

 
 
กองคลัง  

 
 
ก.ย. ๖๕ 
 

ประชาชนได้รับทราบ 
 
กองคลัง มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
 

๓. การใช้อำนาจ ๑. รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
๒. จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน
บุคคล สำนักปลัด 

ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 

- มีการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการทุกวันจันทร์ของทุก
เดือน เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานของ
องค์กร 
 
-  งานบริหารงานบุคคล มี
การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานและ
ลูกจ้างทุกตำแหน่ง และ
เกณฑ์ การประเมินผลงาน
อย่างชัดเจน  
 
 

 

๔. การใช้ทรัพย์สิน ๑. จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ กองคลัง ม.ค.- ก.ย. ๖๕ - มีการจัดทำคู่มือและ  
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ของทางราชการ  ราชการ 
 
 
 
 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
๓. จัดทำทะเบียนคุม บันทึกการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
๔. ประชาสัมพันธ์แผ่นพับ คู่มือ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
กองคลัง  
 
 
 

 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 

ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์คอยให้บริการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
- มีการจัดทำทะเบียนคุมการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
 
 
- กองคลังมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๕. การแก้ไขปัญหา ๑. สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ ทุกส่วนราชการ ม.ค.- ก.ย. ๖๕ - มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่  
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การทุจริต และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
๒. จัดทำมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและมี
ระบบติดตามตรวจสอบการทุจริตอย่างชัดเจน
และเผยแพร่อย่างเปิดเผย 
โดยจัดทำมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
๓. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็ปไซด์หน่วยงาน โดยให้
ประชาชนสามารถร้องเรียนและแสดงความ
คิดเห็นได้โดยง่าย 
 
 
 
 
๔. จัดทำช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 

ประชาสัมพันธ์คอยให้บริการ
ให้บริการประชาชนเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่มีจิต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 
 
- มีการจัดทำประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาดเรื่อง  มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
- มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ทางเว็ปไซด์หน่วยงาน โดยให้
ประชาชนสามารถร้องเรียน
และแสดงความคิดเห็นได้
โดยง่าย 
 
 
- มีการสร้าง facebook ของ
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แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ทำงานได้โดยสะดวกและง่าย เช่น การแสดง
ความคิดเห็นผ่านเว็ปไซต์ , facebook 
 

(งานจัดการงาน
ทั่วไป) 

 
 
 
 

หน่วยงานเพื่อเป็นรับฟังและ
สะท้อนปัญหาความ
เดือดร้อนของชาวบ้าน 

๖. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
คำแนะนำ และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
๒. ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย
ปีละครั้งต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ประชาสัมพันธ์ แผนภูมิข้ันตอน ระยะเวลา 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 

- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์คอยให้บริการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่มี
จิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 
 
- ทุกส่วนราชการ มีการ
มอบหมายบุคคลากร 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง ต่อปี  
 
 
 
 
 - ทุกส่วนราชการมีการ
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และผู้รับผิดชอบในการให้บริการงานด้านต่าง ๆ 
ให้รับประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง เช่น แผ่นพับ
งานที่รับผิดชอบของส่วนราชการต่าง ๆ 

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผ่น
พับงานที่รับผิดชอบของส่วน
ราชการต่าง ๆ ให้ประชาชน
รับทราบผ่านทางเว็ปไซต์ 
หน่วยงาน 
 
 

๗. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น จดหมายข่าว 
แผ่นพับ แผนผังการให้บริการ  
 
 
 
๒. รายงานผลการดำเนินการ หรือกิจกรรมของ
ส่วนราชการเผยแพร่เป็นบนเว็ปไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
๓. จัดทำแบบสำรวจการรับฟังคำติชม หรือความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงาน/การให้บริการ 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งาน
ประชาสัมพันธ์) 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น จดหมาย
ข่าว แผ่นพับ แผนผังการ
ให้บริการ 
 
- มีการเผยแพร่กิจกรรมของ
ส่วนราชการผ่านเว็ปไซต์
หน่วยงาน  
 
 
- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์คอยให้บริการ
ให้บริการประชาชน  
- มีการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจให้บริการ 
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๔. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และลง
ข้อมูลของหน่วยงานให้ครบสมบูรณ์ 
 
 
 
 
๕. จัดทำช่องทางการสนทนาบนหน้าเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน (กระดานสนทนาเพื่อใช้ในการ
ถาม-ตอบ) 

สำนักปลัด 
(งาน
ประชาสัมพันธ์) 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
  

- งานประชาสัมพันธ์มีการ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
บนเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล และลงข้อมูล
ของหน่วยงานไดค้รบสมบูรณ์ 
 
-  สำนักปลัด มีการพัฒนา
และปรับปรุงเวปไซต์
หน่วยงาน โดยเพิ่มช่อง
ทางการสนทนาบนหน้าเว็ป
ไซตเ์พ่ือใช้ในการถาม-ตอบ
กับประชาชน  
 

๘. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

๑. จัดการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงาน 
 
 
 
 
 
๒. ให้ทุกส่วนราชการ ต้องมีแบบสำรวจการมี

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 

- มีการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการทุกวันจันทร์ของทุก
เดือน เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานของ
องค์กร 
 
 
 
- ทุกส่วนราชการ มีการ

 



-๑๐- 
 

ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก และสรุปแบบสำรวจ
ให้ผ็บริหารทราบ 
 
 

 
 

 จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจของประชาชนหลัง
ให้บริการในงานที่รับผิดชอบ  
 

๙. การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดให้ช่องทางการสนทนา (ถาม-ตอบ) บนเว็ป
ไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
- มีช่องทางการสนทนา 
(ถาม-ตอบ) บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
 
 

 



-๑๑- 
 

๓. เผยแพร่ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน ซ่ึง
อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
๔. เปิดเผยหรือรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ ยกตัวอย่าง เช่น ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
 

สำนักปลัด 
(งานบริหารงาน 
บุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานบริหารงาน 
บุคคล) 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารงาน 
บุคคล มีการเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงาน ซ่ึง
อย่างน้อยประกอบด้วยการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญกำลังใจ ผ่านทาง
เวปไซต์หน่วยงาน  
 
- งานบริหารงาน 
บุคคล มีการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบ และเผยแพร่ในเวป
ไซต์หน่วยงาน 

๑๐. การป้องกัน ๑. จัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการ ทุกส่วนราชการ ม.ค.- ก.ย. ๖๕ - มีการจัดแผนการป้องกัน  



-๑๒- 
 

การทุจริต ทุจริตให้ครอบคลุมทุกมิติของการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร 
 
 
๒. จัดทำมาตรการการงดให้ หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy)  
 
 
 
๓. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยต้อง 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ของปี ๒๕๖๔ โดยมีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และปราบปรามการทุจริตให้
ครอบคลุมทุกมิติของการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 
- มีการจัดทำประกาศใช้
มาตรการการงดให้ หรือรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์ อ่ืน
ใด (No Gift Policy) 
 
- มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 
๔. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
และกำหนดวิธีการติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 

 

 
 
 
ทุกส่วนราชการ  

 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๕ 
 

 
 
 
- มีการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และกำหนดวิธีการ
ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

            

                               
             ................................................................... ผู้รับรองข้อมูล  

                (นายสิริเชษฐ์   รุ่งสิทธิร์ัฐกร)  
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

วันที่  ๓   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ : รายละเอียด เอกสาร /หลักฐานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา เช่น สำเนาหนังสือ /โครงการ /รูปถ่าย /ประกาศ /คำสั่ง ฯลฯ 


