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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การพัฒนาการทองเท่ียว 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการพัฒนาการทองเท่ียว ซึ่งมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ การพัฒนาการทองเท่ียว การสํารวจ รวบรวมศึกษา ขอมูล ปญหาตางๆ เกี่ยวกับ
แหลงทองเท่ียว ธุรกิจการทองเท่ียว บริการการทองเท่ียวพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึนใหม 
และแหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูแลว อนุรักษ ฟนฟู บํารุงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี 
ศิลปกรรม โบราณวัตถุ ปูชนียสถานตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณ กําหนดมาตรฐาน กฎเกณฑ
ธุรกิจการทองเท่ียว บริการทองเท่ียวของในพ้ืนท่ี และจัดระเบียบธุรกิจการทองเท่ียวตลอดจน
ตรวจสอบประเมินผล ใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการปฏิบัติงานพัฒนาการทองเท่ียวใหเปนไปตาม
แผนท่ีวางไว และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี ....................................... พ.ศ. 2551 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การพัฒนาการทองเท่ียว  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว   
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ  
(1) รวบรวม ประมวล จัดทําขอมูลนักทองเท่ียว หรือสถิติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือวิเคราะห และสรุป

จัดทํารายงานประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การ
กําหนดมาตรฐานการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ี  

(2) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือ
ประกอบการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและส่ือ               
เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานพัฒนาการทองเท่ียว ดานการพัฒนาบริการทองเท่ียว และการ
พัฒนาในพ้ืนท่ี 

(3) ใหบริการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผดิชอบ เพ่ือใหนักทองเท่ียว
ไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

(4) รวมศึกษา และหาทางปองกัน แกไขหรือปรับปรุงงานดานตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการ
ทองเท่ียวใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

(5) รวมวางแผนการพัฒนาการบริการทองเท่ียว  และแหลงทองเท่ียว เพ่ือใหพ้ืนท่ีสามารถดึงดูด
นักทองเท่ียวอันจะสรางรายไดและภาพลักษณท่ีดีของพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(6) ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบและควบคุมการพัฒนา บํารุงรักษา อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุงแหลง
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีรวมถึงธํารงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม  
โบราณวัตถุ ปูชนียสถานตางๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(7) กําหนดมาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ รวมท้ังตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาบริการ
ทองเท่ียวและการประกอบธุรกิจทองเท่ียว เพ่ือใหงานการทองเท่ียวเปนไปอยางมาตรฐานและ
เกิดภาพลักษณท่ีดีตอพ้ืนท่ี 

(8) รวมรวม และจัดเก็บขอมูลดานการทองเท่ียว เชนสถานท่ีทองเท่ียว ฯลฯ เพ่ือจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธตางๆ เชนคูมือ แผนท่ีทองเท่ียว เว็บไซต ฯลฯ  

(9) ประสานงานหนวยงานหรือเครือขายภาคีท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเพ่ือรวมกันพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พัฒนาทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2. ดานแผนงาน 
(12) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน                

หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
3. ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(14) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการเบ้ืองตนแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 

และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว  เพ่ือใหประชาชนและหนวยงานตางๆ ไดรับขอมูลตางๆ ท่ีถูกตอง และ
เกิดประโยชนสูงสุด 

(16) อํานวยความสะดวกดานการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร  
ส่ือสารมวลชน  นิเทศศาสตร  ประชาสัมพันธ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ  การโฆษณา  
คอมพิวเตอร  การทองเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอื่นท่ี  ก.ถ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การพัฒนาการทองเท่ียว  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว   
ระดับตําแหนง ชํานาญการ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1. ดานปฏิบัติการ  
(1) จัดทํา วิเคราะห และสรุปจัดทํารายงานขอมูลนักทองเท่ียว หรือสถิติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

ประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การกําหนด
มาตรฐานการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  

(2) สรางและพัฒนาเคร่ืองมือ จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและส่ือ เพ่ือนําไปใชใน
การดําเนินงานพัฒนาการทองเท่ียว ดานการพัฒนาบริการทองเท่ียว และการพัฒนาในพ้ืนท่ี 

(3) ควบคุม ติดตามและดูแลการใหบริการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

(4) ศึกษา และหาทางปองกัน แกไขหรือปรับปรุงงานดานตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการ
ทองเท่ียวใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

(5) วางแผนการพัฒนาการบริการทองเท่ียว  และแหลงทองเท่ียว เพ่ือใหพ้ืนท่ีสามารถดึงดูด
นักทองเท่ียวอันจะสรางรายไดและภาพลักษณท่ีดีของพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(6) ตรวจสอบและควบคุมการพัฒนา บํารุงรักษา อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
รวมถึงธํารงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ ปูชนียสถาน
ตางๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(7) ควบคุม ติดตามและดูแลการกําหนดมาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ รวมท้ังตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาบริการทองเท่ียวและการประกอบธุรกิจทองเท่ียว เพ่ือใหงานการ
ทองเท่ียวเปนไปอยางมาตรฐานและเกิดภาพลักษณท่ีดีตอพ้ืนท่ี 

(8) ควบคุม ดูแล และติดตามการจัดเก็บขอมูลดานการทองเท่ียว เชนสถานท่ีทองเท่ียว ฯลฯ เพ่ือ
จัดทําส่ือประชาสัมพันธตางๆ เชนคูมือ แผนท่ีทองเท่ียว เว็บไซต ฯลฯ  

(9) ประสานงานหนวยงานหรือเครือขายภาคีท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเพ่ือรวมกันพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
ประชาสัมพันธและพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(13) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3. ดานประสานงาน 
(14) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว  
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบขอหารือและใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายใน และ

ภายนอก และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว 
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว เพ่ือเผยแพร เชิญชวนและใหความรูแกผูท่ีสนใจ 

(17) ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และธุรกิจการทองเท่ียวท่ี
เกี่ยวของ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียวประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียว หรืองานสงเสริมการทองเท่ียวหรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูท่ีไดรับ
ปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร  
ส่ือสารมวลชน  นิเทศศาสตร  ประชาสัมพันธ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ  การ
โฆษณา คอมพิวเตอร  การทองเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ปใหลดเปน 2 ป
สําหรับผูท่ีไดรับปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ 
วารสารศาสตร  ส่ือสารมวลชน  นิเทศศาสตร  ประชาสัมพันธ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  
การจัดการ  การโฆษณา คอมพิวเตอร  การทองเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือ
ทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การพัฒนาการทองเท่ียว  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว   
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะหปญหาเพ่ือหาแนวทางในการกําหนดกลยุทธและแผนการพัฒนาการทองเท่ียว 

มาตรฐานการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และ
การสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(2) ศึกษา คนควา วิ เคราะห  วิจัย  พัฒนาองค ความรูและฐานขอมูลทางวิชาการ และ 
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ มาตรฐานการ
ทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว การพัฒนาธุรกิจนําเท่ียว 
หรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

(3) สรางและพัฒนาเคร่ืองมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและส่ือ เพ่ือนําไปใชในการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว และการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว  

(4) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดทํารายงานขอมูลนักทองเท่ียว หรือสถิติ
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว 
การกําหนดมาตรฐานการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ี  

(5) ใหคําปรึกษา ควบคุมติดตาม ตรวจสอบและแกไขปญหาการใหบริการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

(6) ใหคําปรึกษา และควบคุมติดตามการวางแผนการพัฒนาการบริการทองเท่ียว  และแหลง
ทองเท่ียว เพ่ือใหพ้ืนท่ีสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวอันจะสรางรายไดและภาพลักษณท่ีดีของพ้ืนท่ี
ท่ีรับผดิชอบ 

(7) วางแผนและควบคุมดูแลการพัฒนา บํารุงรักษา อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีรวมถึงธํารงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ ปูชนีย
สถานตางๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(8) ควบคุม ติดตามและดูแลการกําหนดมาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ รวมท้ังตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาบริการทองเท่ียวและการประกอบธุรกิจทองเท่ียว เพ่ือใหงานการ
ทองเท่ียวเปนไปอยางมาตรฐานและเกิดภาพลักษณท่ีดีตอพ้ืนท่ี 

(9) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดเก็บขอมูลดานการทองเท่ียว เชนสถานท่ี
ทองเท่ียว ฯลฯ เพ่ือจัดทําส่ือประชาสัมพันธตางๆ เชนคูมือ แผนท่ีตองเท่ียว เว็บไซต ฯลฯ  

(10) ประสานงานหนวยงานหรือเครือขายภาคีท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเพ่ือรวมกันพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
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(11) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานการส่ือสารประชาสัมพันธ การผลิตส่ือ การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
การใชชองทางการส่ือสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไวสามารถ
สนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
ประชาสัมพันธและการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(15) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3. ดานประสานงาน 
(16) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอื่น

ในระดับกองหรือสํานักเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(17) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิด

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
4. ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบขอหารือและใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายใน และ

ภายนอก และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว 
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว เพ่ือเผยแพร เชิญชวนและใหความรูแกผูท่ีสนใจ 

(19) ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และธุรกิจการทองเท่ียวท่ี
เกี่ยวของ 

(20) พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูการพัฒนาการทองเท่ียวดานการพัฒนาบริการทองเท่ียว การ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวและธุรกิจการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง            
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียวประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ และ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา            

2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียวหรืองานสงเสริมการทองเท่ียว หรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การพัฒนาการทองเท่ียว  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว   
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิ เคราะหปญหาท่ีผานมา หรือโอกาสในอนาคต เพ่ือกําหนดนโยบาย กลยุทธ 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาการทองเท่ียว การกําหนดมาตรฐานการทองเท่ียว การพัฒนาบริการ
ทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี        

(2) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาองคความรู สรางนวัตกรรม รวมท้ังใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีใหเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

(3) กําหนดแนวทางและกลยุทธในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร
วิชาการและส่ือ เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว 
และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(4) กํากับดูแล เรง รัด ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดําเนินงาน แผนงาน โครงการ 
ยุทธศาสตร เสนอแนะหลักเกณฑแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการทองเท่ียว 
การพัฒนาบริการการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และการพัฒนาธุรกิจทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ี 

(5) ใหคําปรึกษา และกําหนดแนวทางในการบํารุงรักษา อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุงแหลงทองเท่ียว
สภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ ปูชนียสถานตางๆ ใหอยูในสภาพ
สมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(6) วิจัยหรือจัดทําผลงานดานการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือใหนวัตกรรมท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

(7) ประยุกตใชแนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการกําหนด
กลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการ
ทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียว เพ่ือมาปรับใชในการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ 

(8) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคความรูอยาง
ตอเนื่องและใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(9) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2. ดานแผนงาน 
(10) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกล

ยุทธของสวนราชการระดับพ้ืนท่ี มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3. ดานประสานงาน 
(11) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทในการจูง

ใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(12) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกองหรือสํานัก รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือใหเกิดประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
(13) ทําหนาท่ีเปนตัวแทนขององคกรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาตางๆ ท่ีจัดข้ึนใน

ระดับประเทศและระหวางประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นรวมกัน  
 
4. ดานบริการ 
(14) เสนอความเห็น วินิจฉัยเพ่ือเสนอแนะแนวทางทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายใน

และภายนอก และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการ
ทองเท่ียวและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

(15) เผยแพร ถายทอดองคความรู เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว  การพัฒนาบริการทองเท่ียว และ
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียวประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ และ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียวหรืองานสงเสริมการทองเท่ียว 
หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
สายงาน     การพัฒนาชุมชน 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ  
การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองทองถ่ินและความเจริญดานอื่นๆ โดยเปนผูประสานงาน
ระหวางสวนราชการและองคการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชน ระดับชํานาญการ 
นักพัฒนาชุมชน ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักพัฒนาชุมชน ระดับเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี  …………………….. พ.ศ. 2551 
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ตําแหนงประเภท    วิชาการ 
ชื่อสายงาน    การพัฒนาชุมชน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักพัฒนาชุมชน 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานการพัฒนาชุมชน  เพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ

สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและ
มั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมี
ความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

(2) ศึกษา  วิเคราะห  ปญหาสถานการณตางๆ ท่ีเกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน  เพ่ือหาแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(3) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน เพ่ือกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการ
พัฒนาในทุกระดับ 

(4) ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชน
ในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวใน
ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

(5) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส ง เส ริมศั กยภาพชุ มชนและ เศรษฐกิ จชุ มชน   
เพ่ือสรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 

(6) กํ าหนดมาตรฐ านและ เกณฑ ชี้ วั ด ด านการ พั ฒนาชุ มชน   เ พ่ื อ ให มี เ กณฑ ชี้ วั ด 
ดานการพัฒนาชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  

(7) ส ง เสริมและดํ า เนิ นการด านการจัดการความรู และภูมิปญญาท อง ถ่ินของชุ มชน   
เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 

(8) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ เพ่ือให
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกัน 
เพ่ือแกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดําเนินงาน
พัฒนาชุมชน 

(9) สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและเครือขาย
ประชาชน เพ่ือสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเร่ิมในการพัฒนา
ชุมชนในทองถ่ินของตน  
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(10) สํารวจ หรือประชาคมในชุมชน เพ่ือหาความตองการ และรวมกันจัดทําแผนเพ่ือจะนําไปสูการ
พัฒนาหรือแกไขปญหาชุมชนอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

(11) รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการท่ีพึงไดเชน 
เบ้ียยังชีพ เบ้ียสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(12) ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพ่ือใหกลุมอาชีพสามารถ
เพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน     

(13) จัดทําโครงการและงบประมาณ  รวมถึงดําเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธและประเมินผล
การจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด เปนตน เพ่ือให   

(14) สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัยสามารถนํามา
วางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซึ่งรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

(15) แสวงหา พัฒนา  สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพ่ือใหรูถึง
บทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด    

(16) ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนมีตลาดจําหนาย
สินคาท่ีเปนธรรม   

(17) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  
เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 

(18) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พัฒนาชุมชน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(19) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(20) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
3. ดานประสานงาน 
(21) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน และชุมชน เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤท์ิตามท่ีกําหนดไว 
(22) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4. ดานบริการ 
(23) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลท่ีสนใจ  

เพ่ือใหความรูและใหบุคคลและหนวยงานดังกลาวสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

(24) เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชน ในทุกๆดาน  เพ่ือ
ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา  ประชาชน  ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขาย
องคกรชุมชน  และชุมชน 

 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.ถ. รับรอง  หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน    การพัฒนาชุมชน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาชุมชน 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานการพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  กลุม องคกร 
และเครือขายองคกรประชาชน   

(2) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานการพัฒนาชุมชน  เพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคง
ของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความ
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

(3) ศึกษา  วิเคราะห  ปญหาสถานการณตางๆ ท่ีเกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน  เพ่ือหาแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(4) ศึกษา  วิเคราะห   จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน   เพ่ือกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการ
พัฒนาในทุกระดับ 

(5) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส ง เส ริมศั กยภาพชุมชนและ เศรษฐกิ จชุมชน   
เพ่ือสรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 

(6) กํ าหนดม าตรฐ าน และ เก ณฑ ชี้ วั ด ด านการ พัฒนาชุ ม ชน   เ พ่ื อ ให มี เ กณฑ ชี้ วั ด 
ดานการพัฒนาชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  

(7) สงเสริม พัฒนา ออกแบบ สรุปและวิเคราะหการดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ินของชุมชน  เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 

(8) สงเสริมและพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดเวทีประชาคม  หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ เพ่ือเอื้อ
ใหประชาชนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  อันนําไปสูการจัดทําแผนชุมชน  เพ่ือแกไขปญหาความ
ตองการของชุมชน และพัฒนาเครือขายของชุมชนในทุกระดับ 

(9) สงเสริม สนับสนุน  พัฒนาทักษะ และใหความรูในการบริหารจัดการระบบขอมูลแกเจาหนาท่ี  
ผูนําชุมชน  องคกรชุมชน  เครือขายองคกรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพ่ือใหการบริหาร
จัดการการจัดเก็บขอมูล  การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  และการจัดทํา
ระบบสารสนเทศชุมชน รวมท้ังการสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด 
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(10) ควบคุม ติดตาม ดูแลการสงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ
ประชาชนในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะห 
ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกัน เพ่ือแกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได 
ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 

(11) ควบคุม ติดตาม ดูแลการสงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุม
แมบานและเครือขายประชาชน เพ่ือสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และ
ความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน  

(12) ควบคุม ติดตาม ดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพ่ือดูแล
และจัดสวัสดิการท่ีพึงไดเชน เบ้ียยังชีพ เบ้ียสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(13) วางแผน ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพ่ือใหกลุม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน     

(14) ศึกษา วิเคราะห หรือควบคุมการจัดทําโครงการและงบประมาณ  รวมถึงการดําเนินการตาม
แผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธและการประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนแกชุมชน เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเด็ก
และเยาวชน กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด เปนตน เพ่ือให   

(15) แสวงหา พัฒนา  สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพ่ือใหรู ถึง
บทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด    

(16) ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนมีตลาดจําหนาย
สินคาท่ีเปนธรรม   

(17) ควบคุม ติดตาม ดูแลการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ 
เชนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 

(18) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(19) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พัฒนาชุมชน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(20) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(21) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
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3. ดานประสานงาน 
(22) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(23) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ 
(24) เปนวิทยากรกระบวนการใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของผูนํา

ชุมชน กลุมหรือองคกรประชาชน  เครือขายองคกรประชาชน  และชุมชน  ตลอดจนภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน  เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานรากตามหลักการพ่ึงตนเองและหลักการมีสวนรวมของชุมชน  

(25) กําหนดวิธีการ และออกแบบการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ ขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชน ในทุกๆดาน เชน ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแหลงทุน  ขอมูลสารสนเทศ
ชุมชน  ขอมูลการพัฒนาอาชีพ ฯลฯ  เพ่ือใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนาประชาชน  
ผูนําชุมชน กลุมองคกรประชาชน เครือขายองคกรประชาชน  และชุมชน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาชุมชนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
กําหนด 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพัฒนา
ชุมชน การบริหาร การปกครอง สังคมวิทยา หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ กําหนด 6 ปใหลดเปน 2 ปสําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง สังคมวิทยา หรือทางอื่นท่ี 
ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน การพัฒนาชุมชน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาชุมชน 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานการพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  กลุม องคกร 
และเครือขายองคกรประชาชน   

(2) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานการพัฒนาชุมชน  เพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคง
ของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความ
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

(3) ศึกษา  วิเคราะห  ปญหาสถานการณตาง  ๆท่ีเกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน  เพ่ือหาแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(4) ศึกษา  วิเคราะห   จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน   เพ่ือกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการ
พัฒนาในทุกระดับ 

(5) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส ง เส ริมศักยภาพชุมชนและ เศรษฐกิ จชุมชน   
เพ่ือสรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 

(6) กํ าหน ดมาต รฐ าน และ เ กณฑ ชี้ วั ด ด า นกา ร พัฒน าชุ มช น   เ พ่ื อ ให มี เ กณ ฑ ชี้ วั ด 
ดานการพัฒนาชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  

(7) วิเคราะห  สังเคราะห  บูรณาการ และพัฒนาองคความรูดานการจัดการความรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน  ตลอดจนสงเสริมและแสวงหาวิธีการใหมๆ เพ่ือสรางและพัฒนา
ระบบการจัดการความรูของชุมชน 

(8) สง เสริม สนับสนุน  พัฒนาทักษะ และใหความรู ในการบริหารจัดการระบบขอมูล 
แกเจาหนาท่ี  ผูนําชุมชน  องคกรชุมชน  เครือขายองคกรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพ่ือให
การบริหารจัดการการจัดเก็บขอมูล  การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และการ
จัดทําระบบสารสนเทศชุมชน  รวมท้ังการสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

(9) อํานวยการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรม  การสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการให
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
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(10) ศึกษา วิจัยรูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชน เพ่ือนํามาวิเคราะหและนําไปสูการปรับใชให
สอดคลองกับสถานการณภายใตขอจํากัด 

(11) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการสงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการ
มีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน 
รวมท้ังวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกัน เพ่ือแกไขปญหาความตองการของตนเอง และ
ชุมชนได ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 

(12) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการสงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้ง
กลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและเครือขายประชาชน เพ่ือสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ 
ความเขาใจ และความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน  

(13) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผู
ติดเชื้อเอดส เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการท่ีพึงไดเชน เบ้ียยังชีพ เบ้ียสงเคราะห ในการชวยเหลือและ
สงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(14) วางแผน ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพ่ือใหกลุม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน     

(15) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดทําโครงการและงบประมาณ  รวมถึงการ
ดําเนินการตามแผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธและการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา กิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด เปนตน เพ่ือให   

(16) แสวงหา พัฒนา  สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพ่ือใหรูถึง
บทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด    

(17) วางแผน อํานวยการ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชน
มีตลาดจําหนายสินคาท่ีเปนธรรม   

(18) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือ
สมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเปนประโยชนตอ
ประชาชนในชุมชน 

(19) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไว
สามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  

(20) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(21) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
แกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
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(22) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
การพัฒนาชุมชน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(23) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

  
2. ดานแผนงาน 
(24) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย

งาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีกําหนด 

 
3. ดานประสานงาน 
(25) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่น

ในระดับกองหรือสํานักงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(26) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิด

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานบริการ 
(27) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการทํางานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือชวยใหภารกิจท่ีตั้งไว

ดําเนินไปไดดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(28) ใหคําปรึกษาทางวิชาการในระดับกวางแกเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การ

บริหารงานและการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหเกิดกระบวนการพัฒนาท่ีประชาชนมีสวนรวม 
(29) สงเสริม  สนับสนุนการใหความรู  ใหคําปรึกษาดานพัฒนาชุมชน และการใชประโยชนจากขอมูล

และระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนแกองคกรและหนวยงานตาง ๆ และภาคีการพัฒนา 
เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานดังกลาวมีขอมูลในการปฏิบัติงานและนําไปใชกําหนดนโยบายและการ
วางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(30) กําหนดรูปแบบ /แนวทางการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ ขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
พัฒนาชุมชน ในทุกๆดาน เชน ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแหลงทุน  ขอมูลสารสนเทศชุมชน ขอมูล
การพัฒนาอาชีพ ฯลฯ  เพ่ือสรางภาพลักษณใหกับองคกร และใหบริการแกหนวยงานและองคกร
ตางๆ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาชุมชนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 

ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป   

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน    การพัฒนาชุมชน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาชุมชน 
ระดับตําแหนง   เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานการพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  กลุม องคกร 
และเครือขายองคกรประชาชน   

(2) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานการพัฒนาชุมชน  เพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคง
ของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความ
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

(3) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส ง เส ริมศั กยภาพชุมชนและ เศรษฐกิ จชุมชน   
เพ่ือสรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน  

(4) วิเคราะห  สัง เคราะห   และแสวงหาองคความรูใหมๆ ดานการจัดการความรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน  เพ่ือสงเสริมและพัฒนารูปแบบ แนวทางการพัฒนาและบูรณา
การเชื่อมโยงระบบการจัดการความรูของชุมชนในลักษณะเครือขายการจัดการความรูในทุก
ระดับ 

(5) ปรับปรุงแกไขกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับท่ีเอื้อตอการพัฒนาชุมชน   เพ่ือใหประชาชนใน
ชุมชนและทองถ่ินไดรับประโยชนสูงสุดในมิติดานตางๆ ของการพัฒนาชุมชน 

(6) ศึกษา วิจัยรูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชนเชิงนวัตกรรม เพ่ือนํามาวิเคราะห สังเคราะห และ
นําไปสูการปรับใชใหสอดคลองกับสถานการณภายใตขอจํากัดจนไดรับการยอมรับใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

(7) ประยุกตใชแนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการกําหนด
กลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานดานการพัฒนาชุมชน เพ่ือมาปรับใชในการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ 

(8) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคความรูอยาง
ตอเนื่องและใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(9) วางกรอบการจัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา ขอสอบ ทางวิชาการการพัฒนาชุมชน การฝกอาชีพ 
หรือการจัดตั้งองคกรชุมชนรูปแบบตางๆ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวของ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(10) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(11) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ

กลยุทธของสวนราชการระดับพ้ืนท่ี มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3. ดานประสานงาน 
(12) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(13) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกองหรือสํานัก รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
(14) ทําหนาท่ีเปนตัวแทนขององคกรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาตางๆ ท่ีจัดข้ึนใน

ระดับประเทศและระหวางประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นรวมกัน  
 
4. ดานบริการ 
(15) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการทํางานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือชวยใหภารกิจท่ีตั้งไว

ดําเนินไปไดดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(16) ใหคําปรึกษาทางวิชาการในระดับกวางแกเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การ

บริหารงานและการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหเกิดกระบวนการพัฒนาท่ีประชาชนมีสวนรวม 
(17) สงเสริม สนับสนุนการใหความรูดานวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนแกองคกรและหนวยงานตาง ๆ  

และภาคีการพัฒนา เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานดังกลาวมีขอมูลในการปฏิบัติงานและนําไปใช
กําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(18) ใหคําปรึกษา  ตอบขอหารือหนวยงานท่ีเกี่ยวของในเร่ืองการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหขอเสนอแนะ
หรือขอมูลท่ีเปนประโยชนชวยใหการดําเนินงานของหนวยงานดังกลาวสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

(19) ฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาท่ีในหนวยงาน พรอม
ท้ังเผยแพรความรูในระดับกรม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาชุมชนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 

ตําแหนงประเภท   วิชาการ 
 
สายงาน     การวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา 
เสนอแนะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล  
การดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ซึ่งอาจเปนนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศท้ังนี้อาจเปนนโยบาย แผนงาน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัด แลวแต
กรณี และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนง ดังนี ้
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี …........... พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท   วิชาการ  
ชื่อสายงาน การวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา จากสภาวะ

ภายนอก จากนโยบายของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล หรือสภาองคการ
บริหารสวนตําบล และจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา3 ป
และแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุด
ตอพ้ืนท่ี 

(2) ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา สภาวะภายนอก 
และจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือริเร่ิมและพัฒนาแผนงานหรือโครงการเชิงรุกในการพัฒนา
ทองท่ีในทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ หรือทาง
อื่นๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัด 

(3) รวมวางแผนโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง หรือระดับจังหวัดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

(4) ประสานและรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตางๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงานของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเคร่ืองมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

(5) ประสานงานและการจัดประชุม การตอนรับ การสัมมนาเพ่ือประกอบการรับและแปลงนโยบาย
จากรัฐมนตรี คณะกรรมาธิการ สภา คณะผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของในการกําหนด
นโยบายและแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูการดําเนินการ 

(6) ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
นําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา สภาวะภายนอก 
และจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและแผน
ปองกันยาเสพติด  

(8) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือเก็บขอมูลประกอบการราง
ขอกําหนดนโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(9) ดําเนินการและประสานงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม หรือการจัดประชุมสัมมนา
อภิปราย หรือการจัดนิทรรศการในพ้ืนท่ี เพ่ือใหโครงการหรือนโยบายตามเปาหมายของ
ผูบริหารบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(10) ประสานงาน และจัดเตรียมงานสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Management) เพ่ือให
เกิดการจัดการกับองคความรูในหนวยงานไดอยางครบถวน และตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

(11) ประสานเร่ืองรองเรียนรองทุกขใหแกผูรองเรียน เพ่ือใหเร่ืองรองเรียนไดรับการแกไขและ
ปองกันอยางถูกตองและเกิดความพึงพอใจสูงสุดแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

(12) ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประกอบการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณตรงตามเวลาท่ีกําหนดไว 

(13) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและสังเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ และกรอบทิศทางงบประมาณตามระเบียบ
ท่ีกําหนดไว เพ่ือจัดทํางบประมาณประจําปท่ีเหมาะสม และสนับสนุนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(14) จัดทําปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหหนวยงานใน
สังกัดและสํานัก ศูนยหรือกลุมงานตางๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 

(15) ประสานและดําเนินการในการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ท่ี
เกี่ยวของกับนโยบาย แผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดรายงานความพึงพอใจท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนางานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(16) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
นโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(17) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(18) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
3. ดานประสานงาน  
(19) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(20) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ   
(21) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีตนมีความ

รับผิดชอบในระดับเบ้ืองตนแกบุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
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(22) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ

งานนโยบาย แผน ตัวชี้วัด หรือผลการประเมินการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.ถ. รับรองหรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา จากสภาวะภายนอก จาก

นโยบายของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล หรือสภาองคการบริหารสวนตําบล
และจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติ
การประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุดตอพ้ืนท่ี 

(2) ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา สภาวะภายนอก และจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือริเร่ิมและพัฒนาแผนงานหรือโครงการเชิงรุกในการพัฒนาทองท่ี
ในทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ หรือทางอื่นๆ 
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัด 

(3) ศึกษา วิเคราะห และวางแผนโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง หรือระดับจังหวัดตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

(4) ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลท่ีจําเปนตางๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเคร่ืองมือวิเคราะหระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-
PART) 

(5) ควบคุม ติดตามและดูแลการจัดประชุม การตอนรับ การสัมมนาเพ่ือประกอบการรับและแปลง
นโยบายจากรัฐมนตรี คณะกรรมาธิการ สภา คณะผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของในการ
กําหนดนโยบายและแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูการดําเนินการ 

(6) สังเคราะหและสรุปขอมูลจากหนวยงานตางๆ ท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
นําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา สภาวะภายนอก และจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและแผนปองกัน
ยาเสพติด  

(8) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือเก็บขอมูลประกอบการราง
ขอกําหนดนโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(9) ควบคุม ติดตามและดูแลการจัดกิจกรรม หรือการจัดประชุมสัมมนาอภิปราย หรือการจัด
นิทรรศการในพ้ืนท่ี เพ่ือใหโครงการหรือนโยบายตามเปาหมายของผูบริหารบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(10) ควบคุม ติดตามและดูแลการจัดเตรียมงานสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู  (Knowledge 
Management) เพ่ือใหเกิดการจัดการกับองคความรูในหนวยงานไดอยางครบถวน และตรงตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

(11) ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองรองเรียนรองทุกขใหแกผูรองเรียน เพ่ือจัดการใหเร่ืองรองเรียนไดรับ
การแกไขและปองกันอยางถูกตองและเกิดความพึงพอใจสูงสุดแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

(12) ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประกอบการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณตรงตามเวลาท่ีกําหนดไว 

(13) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและสังเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ และกรอบทิศทางงบประมาณตามระเบียบ
ท่ีกําหนดไว เพ่ือจัดทํางบประมาณประจําปท่ีเหมาะสม และสนับสนุนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(14) จัดทําปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหหนวยงานใน
สังกัดและสํานัก ศูนยหรือกลุมงานตางๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 

(15) ควบคุม ติดตามและดูแลการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ท่ี
เกี่ยวของกับนโยบาย แผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดรายงานความพึงพอใจท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนางานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(16) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
แกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(17) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
นโยบาย แผน ยุทธศาสตร และงบประมาณ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(18) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(19) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานัก และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(20) รวมวางแผนงาน ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงานและกําหนดมาตรฐานการจัดทําแผนงาน
ประเภทตางๆ และงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ
สอดคลองตามเปาหมายและนโยบายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว 
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3. ดานประสานงาน 
(21) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่นๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(22) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ 
(23) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีตน

มีความรับผิดชอบ ในระดับท่ีซับซอน หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ 
และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(24) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานนโยบาย แผนงาน ตัวชี้วัดและผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํา
กวานี้ทางสังคมศาสตร การวางแผน การบริหาร วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร 
เศรษฐศาสตร หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ
กําหนด 6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทาง
สังคมศาสตร การวางแผน การบริหาร วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร หรือทาง
อื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะหและสรุปขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผาน

มา จากสภาวะภายนอก จากนโยบายของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล หรือ
สภาองคการบริหารสวนตําบล และจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเหมาะสมและ
เปนประโยชนสูงสุดตอพ้ืนท่ี 

(2) กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะหและสรุปขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา สภาวะภายนอก และจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือริเร่ิมและพัฒนาแผนงานหรือโครงการ
เชิงรุกในการพัฒนาทองท่ีในทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคง
ของประเทศ หรือทางอื่นๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัด 

(3) ศึกษา วิเคราะห และวางแผนโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง หรือระดับจังหวัดตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

(4) กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะหและสรุปขอมูลท่ีจําเปนตางๆ เพ่ือประกอบการ
จัดทํากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเคร่ืองมือ
วิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (Performance 
Assessment Rating Tool-PART) 

(5) ควบคุม ติดตามและดูแลการจัดประชุม การตอนรับ การสัมมนาเพ่ือประกอบการรับและแปลง
นโยบายจากรัฐมนตรี คณะกรรมาธิการ สภา คณะผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของในการ
กําหนดนโยบายและแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูการดําเนินการ 

(6) กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะหและสรุปขอมูลจากหนวยงานตางๆ ท้ังในและ
นอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) หรือ
ตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะหและสรุปขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา สภาวะภายนอก และจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและแผนปองกันยาเสพติด  

(8) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือเก็บขอมูลประกอบการราง
ขอกําหนดนโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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(9) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดกิจกรรม หรือการจัดประชุมสัมมนา
อภิปราย หรือการจัดนิทรรศการในพ้ืนท่ี เพ่ือใหโครงการหรือนโยบายตามเปาหมายของ
ผูบริหารบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดเตรียมงานสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Knowledge Management) เพ่ือใหเกิดการจัดการกับองคความรูในหนวยงานไดอยางครบถวน 
และตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

(11) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดการเร่ืองรองทุกขหรือเร่ืองรองเรียน 
เพ่ือใหเร่ืองรองเรียนไดรับการแกไขและปองกันอยางถูกตองและเกิดความพึงพอใจสูงสุดแกทุก
ฝายท่ีเกี่ยวของ 

(12) กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะหและสรุปขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประกอบการ
จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานประจําปและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณตรง
ตามเวลาท่ีกําหนดไว 

(13) กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะหและสรุปขอมูลท่ีเกี่ยวของ และกรอบทิศทาง
งบประมาณตามระเบียบท่ีกําหนดไว เพ่ือจัดทํางบประมาณประจําปท่ีเหมาะสม และสนับสนุน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(14) กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดทําปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดและสํานัก ศูนยหรือกลุมงานตางๆ ใชเปน
แนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

(15) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) ท่ีเกี่ยวของกับนโยบาย แผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดรายงานความพึงพอใจท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนางานของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(16) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไวสามารถ
สนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  

(17) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(18) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
แกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(19) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
นโยบาย แผน ยุทธศาสตร และงบประมาณ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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(20) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(21) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(22) วางแผนงาน ข้ันตอน แนวทางการดําเนินงานและกําหนดมาตรฐานการจัดทําแผนงานประเภท
ตางๆ และงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ
สอดคลองตามเปาหมายและนโยบายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
3. ดานประสานงาน 
(23) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงาน

อื่นในระดับกองหรือสํานักเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(24) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิด

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
4. ดานบริการ 
(25) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีตน

มีความรับผิดชอบ ในระดับท่ียากมาก หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรู
แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ 
และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(26) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานนโยบาย แผนงาน ตัวชี้วัดและผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ และ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 

ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
 



336
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ หลักเกณฑ และระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหนวยงานสามารถสนับสนุนและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี
ท้ังในปจจุบันและอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(2) วินิจฉัยเร่ืองท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหาตาม
ภารกิจท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานของบุคลากรสามารถบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

(3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนและ
ผูรับบริการในพ้ืนท่ี  

(4) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทางในการศึกษาและวิเคราะห ขอมูลหรือประเด็นปญหาดาน
นโยบายและแผน และการงบประมาณ เพ่ือกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกิด
ประโยชนสูงสุดแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) ใหคําปรึกษาและแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติ
การประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางเหมาะสมและ
เปนประโยชนสูงสุดตอพ้ืนท่ี 

(6) ริเร่ิมและพัฒนาแผนงานหรือโครงการเชิงรุกในการพัฒนาทองท่ีในทางเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ หรือทางอื่นๆ ตามภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดโดยอาจเปนโครงการระดับทองถ่ิน ระดับชาติ ระดับกระทรวง 
หรือระดับจังหวัด เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(7) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดเตรียมงานสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Knowledge Management) เพ่ือใหเกิดการจัดการกับองคความรูในหนวยงานไดอยาง
ครบถวน และตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

(8) ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณประจําป เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเงิน
งบประมาณไวใชจายในการปฏิบัติราชการใหเพียงพอ และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(9) วิจัยหรือจัดทําผลงานดานวิชาการดานนโยบายและแผนและการงบประมาณ เพ่ือใหนวัตกรรม
ท่ีไดรับการยอมรับในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
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(10) ประยุกตใชแนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการกําหนด
กลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน และการงบประมาณ 
เพ่ือมาปรับใชในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ 

(11) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคความรูอยาง
ตอเนื่องและใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(12) วางกรอบการจัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา ขอสอบ ทางวิชาการนโยบายและแผน และ
การงบประมาณ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวของ 

(13) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(14) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ        

กลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(15) คาดการณและวางระบบ แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานในภาพรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางหรือทิศทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวของใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(16) สรางสรรคและบริหารโครงการทางวิชาการท่ีมีความซับซอนและสงผลกระทบตอการวาง
นโยบายหรือแผนงานในระดับทองถ่ิน เพ่ือใหไดองคความรูท่ีทันสมัยและ นาเชื่อถือไปกําหนด
นโยบาย มาตรการ ขอบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางตางๆ ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
3. ดานประสานงาน 
(17) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(18) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
(19) ทําหนาท่ีเปนตัวแทนขององคกรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาตางๆ ท่ีจัดข้ึนใน

ระดับประเทศและระหวางประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นรวมกัน  
 
4. ดานบริการ 
(20) ใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาในการจัดกิจกรรม เผยแพรความรูขาวสารเกี่ยวกับขอมูลทางการ

วางนโยบายและจัดทําแผนประเภทตางๆ แกผูบริหารและบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและคุมคามากท่ีสุด 
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(21) กําหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานการ
จัดการงานนโยบาย แผนและการงบประมาณ เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

(22) อํานวยการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกเจาหนาท่ีในสํานักงานเพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิจัยการจราจร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) เสนอแนะแนวทางในการกําหนดนโยบาย มาตรฐาน และวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิจัย

จราจร เพ่ือใหสามารถปรับปรุงหรือแก ไขปญหาใหแตละพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

(16) ปรับปรุงเทคนิคในการพิจารณาปรับปรุงแกไขและเพ่ิมเติมรายงานผลการวิเคราะหวิจัยเร่ือง
ตางๆ ดานจราจร เพ่ือประโยชนเกี่ยวกับการพิจารณาวางแผนการดําเนินการ 

(17) จัดทํากลยุทธเร่ืองระบบการจราจรขนสง หรือกําหนดมาตรการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ
ควบคุมการดําเนินงานดานจราจรใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสูงสุด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(18) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ เพ่ือรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ

หนวยงานท่ีสังกัด 
 
4.  ดานบริการ 
(19) ใหคําปรึกษาและอํานวยการในการถายทอดความรูหรือขอมูลแกประชาชน และหนวยงาน

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยดานจราจร เพ่ือเปนประโยชนตอการคนควาวิจัยและใหบริการ
ขอมูลกับประชาชน และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(20) วางแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลดานการจราจรขนสง เพ่ือเผยแพร
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองใหกับประชาชน และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิจัยการจราจรประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 

4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิจัยการจราจร  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิจัยการจราจร  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิจัยการจราจร 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานวิจัยการจราจรท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) วางแผนงาน กําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน และแนวทางการปฏิบัติงานของงานวิจัยการจราจร 
เพ่ือสรางมาตรฐานในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

(3) กําหนดขอบเขต และหลักเกณฑการตรวจสอบ การประเมินผล การประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานงานวิจัยการจราจร เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด สราง
ความปลอดภัยและประโยชนอยางสูงสุดใหแกประชาชน และสังคม 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวิเคราะห การวิจัย และการจัดทํา
เอกสารรายงานตางๆ ทางดานการจราจร และดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจราจร เพ่ือนํามา
ประกอบในการวางแผน ดําเนินการแกปญหา หรือปรับปรุงการจราจรใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การวิเคราะห การวิจัย และการ
ดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานการจราจร เพ่ือใหการจราจรเปนไปอยาง
ปลอดภัย และถูกตองตามระบบและมาตรฐานการจราจรท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการแกไข และการซอมบํารุงงานระบบสัญญาณ
ไฟจราจร และระบบจราจรตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีระบบสัญญาณไฟจราจร และระบบ
จราจรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการออกแบบ การสํารวจ การคํานวณ
โครงสราง และการประมาณราคาคากอสราง ซอมแซม และร้ือยายส่ิงอํานวยความสะดวกใน
ระบบจราจร รวมท้ังการประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการกอสรางนั้น เพ่ือให
สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

(8) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 
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(9) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการหรือองคความรูใหมๆ ดานงานวิจัย
การจราจรจากท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาการทํางานของ
หนวยงานและบุคลากรระดับรองลงมาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางแผน และกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิจัยจราจร เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามแผนงาน ทิศทาง เปาหมาย และ
นโยบายท่ีกําหนดไว 

(16) ปรับปรุงเทคนิคในการพิจารณาปรับปรุงแกไขและเพ่ิมเติมรายงานผลการวิเคราะหวิจัยเร่ือง
ตางๆ ในดานจราจร เพ่ือประโยชนเกี่ยวกับการพิจารณาวางแผนการดําเนินการ 

(17) จัดทํากลยุทธเร่ืองระบบการจราจร หรือกําหนดมาตรการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานดานจราจรใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสูงสุด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(18) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ เพ่ือรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ

หนวยงานท่ีสังกัด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


4.  ดานบริการ 
(19) ใหคําปรึกษาและอํานวยการในการถายทอดความรูหรือขอมูลแกประชาชน และหนวยงาน

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานจราจร เพ่ือเปนประโยชนตอการคนควาวิจัยและ
ใหบริการขอมูลกับประชาชน และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(20) วางแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลดานการจราจรขนสง เพ่ือเผยแพร
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองใหกับประชาชน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิจัยการจราจรประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิจัยการจราจร  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การวิทยาศาสตร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทดสอบ การวิเคราะห และการวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสาขา
ตางๆ เพ่ือรับรองหรือควบคุมคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ รวมท้ัง
ถายทอดความรู ฝกอบรม ใหคําแนะนํา และคําปรึกษา ตลอดจนเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
วิทยาศาสตรแกประชาชน ผูประกอบการ และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูและ 
ความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนได อีกท้ังใหความชวยเหลือและ
การบริการดานวิทยาศาสตร และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ ซึ่งตําแหนงตางๆ เหลานี้มีลักษณะท่ี
จําเปนตองใชผูมีความชํานาญในทางวิชาวิทยาศาสตร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิทยาศาสตร  ระดับชํานาญการ 
  นักวิทยาศาสตร  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิทยาศาสตร ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิทยาศาสตร  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตร 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําจากแหลงน้ําประเภทตางๆ เชน สถานประกอบการ แหลงน้ํา 

ธรรมชาต ิแหลงน้ําตางๆ เปนตน และการบําบัดน้ําเสีย เพ่ือตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพน
น้ําและกระบวนการบําบัดของเสียใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(2) ศึกษา รวบรวม และจัดทําขอมูลสถิติรายงานดานคุณภาพน้ํา (ท้ังปริมาณและคุณภาพน้ํา) 
สถิติขอมูลสถานประกอบการท่ีตองตรวจสอบ และสถิติขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีขอมูล
และรายงานท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

(3) รับเร่ืองรองเรียนตางๆ ท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน ปญหาคุณภาพน้ํา การบําบัดน้ํา 
เสีย การปรับปรุงคุณภาพน้ํา เปนตน เพ่ือดําเนินการชวยเหลือ หรือแกไขปญหาตามขอ 
รองเรียนใหเกิดประโยชนและความพึงพอใจอยางสูงสุด 

(4) ดําเนินการวิเคราะหคุณภาพน้ําจากแหลงน้ําตางๆ ท่ีมีการรองขอ/รองเรียน หรือมีขอมูลแจง
จากหนวยงานอื่นๆ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการดําเนินการทางใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ 
และกฎหมายกับสถานประกอบการตางๆ เพ่ือใหสถานประกอบการตางๆ มีความรับผิดชอบ
และรักษาคุณภาพน้ํา และบําบัดน้ําเสียใหถูกตองตามมาตรฐาน และกฎหมายท่ีบังคับไว 

(5) เฝาระวัง และปรับปรุงคุณภาพน้ําจากแหลงตางๆ ภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหพ้ืนท่ีท่ี 
รับผิดชอบมีคุณภาพน้ําท่ีไดมาตรฐาน และเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด 

(6) ศึกษาคนควาวิจัยงานวิชาการในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลท่ีจะเปน
ประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพแหลงน้ําและการบําบัดส่ิงปฏิกูลในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิเคราะห วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(9) วางแผนปฏิบัติงานในงานวิเคราะห วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขา

ตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามข้ันตอนท่ีถูกตองและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3.  ดานประสานงาน 
(10) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับงานวิเคราะห วิจัย และทดสอบทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน และมี
ประสิทธิภาพ 

 
4.  ดานบริการ 
(11) ดําเนินการทดลอง เก็บขอมูล วิเคราะห และจัดทํารายงาน การวิจัย และการทดลองตามท่ีมี

การรองขอจากประชาชน หรือหนวยงานตางๆ เพ่ือใหบริการประชาชน และเปนแหลงขอมูล
สําหรับอางอิงในเร่ืองการกําหนดเกณฑหรือมาตรการตางๆ  

(12) จัดฝกอบรม บรรยาย และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการศึกษาดานวิทยาศาสตร เชน การบําบัด 
น้ําเสีย การตรวจสอบคุณภาพน้ํา และการปรับปรุงคุณภาพน้ํา  เปนตน เพ่ือใหผูประกอบการ
และผูท่ีสนใจท่ัวไปมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง รวมท้ังเปนการรณรงครักษาส่ิงแวดลอม  

(13) ใหบริการ คําปรึกษา และคําแนะนําแกผูประกอบการ ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป และหนวยงาน
ตางๆ เพ่ือแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวของและสามารถปรับปรุงการบําบัดส่ิงปฏิกูลหรือของเสีย
ตางๆ ตลอดจนใหการสนับสนุนทางวิชาการใหแกผูประกอบการ ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป และ
หนวยงานตางๆ ใหสามารถปฏิบัติการวิเคราะหและทดสอบไดถูกตองตามมาตรฐาน 

  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเคมี เคมีเทคนิค ชีวเคมี เภสัชศาสตร 
ธรณีวิทยา  วิศวกรรมเคมี ปฐพีวิทยา เคมีคัลฟสิกล ฟสิกสคัล หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 



354
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิทยาศาสตร  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) รวมกําหนดหลักเกณฑ และมาตรฐานคุณภาพน้ํา และจัดทําขอบัญญัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

เปนมาตรฐานท่ีถูกตองตามขอบังคับ กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนดไว 
(2) ควบคุม และดูแลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําจากแหลงน้ําประเภทตางๆ เชน สถาน 

ประกอบการ แหลงน้ําธรรมชาติ และแหลงน้ําตางๆ เปนตน และการบําบัดน้ําเสีย เพ่ือ   
ตรวจสอบ และวิเคราะหคุณภาพน้ําและกระบวนการบําบัดของเสียใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี 
กําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการศึกษา การรวบรวม และการจัดทําขอมูลสถิติรายงานดานคุณภาพน้ํา 
(ท้ังปริมาณและคุณภาพน้ํา) สถิติขอมูลสถานประกอบการท่ีตองตรวจสอบ และสถิติขอมูล
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

(4) ควบคุม และดูแลการดําเนินการวิเคราะหคุณภาพน้ําจากแหลงน้ําตางๆ ท่ีมีการรองขอ/
รองเรียน หรือมีขอมูลแจงจากหนวยงานอื่นๆ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการดําเนินการทางให
ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายกับสถานประกอบการตางๆ เพ่ือใหสถาน
ประกอบการตางๆ มีความรับผิดชอบและรักษาคุณภาพน้ํา และบําบัดน้ําเสียใหถูกตองตาม 
มาตรฐาน และกฎหมายท่ีกําหนดไว 

(5) ควบคุม และดูแลการบําบัดน้ําเสียจากสถานประกอบการ โรงงาน โรงบําบัดน้ําเสีย หรือ จส
สถานท่ีตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือบําบัดน้ําเสียใหอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
และไมสรางใหเกิดมลพิษทางน้ํา 

(6) ควบคุม และดูแลการเฝาระวัง และการปรับปรุงคุณภาพน้ําจากแหลงตางๆ ภายในพ้ืนท่ีท่ี 
รับผิดชอบ เพ่ือใหพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบมีคุณภาพน้ําท่ีไดมาตรฐาน และเกิดประโยชนแก 
ประชาชนอยางสูงสุด 

(7) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา และการวิจัยงานวิชาการในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพแหลงน้ําและการบําบัดส่ิง 
ปฏิกูลในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
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(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิเคราะห วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนการวิเคราะห การทดสอบ และการทดลอง รวมท้ังจัดหาอุปกรณการทดลอง และ

รวมกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติตามวิธีการทดลองและการตรวจสอบทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนดลยีในสาขาตางๆ ท่ีถูกตอง และเหมาะสม  เพ่ือใหไดขอมูลจากการวิเคราะห 
การทดสอบ และการทดลองท่ีถูกตอง แมนยํา และตรงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(12) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับงานวิเคราะห วิจัย และทดสอบทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน และมี
ประสิทธิภาพ 

(13) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ เพ่ือรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หนวยงานท่ีสังกัด 

 
4.  ดานบริการ 
(14) ฝกอบรม ใหคําปรึกษาแนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีตางๆ แกนักวิชาการ นักศึกษา 

ผูประกอบการ ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป และหนวยงานตางๆ เกี่ยวกับงานวิเคราะห วิจัย และ
ทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือใหสามารถวิเคราะหขอมูลและนํา
ขอมูลท่ีไดไปประยุกตใหเกิดประโยชนตอไป 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา    

6 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป กําหนดเวลา 6 ปใหลดเปน 4 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเคมี 
เคมีเทคนิค ชีวเคมี เภสัชศาสตร ธรณีวิทยา  วิศวกรรมเคมี ปฐพีวิทยา เคมีคัลฟสิกล ฟสิกสคัล  
หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ป
ใหลดเปน 2 ปสําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเคมี เคมีเทคนิค ชีวเคมี 
เภสัชศาสตร ธรณีวิทยา  วิศวกรรมเคมี ปฐพีวิทยา เคมีคัลฟสิกล ฟสิกสคัล  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
 357

สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิทยาศาสตร  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) วางแผนการดําเนินงานดานการวิเคราะห วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

สาขาตางๆ มี่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตาม
แผนงาน เปาหมาย และนโยบายท่ีกําหนดไว 

(2) กําหนดหลักเกณฑ และมาตรฐานคุณภาพน้ํา และจัดทําขอบัญญัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเปน 
มาตรฐานท่ีถูกตองตามขอบังคับ กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําจากแหลงน้ํา ประเภท
ตางๆ เชน สถาน ประกอบการ แหลงน้ํา ธรรมชาติ แหลงน้ําตางๆ เปนตน และการ บําบัดน้ํา 
เสีย เพ่ือตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพน้ําและกระบวนการบําบัดของเสียใหเปนไปตาม 
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา และการจัดทําขอมูลสถิติรายงานดาน
คุณภาพน้ํา (ท้ังปริมาณและคุณภาพน้ํา) สถิติขอมูลสถานประกอบการท่ีตองตรวจสอบ และ
สถิติขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีขอมลูและรายงานท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการวิเคราะหคุณภาพน้ําจากแหลงน้ํา 
ตางๆ ท่ีมีการรองขอ/รองเรียน หรือมีขอมูลแจงจากหนวยงานอื่นๆ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ดําเนินการทางใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายกับสถานประกอบการตางๆ 
เพ่ือใหสถานประกอบการตางๆ มีความรับผิดชอบและรักษาคุณภาพน้ํา และบําบัดน้ําเสียให 
ถูกตองตาม มาตรฐาน และกฎหมายท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบําบัดน้ําเสียจากสถานท่ีตางๆ เชน สถาน 
ประกอบการ โรงงาน โรงบําบัดน้ําเสีย หรือจากสถานท่ีตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือบําบัด 
น้ําเสียใหอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว และไมสรางใหเกิดมลพิษทางน้ํา 

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการเฝาระวัง และการปรับปรุงคุณภาพน้ําจาก 
แหลงตางๆ ภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบมีคุณภาพน้ําท่ีไดมาตรฐาน และ 
เกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด 

(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษาคนควาวิจัยงานวิชาการในดานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพแหลงน้ําและการ 
บําบัดส่ิงปฏิกูลในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(9) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานการดําเนินงานดานการวิเคราะห วิจัย และทดสอบทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไว
สามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  

(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายในหนวยงาน 
และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(12) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิเคราะห วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(14) วางแผน ติดตาม และดูแลการวิเคราะหทดสอบและการศึกษาทดลองของโครงการตางๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองและสรางความพึงพอใจ
ใหแกประชาชน และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(15) สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการคุณภาพน้ําและการบําบัดส่ิงปฏิกูล 
จากสถานประกอบการ และสถานท่ีตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

(16) กําหนดแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ข้ันตอนการดําเนินงาน และระยะเวลาในการ
บริหารโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิเคราะห วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือใหการทํางานเปนไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตั้งไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(17) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ เพ่ือรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน

ท่ีสังกัด 
 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงานดานวิทยาศาสตร เชน การปรับปรุงคุณภาพน้ําและการบําบัด 

ส่ิงปฏิกูล เปนตน แกผูประกอบการ ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป และหนวยงานตางๆ เพ่ือมีจัดการ
ไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(19) ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ ถายทอดความรู และเทคโนโลยีตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิเคราะห 
วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือพัฒนาและใหความรูท่ี
ถูกตอง และมีประโยชนอยางสูงสุดแกผูประกอบการ ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิทยาศาสตร  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตร 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานวิทยาศาสตรท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) วางแผนงาน กําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน และแนวทางการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร เพ่ือ
สรางมาตรฐานในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

(3) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง แกไขปญหาขอขัดของ อุปสรรค และความผิดพลาดตางๆ 
รวมท้ังแนวทางในการปองกันปญหาตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานดาน
วิทยาศาสตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการวิเคราะห วิจัย และทดสอบทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ ใหมากข้ึนและสอดคลองกับเปาหมาย และ
นโยบายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว 

(4) กําหนดขอบเขต และหลักเกณฑการตรวจสอบ การประเมินผล การประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด และมีประโยชน
อยางสูงสุดใหแกประชาชน และสังคม 

(5) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(6) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(8) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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(9) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผน และบูรณาการแผนงาน ยุทธศาสตร โครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานวิทยาศาสตร

ในระดับกลยุทธขององคกร ตลอดจนแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือใหงานวิทยาศาสตรบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

(12) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม และองคความรูสมัยใหมมาใชในการ
จัดการคุณภาพน้ําและการบําบัดส่ิงปฏิกูลจากสถานประกอบการตางๆ เพ่ือพ่ิมศักยภาพใน 
การปฏิบัติงาน และสรางประโยชนใหแกประชาชน ชุมชน และสังคมอยางสูงสุด 

(13) กําหนดวิสัยทัศน นโยบาย และยุทธศาสตรในการบริหารโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิทยาศาสตร เพ่ือใหการทํางานเปนไปตามเปาหมาย นโยบาย และแผนท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ติดตอประสานงานกับองคกรเอกชนและภาครัฐ รวมท้ังองคกรตางประเทศตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนําปรึกษาในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรแกผูประกอบการ ประชาชนท่ีสนใจ

ท่ัวไป และหนวยงานตางๆ เพ่ือใหผูประกอบการ ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป และหนวยงาน
ตางๆ สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยาง
สูงสุด 

(16) ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ ถายทอดความรู และเทคโนโลยีตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
วิเคราะห วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือพัฒนาและให
ความรูท่ีถูกตอง และมีประโยชนอยางสูงสุดแกผูประกอบการ ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(17) สงเสริม และสนับสนุนการผลิตคูมือ หรือเอกสารเกี่ยวกับงานดานวิทยาศาสตร เพ่ือชวยให
การเผยแพรประชาสัมพันธและสรางความเขาใจดานวิทยาศาสตรลุลวงไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว
อยางสมบูรณ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
2. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การวิทยาศาสตรการแพทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิชาการทางวิทยาศาสตรการแพทยซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจชันสูตรโรค การพิสูจนยืนยันเชื้อทางหองปฏิบัติการในสาขา
ตางๆ เชน บักเตรีวิทยา ไวรัสวิทยา พาราสิตวิทยา โลหิตวิทยา ฯลฯ การเพาะเล้ียงเชื้อ การแยกเชื้อ 
ท้ังเชื้อบัคเตรีและไวรัส การผลิตแอนติเจน แอนติเซรุม วัคซีน ทอกซอยด ฯลฯ และสารมาตรฐาน
อื่นๆ ศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับการระบาดของโรค การสรางเสริมภูมิคุมกัน เพ่ือสนับสนุนการ
ปองกันรักษาโรค การตรวจวิเคราะหเพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานยา ชีววัตถุ อาหาร เคร่ืองดื่ม 
เคร่ืองสําอาง การจัดทําตํารายาแหงประเทศไทย การตรวจวิเคราะหวัตถุออกฤทธ์ิ ตอจิตประสาท 
สารเสพติด การตรวจวิเคราะหสารพิษชนิดตางๆ จากเลือด ปสสาวะ อวัยวะของผูปวย ผูตายและ
ส่ิงแวดลอม เพ่ือสุขอนามัยและความปลอดภัยของประชาชน ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยสมุนไพร 
ทางพฤกษาศาสตร เภสัชเวท พฤกษเคมี เภสัชวิทยา ฯลฯ เพ่ือหาสารสําคัญ และทดลองผลิตเปนยา
รักษาโรค สอบเทียบวิธีตรวจวิเคราะห ตรวจชันสูตร รวมท้ังหองปฏิบัติการ และพัฒนาใหมีคุณภาพ
มาตรฐานเปนท่ีเชื่อถือ ตรวจซอม จัดหา บํารุงรักษาเคร่ืองมือวิทยาศาสตร การวิเคราะหวิจัย และ
การทดลองเกี่ยวกับวิชาการกีฏวิทยา และสัตววิทยาทางแพทย การตรวจสอบเคร่ืองกําเนิดรังสี การ
วัดปริมาณรังสีท่ีใชในทางการแพทย การปฏิบัติงานวิจัยทางวิทยาศาสตรการแพทย ตลอดจนการ
สอน ฝกอบรม นิเทศงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักวิทยาศาสตรการแพทย  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิทยาศาสตรการแพทย  ระดับชํานาญการ 
  นักวิทยาศาสตรการแพทย  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิทยาศาสตรการแพทย  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
   
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิทยาศาสตรการแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา คนควา เก็บตัวอยาง ตรวจวิเคราะหสารตางๆ และวิจัยทางชีวเคมีจากชิ้นสวนหรือสาร

ท่ีไดจากรางกายของผูปวย เพ่ือหาสาเหตุความผิดปกติของรางกาย และสาเหตุของการเกิด
โรค อันเปนการสนับสนุนใหการวินิจฉัยโรค และอาการเกิดความถูกตองมากท่ีสุด  

(2) ศึกษา คนควา และทดลองการใชสารตางๆ ความไวตอสารปฏิชีวนะ ผลกระทบขางเคียงจาก
การใชยา โดยอาศัยสัตวทดลอง และการเพาะเชื้อชนิดตางๆ เพ่ือใชในการสรางเซรุม และ
วัคซีนแอนติเจนท่ีใชเปนภูมิคุมกันโรค หรือยารักษาโรค  

(3) ศึกษา คนควา และทดลองเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและอันตรายของจุลชีววิทยา เพ่ือใหมี
ขอมูลในการปองกัน และรักษาโรคหรืออาการผิดปกติตางๆ ท่ีเกิดจากแบคทีเรีย ไวรัส ปรสิต 
หรือจุลชีพอื่นๆ  

(4) ศึกษาชีววิทยาและนิเวศวิทยา จําแนกชนิดและหมวดหมู สํารวจความชุกชุม ความสามารถ
ในการนําโรคของพาหะนําโรคชนิดตางๆ รวมท้ังคนควาหาวิธีปองกัน และกําจัดท้ังทางเคมี 
ชีววิธี เพ่ือเปนการชวยในการปองกัน ควบคุม และกําจัดโรคติดตอตางๆ  

(5) รวมวิจัยทางดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหไดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีใหมๆ 
ในการปองกัน วินิจฉัย และรักษาโรคตางๆ ไดอยางถูกตอง 

(6) บํารุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใชในการทํางานตางๆ เพ่ือใหเคร่ืองมือเหลานั้นสามารถทํางานได
อยางดี อันจะสงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(7) ศึกษา คนควา และติดตามเทคโนโลยีดานเวชศาสตรธนาคารเลือด เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานดานเวชศาสตรธนาคารเลือดใหมีมาตรฐาน สามารถบริการผูปวยไดอยางรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

(8) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหมีขอมูล เอกสาร และรายงานท่ีมีความถูกตอง 
ครบถวน และเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทยเปนไปอยางมีระบบ และสอดคลองตามแผนงาน และ
เปาหมายของหนวยงานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ดานประสานงาน 
(12) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานการควบคุมสารเคมี การปองกันโรคติดตอ 

และการทดลองดานวิทยาศาสตรการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
4.  ดานบริการ 
(13) ใหคําปรึกษา และคําแนะนําดานการควบคุม และการปองกันสารเคมีท่ีมากับอาหารและวัตถุ

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน รวมท้ังพาหะหรือสาเหตุของการเกิดโรคหรือโรคติดตอใหแก
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังประชาชนผูสนใจท่ัวไป เพ่ือใหมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถปองกันตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิคการแพทย  เคมี วิทยาศาสตร การแพทย  
วิทยาศาสตรการอาหาร วิทยาศาสตรท่ัวไป พฤกษศาสตร ชีววิทยา ชีวเคมี จุลชีววิทยา ฟสิกส 
การแพทย เภสัชศาสตร  สัตววิทยา  วิทยาศาสตรสาขากีฏวิทยา  วิทยาศาสตรสาขาชีววิทยา  
วิทยาศาสตรสาขาการจัดการศัตรูพืช  การเกษตร  คณิตศาสตร  ฟสิกสรังสี  อาชีวอนามัย  
วิศวกรรมสุขาภิบาล  รังสีเทคนิค  หรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิทยาศาสตรการแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา การเก็บตัวอยาง การตรวจวิเคราะหสารตางๆ และ

การวิจัยทางชีวเคมีจากชิ้นสวนหรือสารท่ีไดจากรางกายของผูปวย เพ่ือหาสาเหตุความ
ผิดปกติของรางกาย และสาเหตุของการเกิดโรค อันเปนการสนับสนุนใหการวินิจฉัยโรค และ
อาการเกิดความถูกตองมากท่ีสุด  

(2) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา และการทดลองการใชสารตางๆ ความไวตอสาร
ปฏิชีวนะ ผลกระทบขางเคียงจากการใชยา โดยอาศัยสัตวทดลอง และการเพาะเชื้อชนิด
ตางๆ เพ่ือใชในการสรางเซรุม และวัคซีนแอนติเจนท่ีใชเปนภูมิคุมกันโรค หรือยารักษาโรค  

(3) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา การเพาะเชื้อ และการทดลองเกี่ยวกับการ
เจริญเติบโตและอันตรายของจุลชีววิทยา เพ่ือใหมีขอมูลในการปองกัน และการรักษาโรคหรือ
อาการผิดปกติตางๆ ท่ีเกิดจากแบคทีเรีย ไวรัส ปรสิต หรือจุลชีพอื่นๆ  

(4) ควบคุม และดูแลการศึกษาชีววิทยาและนิเวศวิทยา การจําแนกชนิดและหมวดหมู การ
สํารวจความชุกชุม และความสามารถในการนําโรคของพาหะนําโรคชนิดตางๆ รวมท้ังการ
คนควาหาวิธีปองกัน และการกําจัดท้ังทางเคมี ชีววิธี เพ่ือเปนการชวยในการปองกัน ควบคุม 
และกําจัดโรคติดตอตางๆ  

(5) ควบคุม และดูแลการบํารุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใชในการทํางานตางๆ เพ่ือใหเคร่ืองมือเหลานั้น
สามารถทํางานไดอยางดอีันจะสงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(6) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา และการติดตามเทคโนโลยีดานเวชศาสตรธนาคาร
เลือด เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานดานเวชศาสตรธนาคารเลือดใหมีมาตรฐาน สามารถ
บริการผูปวยไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(7) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห การวิจัย และการจัดทําขอมูล เอกสาร และ
รายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหมีขอมูล 
เอกสาร และรายงานท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(8) ควบคุม ดูแล และวิจัยทางดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหไดองคความรู นวัตกรรม 
เทคโนโลยีใหมๆ ในการปองกัน วินิจฉัย และรักษาโรคตางๆ ไดอยางถูกตอง 
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(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผนการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทยเปนไปอยางมีระบบ และสอดคลองตามแผนงาน และ
เปาหมายของหนวยงานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(13) วางแผนการใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถ
ใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรไดอยางคุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานการควบคุมสารเคมี การปองกันโรคติดตอ 

และการทดลองดานวิทยาศาสตรการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําปรึกษา และคําแนะนําดานการควบคุม การปองกันสารเคมีท่ีมากับอาหารและวัตถุ

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน รวมท้ังพาหะหรือสาเหตุของการเกิดโรคหรือโรคติดตอใหแก
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังประชาชนผูสนใจท่ัวไป เพ่ือใหมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถปองกันตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  

(16) ใหบริการทางวิชาการ และสนับสนุนการถายทอดองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ใหมๆ แกบุคคลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

และ 
2. ไดดํารงตําแหนงระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทยหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 
ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูท่ีไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
เทคนิคการแพทย จุลชีววิทยา ชีววิทยา  ชีวเคมี เคมี เคมีวิเคราะห เคมีการอาหาร เภสัชศาสตร 
พฤกษศาสตร  เภสัชวิเคราะห เภสัชวิทยา  เภสัชกรรม  เภสัชเคมี  พิษวิทยา  ฟสิกสเคมี  ฟสิกส
รังสี วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตรการอาหาร  จุลชีววิทยาการอาหาร 
พยาธิวิทยาคลีนิค พยาธิชีววิทยา พาราสิตวิทยา อิมมูโนวิทยา ฟสิกส   ฟสิกสการแพทย อายุร
ศาสตรเขตรอน  สรีรวิทยา นิติวิทยาศาสตร พันธุศาสตร เทคโนโลยีชีวภาพ เภสัชศาสตร สัตว
วิทยาวิทยาศาสตรสาขากีฏวิทยา กีฏวิทยาการเกษตร วิทยาศาสตร ท่ีใชในการเกษตร  
วิทยาศาสตรสาขาชีววิทยา คณิตศาสตร ฟสิกสรังสี ฟสิกสสุขภาพ นิวเคลียรฟสิกส นิวเคลียร
เทคโนโลยี อาชีววิทยา  วิศวกรรมสุขาภิบาล  รังสีเทคนิค หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือไดรับปริญญาทางแพทยศาสตร  หรือเทียบไดไมต่ํากวา
นี้  (ซึ่งอาจไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมจากแพทยสภา) หรือสัตวแพทยศาสตร 
หรือไดรับปริญญาทางสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  หรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(ท่ีมีพ้ืน
ความรูทางแพทยศาสตร  หรือสัตวแพทยศาสตร) และกําหนดเวลา 6 ปใหลดเปน 2 ปสําหรับผูท่ี
ไดรับปริญญาเอกทาง จุลชีววิทยา ชีวเคมี พยาธิวิทยาคลีนิค  พยาธิชีววิทยา อิมมูโนวิทยา เวช
ศาสตร อายุรศาสตรเขตรอน ฟสิกส เคมี เคมีวิเคราะห พิษวิทยา จุลชีววิทยา ทางอาหาร อาหาร
เคมี เภสัชศาสตร  พฤกษเคมี  สาธารณสุขศาสตร  (ท่ีมีพ้ืนความรูทางแพทยศาสตร) 
วิทยาศาสตรสาขากีฏวิทยา วิทยาศาสตรสาขาชีววิทยา ฟสิกสรังสี หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิทยาศาสตรการแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การคนควา การเก็บตัวอยาง การ

ตรวจวิเคราะหสารตางๆ และการวิจัยทางชีวเคมีจากชิ้นสวนหรือสารท่ีไดจากรางกายของ
ผูปวย เพ่ือหาสาเหตุความผิดปกติของรางกาย และสาเหตุของการเกิดโรค อันเปนการ
สนับสนุนใหการวินิจฉัยโรค และอาการเกิดความถูกตองมากท่ีสุด  

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การคนควา และการทดลองการใช
สารตางๆ ความไวตอสารปฏิชีวนะ ผลกระทบขางเคียงจากการใชยา โดยอาศัยสัตวทดลอง 
และการเพาะเชื้อชนิดตางๆ เพ่ือใชในการสรางเซรุม และวัคซีนแอนติเจนท่ีใชเปนภูมิคุมกัน
โรค หรือยารักษาโรค  

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การคนควา การเพาะเชื้อ และการ
ทดลองเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและอันตรายของจุลชีววิทยา เพ่ือใหมีขอมูลในการปองกัน 
และการรักษาโรคหรืออาการผิดปกติตางๆ ท่ีเกิดจากแบคทีเรีย ไวรัส ปรสิต หรือจุลชีพอื่นๆ  

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษาชีววิทยาและนิเวศวิทยา การจําแนก
ชนิดและหมวดหมู การสํารวจความชุกชุม และความสามารถในการนําโรคของพาหะนําโรค
ชนิดตางๆ รวมท้ังการคนควาหาวิธีปองกัน และการกําจัดท้ังทางเคมี ชีววิธี เพ่ือเปนการชวย
ในการปองกัน ควบคุม และกําจัดโรคติดตอตางๆ  

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบํารุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใชในการทํางานตางๆ 
เพ่ือใหเคร่ืองมือเหลานั้นสามารถทํางานไดอยางดีอันจะสงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การคนควา และการติดตาม
เทคโนโลยีดานเวชศาสตรธนาคารเลือด เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานดานเวชศาสตรธนาคาร
เลือดใหมีมาตรฐาน สามารถบริการผูปวยไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห การวิจัย และการจัดทํา
ขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย 
เพ่ือใหมีขอมูล เอกสาร และรายงานท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนในการ
ปรับปรุง และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือให
ไดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีใหมๆ ในการปองกัน วินิจฉัย และรักษาโรคตางๆ ได
อยางถูกตอง 

(9) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานวิทยาศาสตรการแพทยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจ
วาระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
กับความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  

(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(12) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกจิท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(14) วางแผนการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทยเปนไปอยางมีระบบ และสอดคลองตามแผนงาน และ
เปาหมายของหนวยงานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(15) วางแผนการใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถ
ใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรไดอยางคุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(16) วางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดการพัฒนาและมี
ความชํานาญงานมากข้ึนอันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทย
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(17) วางแผนและพัฒนารูปแบบการวิจัยตางๆ ดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือคิดคนวิธีการ
ใหมๆ อันจะชวยใหการทํางานมีประสิทธิผลมากข้ึน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(18) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานการควบคุมสารเคมี การปองกันโรคติดตอ 

และการทดลองดานวิทยาศาสตรการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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(19) เขารวมประชุมกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือเปนการ
แลกเปล่ียนขอมูล ความรู และเทคโนโลยีตางๆ ระหวางกัน อันจะสงผลใหการทํางานมี
ประสิทธิผลมากข้ึน 

 
4.  ดานบริการ 
(20) ใหคําปรึกษา และคําแนะนําดานการควบคุม การปองกันสารเคมีท่ีมากับอาหารและวัตถุ

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน รวมท้ังพาหะหรือสาเหตุของการเกิดโรคหรือโรคติดตอใหแก
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังประชาชนผูสนใจท่ัวไป เพ่ือใหมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถปองกันตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  

(21) ใหบริการทางวิชาการ และสนับสนุนการถายทอดองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ใหมๆ แกบุคคลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฎิบัติการ 

และ 
2. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การวิทยาศาสตรการแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานวิทยาศาสตรการแพทยท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของ
หนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(2) วางแผนงาน กําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน และแนวทางการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร
การแพทย เพ่ือสรางมาตรฐานในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป 

(3) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง แกไขปญหาขอขัดของ อุปสรรค และความผิดพลาดตางๆ 
รวมท้ังแนวทางในการปองกันปญหาตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานดาน
วิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของ
หนวยงานใหมากข้ึนและสอดคลองกับเปาหมาย และนโยบายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดไว 

(4) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานวิทยาศาสตร
การแพทย เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรง
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) กําหนดขอบเขต และหลักเกณฑการตรวจสอบ การประเมินผล การประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด และ
มีประโยชนอยางสูงสุดใหแกประชาชน และสังคม 

(6) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(7) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(9) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผนการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทยเปนไปอยางมีระบบ และสอดคลองตามแผนงาน และ
เปาหมายของหนวยงานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(13) วางแผนการใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถ
ใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลกรไดอยางคุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(14) วางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดการพัฒนาและมี
ความชํานาญงานมากข้ึนอันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการแพทย
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(15) วางแผนและพัฒนารูปแบบการวิจัยตางๆ ดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือคิดคนวิธีการ
ใหมๆ อันจะชวยใหการทํางานมีประสิทธิผลมากข้ึน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานการควบคุมสารเคมี การปองกันโรคติดตอ 

และการทดลองดานวิทยาศาสตรการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(17) เขารวมประชุมกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือเปนการ
แลกเปล่ียนขอมูล ความรู และเทคโนโลยีตางๆ ระหวางกันอันจะสงผลใหการทํางานมี
ประสิทธิผลมากข้ึน 

 
 
 



374
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําปรึกษา และคําแนะนําดานการควบคุม การปองกันสารเคมีท่ีมากับอาหารและวัตถุ

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน รวมท้ังพาหะหรือสาเหตุของการเกิดโรคหรือโรคติดตอใหแก
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังประชาชนผูสนใจท่ัวไป เพ่ือใหมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถปองกันตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  

(19) ใหบริการทางวิชาการ และสนับสนุนการถายทอดองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ใหมๆ แกบุคคลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(20) สงเสริม และสนับสนุนการผลิตคูมือ หรือเอกสารเกี่ยวกับดานวิทยาศาสตรการแพทย 
ตลอดจนสนับสนุนการจัดอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือชวยให
การเผยแพรประชาสัมพันธและสรางความเขาใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตรการแพทยใหลุลวงไปสู
เปาหมายท่ีตั้งไวอยางสมบูรณ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฎิบัติการ 

และ 
2. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การสังคมสงเคราะห  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา การสํารวจ การสัมภาษณ การสอบประวัติ และการวิเคราะหขอมูล ปญหา 
ขอเท็จจริง และสาเหตุตางๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังดําเนินการใหคําปรึกษา คําแนะนํา ความรู  
การบริการ ความชวยเหลือ การแกไขปญหา และดําเนินการสังคมสงเคราะหในดานตางๆ ท่ีถูกตอง 
และเหมาะสมตามหลักการสังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาสทางสังคม หรือผูมีปญหาทางสังคมตางๆ 
เชน เด็ก วัยรุน คนชรา คนขอทาน โสเภณี ผูตองขัง ผูปวย คนพิการและทุพพลภาพ และประชาชน
ท่ัวไปท่ีไมสามารถจะแกไขปญหาของตัวเองและครอบครัว ผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือ 
ผูตกทุกขไดยากในกรณีตางๆ อันจะมีผลกระทบกระเทือนตอชุมชน และสังคมโดยสวนรวม เพ่ือให
ผูรับการสงเคราะหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองในสังคมไดอยางมีความสุข และปฏิบัติ
หนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักสังคมสงเคราะห  ระดับปฏิบัติการ 
  นักสังคมสงเคราะห  ระดับชํานาญการ 
  นักสังคมสงเคราะห  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักสังคมสงเคราะห  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสังคมสงเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักสังคมสงเคราะห 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) รวบรวม ศึกษา สัมภาษณ สอบประวัติ และวิเคราะหขอมูล ปญหา ขอเท็จจริง และสาเหตุ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับผู รับการสงเคราะห เพ่ือประกอบการพิจารณาใหการสงเคราะห
ชวยเหลือและการใหบริการไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

(2) ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ความรู  การบริการ ความชวยเหลือ การแกไขปญหา และ
ดําเนินการสังคมสงเคราะหในดานตางๆ ท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับปญหาและ
ตรงตามความตองการของผูรับการสงเคราะห เพ่ือใหผูรับการสงเคราะหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
สามารถพ่ึงพาตนเองได และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

(3) สํารวจ ศึกษา วิเคราะห และวิจัยสภาพปญหาทางสังคม ชุมชน และผูดอยโอกาสทางสังคม 
ตางๆ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาดานสังคมสงเคราะหไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม และสอดคลองกับสภาพปญหาอยางแทจริง  

(4) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิต และจัดสวัสดิการตางๆ แกผูรับการสงเคราะห เพ่ือให
ผูรับการสงเคราะหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไดรับสวัสดิการท่ีเหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเองได 
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

(5) ติดตอและประสานงานเพ่ือการสังคมสงเคราะหตางๆ เชน การประสานความชวยเหลือ การ
ประสานความรวมมือ เปนตน กับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกองคกร 
เพ่ือสนับสนุนใหงานสังคมสงเคราะหเปนไปอยางราบร่ืน และสามารถใหการชวยเหลือผูรับ
การสงเคราะหไดอยางถูกตอง เหมาะสม และทันตามเวลาท่ีกําหนดไว 

(6) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และจัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห เพ่ือใหสามารถใหบริการ ความชวยเหลือ และดําเนินการ
ดานสังคมสงเคราะหตางๆ ไดอยางถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และ
นโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(7) จัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสังคมสงเคราะห เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานสังคมสงเคราะหใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสังคมสงเคราะห เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผนการปฏิบัติงานดานการสังคมสงเคราะหตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามแผนงาน และนโยบายของหนวยงาน 
(11) เสนอแนะขอมูล แนวทาง และวิธีการตางๆ ประกอบการวางแผนงานดานการสังคม

สงเคราะห เพ่ือเปนประโยชนตอการวางแผนงาน การกําหนดแผนการ แนวทาง หลักเกณฑ 
หรือมาตรการตางๆ ของหนวยงาน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(12) ประสานงานดานการสังคมสงเคราะหกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานการสังคมสงเคราะหใหเปนไปอยางราบร่ืน และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด
ไว 

 
4.  ดานบริการ 
(13) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะหแกหนวยงานตางๆ 

และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสังคมสงเคราะหศาสตร สังคมวิทยา จิตวิทยา 
หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสังคมสงเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักสังคมสงเคราะห 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการรวบรวม การศึกษา การสัมภาษณ การสอบประวัติ และการวิเคราะห

ขอมูล ปญหา ขอเท็จจริง และสาเหตุตางๆ ท่ีเกี่ย วของกับผู รับการสงเคราะห เ พ่ือ
ประกอบการพิจารณาใหการสงเคราะหชวยเหลือและการใหบริการไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 

(2) ควบคุม และดูแลการใหคําปรึกษา คําแนะนํา ความรู การบริการ ความชวยเหลือ การแกไข
ปญหา และการดําเนินการสังคมสงเคราะหในดานตางๆ ท่ีถูกตอง เหมาะสม และสอดคลอง
กับปญหาและตรงตามความตองการของผูรับการสงเคราะห เพ่ือใหผูรับการสงเคราะหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

(3) ควบคุม และดูแลการสํารวจ การศึกษา การวิเคราะห และการวิจัยสภาพปญหาทางสังคม 
ชุมชน และผูดอยโอกาสทางสังคมตางๆ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหา
ดานสังคมสงเคราะหไดอยางถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับสภาพปญหาอยางแทจริง  

(4) ควบคุม และดูแลการสงเสริม การสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดสวัสดิการ
ตางๆ แกผูรับการสงเคราะห เพ่ือใหผูรับการสงเคราะหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไดรับสวัสดิการ
ท่ีเหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเองได และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

(5) ควบคุม และดูแลการติดตอและการประสานงานเพ่ือการสังคมสงเคราะหตางๆ เชน การ
ประสานความชวยเหลือ การประสานความรวมมือ เปนตน กับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือสนับสนุนใหงานสังคมสงเคราะหเปนไปอยางราบร่ืน และ
สามารถใหการชวยเหลือผูรับการสงเคราะหไดอยางถูกตอง เหมาะสม และทันตามเวลาท่ี
กําหนดไว 

(6) ควบคุม และดูแลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห และการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห เพ่ือใหสามารถ
ใหบริการ ความชวยเหลือ และดําเนินการดานสังคมสงเคราะหตางๆ ไดอยางถูกตอง และ
สอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(7) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสังคม
สงเคราะห เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานสังคม
สงเคราะหใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสังคมสงเคราะห เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนการจัดทําโครงการ กิจกรรม และงบประมาณในการดําเนินการสังคมสงเคราะห

เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ไมซ้ําซอน และอยูในงบประมาณท่ีกําหนดไว 
(12) พัฒนาและวางแผนมาตรฐานงานบริการสังคมสงเคราะหใหสอดคลองกับสถานการณ เพ่ือ

เปนประโยชนตอการกําหนดแผนงาน แนวทาง นโยบาย หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ 
ของหนวยงาน 

(13) เสนอแนะวิธีการแกไขและปรับปรุงงานสังคมสงเคราะห เพ่ือใหสามารถฟนฟู ชวยเหลือ และ
ใหบริการแกผูรับการสงเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพข้ึน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานการสังคมสงเคราะหกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานการสังคมสงเคราะหใหเปนไปอยางราบร่ืน และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด
ไว 

 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะหแกหนวยงานตางๆ 

และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(16) จัดบริการทางสังคมสงเคราะหและบริการทางสังคมอื่นๆ เพ่ือฟนฟู และชวยเหลือผูรับการ

สงเคราะหและครอบครัวใหสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ 
(17) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางดานสังคมสงเคราะหแกบุคลากร และ

ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหการเกิดความรูและความเขาใจท่ีถูกตองในเร่ืองการสังคม
สงเคราะห 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักสังคมสงเคราะหประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 
ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 
ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสังคม
สงเคราะหศาสตร  สังคมวิทยา จิตวิทยา  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนด 6 ป ใหลดเปน 2 ปสําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไม
ต่ํากวานี้ทางสังคมสงเคราะหศาสตร  สังคมวิทยา จิตวิทยา  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสังคมสงเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักสังคมสงเคราะห 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การสัมภาษณ การสอบประวัติ และ

การวิเคราะหขอมูล ปญหา ขอเท็จจริง และสาเหตุตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูรับการสงเคราะห 
เพ่ือประกอบการพิจารณาใหการสงเคราะหชวยเหลือและการใหบริการไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใหคําปรึกษา คําแนะนํา ความรู การบริการ 
ความชวยเหลือ การแกไขปญหา และการดําเนินการสังคมสงเคราะหในดานตางๆ ท่ีถูกตอง 
เหมาะสม และสอดคลองกับปญหาและตรงตามความตองการของผูรับการสงเคราะห เพ่ือให
ผูรับการสงเคราะหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจ การศึกษา การวิเคราะห และการวิจัย
สภาพปญหาทางสังคม ชุมชน และผูดอยโอกาสทางสังคม ตางๆ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการแกไขปญหาดานสังคมสงเคราะหไดอยางถูกตอง เหมาะสม และสอดคลอง
กับสภาพปญหาอยางแทจริง  

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสงเสริม การสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการจัดสวัสดิการตางๆ แกผูรับการสงเคราะห เพ่ือใหผูรับการสงเคราะหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน ไดรับสวัสดิการท่ีเหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเองได และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการติดตอและการประสานงานเพ่ือการสังคม
สงเคราะหตางๆ เชน การประสานความชวยเหลือ การประสานความรวมมือ เปนตน กับ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือสนับสนุนใหงานสังคม
สงเคราะหเปนไปอยางราบร่ืน และสามารถใหการชวยเหลือผูรับการสงเคราะหไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสม และทันตามเวลาท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห และการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห 
เพ่ือใหสามารถใหบริการ ความชวยเหลือ และดําเนินการดานสังคมสงเคราะหตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 
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(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานสังคมสงเคราะห เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน
ดานสังคมสงเคราะหใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(8) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานสังคมสงเคราะหท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา
ระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  

(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(10) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสังคมสงเคราะห เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) จัดระบบและแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
(14) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการกําหนดนโยบายการพัฒนางานดานสังคมสงเคราะห 

เพ่ือใหสามารถวางแผนการดําเนินโครงการ กิจกรรม และแนวทางการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) กําหนดแนวทางการพัฒนาและวางแผนงานดานสังคมสงเคราะห เพ่ือใหมีแนวทาง และ
แผนงานท่ีสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย และกลยุทธท่ีองคกรกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานการสังคมสงเคราะหกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานการสังคมสงเคราะหใหเปนไปอยางราบร่ืน และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด
ไว 

 
4.  ดานบริการ 
(17) เปนวิทยากร ใหคําปรึกษา คําแนะนํา เผยแพรขอมูลขาวสาร และอบรมความรูดานสังคม

สงเคราะหแกหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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(18) ผลิต และจัดทําคูมือเอกสารทางวิชาการ และตําราท่ีเกี่ยวของดานสังคมสงเคราะห เพ่ือ
ถายทอดขอมูล ความรู และความเขาใจท่ีถูกตองแกบุคลากร และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักสังคมสงเคราะหประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 
ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 
ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสังคมสงเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักสังคมสงเคราะห 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานสังคมสงเคราะหท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานสังคม
สงเคราะห เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรง
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน
สังคมสงเคราะห เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับการสงเคราะห ประชาชน ชุมชน และสังคม 

(4) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานสังคมสงเคราะห เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และสามารถใหบริการดานสังคมสงเคราะหแกผูรับการสงเคราะหไดอยางสอดคลอง
กับความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(5) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(6) บริหารจดัการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(8) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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(9) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนงาน ข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางการดําเนินดานสังคมสงเคราะห เพ่ือ

สนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามแผนงาน ระยะเวลา และวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) วางแผนการใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถ
ใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลกรไดอยางคุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(13) วางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดการพัฒนาและมี
ความชํานาญงานมากข้ึนอันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานดานสังคมสงเคราะหใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานสังคมสงเคราะหกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคหลักท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(15) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานตางๆ รวมท้ังท่ีประชุมท้ังภายในและภายนอก
องคกร เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหบริการทางวิชาการ และสนับสนุนการถายทอดองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ใหมๆ แกบุคคลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(17) สงเสริม และสนับสนุนการผลิตคูมือ หรือเอกสารเกี่ยวกับดานสังคมสงเคราะห ตลอดจน
สนับสนุนการจัดอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห เพ่ือชวยใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจดานสังคมสงเคราะหลุลวงไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวอยาง
สมบูรณ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักสังคมสงเคราะหประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การสันทนาการ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางดานสันทนาการ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการคิดคน การออกแบบ การจัดทํา และการพัฒนาโครงการ และกิจกรรมสันทนาการตางๆ 
ท่ีสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไปไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และเกิดสุขภาวะท่ีดี เชน โครงการแขงขันกีฬา โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย โครงการฝกทักษะ
ทางดานกีฬา เปนตน รวมท้ังติดตอประสานงานดานกิจกรรมสันทนาการกับหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนเผยแพรขอมูลขาวสาร ถายทอดความรู และฝกอบรมตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักวิชาการสันทนาการ  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการสันทนาการ  ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการสันทนาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการสันทนาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสันทนาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการสันทนาการ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน และเกิดสุขภาวะท่ีดี 

(2) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และจัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานสันทนาการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินการดานสันทนาการ
เปนไปอยางถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ี
กําหนดไว 

(3) ศึกษา วิเคราะห ประมวล และสรุปผลขอมูล สถานการณ และปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผน
งานและจัดทําแผนงานดานการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

(4) จัดทําเอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสันทนาการ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

(5) เสนอแนะความคิดเห็น และรวมคิดคน สรางสรรคหัวขอ ประเด็น โครงการ และกิจกรรม
ดานสันทนาการตางๆ ท่ีนาสนใจ เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการ และ
กิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ของหนวยงานท่ีสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไป และเกิดประโยชนอยางแทจริง 

(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสันทนาการ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(8) วางแผนการทํางานดานสันทนาการตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
สันทนาการเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 
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3.  ดานประสานงาน 
(9) ประสานงานดานสันทนาการกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานสันทนาการใหเปนไปอยางราบร่ืน และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว 
 
4.  ดานบริการ 
(10) ใหคําแนะนํา บริการ และเผยแพรความรูทางวิชาการเบ้ืองตนดานสันทนาการแกนักเรียน 

นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.ถ. รับรองหรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสันทนาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการสันทนาการ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไปใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเกิดสุขภาวะท่ีดี 

(2) ควบคุม และดูแลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห และการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานสันทนาการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
ใหการดําเนินการดานสันทนาการเปนไปอยางถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน 
เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห การประมวล และการสรุปผลขอมูล สถานการณ 
และปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ 
เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนงานและจัดทําแผนงานดานการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการ
ใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากข้ึน 

(4) ควบคุม และดูแลการจัดทําเอกสาร และการสรุปรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสันทนาการ 
เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมดาน
สันทนาการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(5) คิดคน ออกแบบ และสรางสรรคหัวขอ ประเด็น โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ 
ท่ีนาสนใจ เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการ และกิจกรรมดานสันทนา
การตางๆ ของหนวยงานท่ีสอดคลองกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไป และเกิดประโยชนอยางแทจริง 

(6) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสันทนาการ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานแผนงาน 
(9) วางแผนการทํางานดานสันทนาการตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานดานสันทนาการเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนดไว 

(10) เสนอแนะขอมูล แนวทาง และวิธีการตางๆ ประกอบการวางแผนงานดานการสันทนาการ 
เพ่ือเปนประโยชนตอการวางแผนงาน การกําหนดแผนการ แนวทาง หลักเกณฑ หรือ
มาตรการตางๆ ของหนวยงาน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(11) ประสานงานดานสันทนาการกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานสันทนาการใหเปนไปอยางราบร่ืน และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว 
 
4.  ดานบริการ 
(11) ใหคําแนะนํา บริการ และเผยแพรความรูทางวิชาการเบ้ืองตนดานสันทนาการแกนักเรียน 

นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

(12) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางดานสันทนาการแกบุคลากร และ
ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหการเกิดความรูและความเขาใจท่ีถูกตองในงานสันทนาการ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสันทนาการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  6  
ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสันทนาการ งานกีฬา  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1  ป กําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 4 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไม
ต่ํากวานี้ในทุกสาขาท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ
กําหนดเวลา 6 ป  ใหลดเปน 2 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ท่ี ก.ถ.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสันทนาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการสันทนาการ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ และการจัดทําโครงการ และ

กิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเกิดสุข
ภาวะท่ีดี 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห และการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานสันทนาการ เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินการดานสันทนาการเปนไปอยางถูกตอง และสอดคลอง
ตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห การประมวล และการ
สรุปผลขอมูล สถานการณ และปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน โครงการ และ
กิจกรรมดานสันทนาการตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนงานและจัดทําแผนงานดาน
การพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากข้ึน 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําเอกสาร และการสรุปรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานสันทนาการ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน 
โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(5) ควบคุม ติดตาม และดูแลการคิดคน การออกแบบ และการสรางสรรคหัวขอ ประเด็น 
โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ท่ีนาสนใจ เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาและ
วางแผนโครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ของหนวยงานท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไป และเกิดประโยชน
อยางแทจริง 

(6) สรางและพัฒนาเคร่ืองมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ และผลิตส่ือตางๆ เพ่ือ
นําไปใชในการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน และเกิดประโยชนอยางสูงสุดแกนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชน
ท่ัวไป 

(7) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานสันทนาการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงาน
ท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความ
ตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  
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(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(9) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสันทนาการ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานสันทนาการ เพ่ือใหงานสันทนาการมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคลองตามเปาหมาย นโยบาย และกลยุทธขององคกร 
(13) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการกําหนดนโยบายการพัฒนางานดานสันทนาการ เพ่ือ

วางแผนการดําเนินโครงการ กิจกรรม และแนวทางการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(12) ประสานงานดานสันทนาการกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานสันทนาการเปนไปอยางราบร่ืน และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว 
 
4.  ดานบริการ 
(14) เปนวิทยากร ใหคําปรึกษา คําแนะนํา เผยแพรขอมูลขาวสาร และอบรมความรูดานสันทนา

การแกนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานตางๆ เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

(15) ผลิต และจัดทําคูมือเอกสารทางวิชาการ และตําราท่ีเกี่ยวของดานสันทนาการ เพ่ือถายทอด
ขอมูล ความรู และความเขาใจท่ีถูกตองแกบุคลากร และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสันทนาการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา   
4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสันทนาการ งานกีฬา  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1  ป 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสันทนาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการสันทนาการ 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานสันทนาการ 

เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(2) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน
สันทนาการ เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูรับการสงเคราะห ประชาชน ชุมชน และสังคม 

(3) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานสันทนาการ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และสามารถใหบริการดานสันทนาการแกผูรับการสงเคราะหไดอยางสอดคลองกับความ
ตองการและปญหาอยางแทจริง 

(4) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(5) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(7) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(8) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 
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(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผนงาน ข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางการดําเนินดานสันทนาการ เพ่ือสนับสนุน

ใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามแผนงาน ระยะเวลา และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) วางแผนการใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถ
ใชงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลกรไดอยางคุมคา และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(12) วางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดการพัฒนาและมี
ความชํานาญงานมากข้ึนอันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานดานสันทนาการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(13) กําหนดแผน กลยุทธ ยุทธศาสตร นโยบาย ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานงาน
สันทนาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานงานสันทนาการใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไปมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานสันทนาการกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคหลักท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(15) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานตางๆ รวมท้ังท่ีประชุมท้ังภายในและภายนอก

องคกร เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหบริการทางวิชาการ และสนับสนุนการถายทอดองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ใหมๆ ดานงานสันทนาการแกบุคคลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูและสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาสสูงสุด 

(17) สงเสริม และสนับสนุนการผลิตคูมือ หรือเอกสารเกี่ยวกับดานสันทนาการ ตลอดจน
สนับสนุนการจัดอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับงานสันทนาการ เพ่ือชวยใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจดานสันทนาการใหลุลวงไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวอยาง
สมบูรณ 

 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสันทนาการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 
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2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสันทนาการ  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การแพทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการแพทย ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงตอชีวิต 
สุขภาพและอนามัยของประชาชน หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและสายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ 
ท่ีปฏิบัติการหรือใหบริการปองกันโรคแกประชาชน งานวิเคราะห วิจัย และชันสูตรโรค งานวางแผน
ทางวิชาการแพทยงานตรวจแนะนําใหคําปรึกษาในวิชาการแพทย งานใหการศึกษาและฝกอบรมดาน
การแพทยหรือการสาธารณสุขแกแพทยหรือเจาหนาท่ีทางการสาธารณสุข หรือเจาหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของ หรือบริหารงานในฐานะผูอํานวยการโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในองคกรบริหารงาน
สวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือนายแพทยซึ่งตําแหนงตางๆ เหลานี้มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูท่ีมี
ความรูความชํานาญในวิชาการ หรือผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายแพทย  ระดับปฏิบัติการ 
  นายแพทย  ระดับชํานาญการ 
  นายแพทย  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นายแพทย  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
 399

สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายแพทย 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟูและสงเสริมการปองกันโรค เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูมา

รับบริการมีสุขภาพท่ีด ี
(2) แนะนําสงเสริมการควบคุมปองกันโรค การติดตอและการระบาดของโรค เพ่ือใหประชาชนมี

ความรูและสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

(3) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานทางการแพทย และการเบิกจายคาตอบแทน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดภายใตขอจํากัดทางงบประมาณและทรัพยากร 

(4) ดูแลและบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใช
งาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือไดอยางเต็มท่ี 

(5) รวบรวมขอมูลและศึกษาดานวิชาการแพทยในประเด็นตางๆ เพ่ือพัฒนาแนวทางการตรวจ 
การวินิจฉัย และการรักษาโรครวมถึงการปองกัน ฟนฟูและสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมกับ
สภาวการณ 

(6) ถายทอดความรูทางการแพทยแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา นักศึกษา และบุคลากร
สาธารณสุข เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและ
ฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน 
เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 
2.  ดานแผนงาน 
(7) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(8) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(9) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4.  ดานบริการ 
(10) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย การควบคุมปองกันโรค  การ

ฟนฟูสภาพและการสงเสริมสุขภาพ ท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบ้ืองตน แกผูปวยและ
ญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีด ี

(11) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกจิของหนวยงาน  

(12) ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทย และสาธารณสุขแกบุคลากรสาธารณสุข  
นักศึกษาและประชาชน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาทางแพทยศาสตร หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขา
เวชกรรมจากแพทยสภา 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟูและสงเสริมการปองกันโรค เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูมา

รับบริการมีสุขภาพท่ีดี 
(2) ศึกษา วิเคราะห และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานทางการแพทย การเบิกจายคาตอบแทน 

และตรวจสอบความถูกตองของบัญชีรายรับรายจายของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดภายใตขอจํากัดทางงบประมาณและทรัพยากร 

(3) ควบคุมดูแล การบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุ
การใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือไดอยางเต็มท่ี 

(4) วิเคราะหปญหาและใหคําปรึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดหาแนวทางแกไขท่ี
เหมาะสมและคํานึงถึงผูรับบริการเปนสําคัญ 

(5) เสนอแนะแนวทางใหมในการปรับปรุงการดําเนินงาน หรือเสนอรวบรวมขอมูลและศึกษา
ดานวิชาการแพทยในประเด็นตางๆ เพ่ือพัฒนาแนวทางการตรวจ การวินิจฉัย และการรักษา
โรครวมถึงการปองกัน ฟนฟูและสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมกับสภาวการณ 

(6) ถายทอดความรูทางการแพทยแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา นักศึกษา และบุคลากร
สาธารณสุข เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและ
ฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน 
เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 
2.  ดานแผนงาน 
(7) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน 

และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(8) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(9) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
4.  ดานบริการ 
(10) พัฒนา ปรับปรุง และจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานการแพทยและ

สาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
(11) อํานวยการพัฒนาในการถายทอด หรือถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทย และ

สาธารณสุขแกบุคลากรสาธารณสุข และนักศึกษา เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   

(12) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางวิชาการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือประกอบการ
เรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข   

(13) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการแพทยและสาธารณสุขท่ีตนมีความ
รับผิดชอบแกผูปวยและญาติ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ภาคเอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผู
ท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพ
ท่ีดี 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และไดดํารงตําแหนง
นายแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี  ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีและแนวทางเสริมสรางสุขภาพและปองกันรักษาโรค 

เพ่ือใหไดองคความรูทางวิชาการแพทยท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับ
สภาวการณ 

(2) วิเคราะหและสรุปผลการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการสงเสริมสุขภาพตางๆ เพ่ือกําหนด
มาตรฐานในการปองกันโรคและใหเกิดความปลอดภัยแกประชาชน 

(3) ประเมินและสรุปผลคุณสมบัติและการใชงานของวัสดุทางการแพทยตางๆ เพ่ือกําหนด
มาตรฐานและแนวทางการเลือกใชวัสดุในการปองกันรักษาโรคอยางมีประสิทธิภาพและคุม
ทุน 

(4) ศึกษาและวิเคราะหสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแนวโนมการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดําเนินงานทางการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

(5) จัดทําแผนปฏิบัติงานและโครงการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนารูปแบบกลวิธีการดําเนินงานปองกัน
โรคและภาวะผิดปกติของรางกายและจิตใจ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพของประชาชน 

(6) วิเคราะหและประเมินผลโครงการสงเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือใหผลการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและเปนแนวทางพัฒนาการดําเนินงานคร้ังตอไป 

(7) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา ขอสอบ ทางวิชาการแพทย เพ่ือประกอบการเรียนการสอนทาง
การแพทย 

(8) ใหบริการทางการแพทยท่ีมีลักษณะซับซอน เพ่ือพัฒนาองคความรูทางการแพทยในการ
ปฏิบัติและสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพด ี

(9) ถายทอดความรูทางการแพทยแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา นักศึกษาแพทยและบุคลกร
สาธารณสุข เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและ
ฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน 
เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 
2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
3.  ดานประสานงาน 
(11) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงาน

อื่นเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(12) ชี้แจง และใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือเปนประโยชน

และเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
4.  ดานบริการ 
(13) ใหคําปรึกษาอํานวยการพัฒนาในการถายทอดองคความรู และเทคโนโลยีทางการแพทยและ

สาธารณสุขแกบุคลากรสาธารณสุข และนักศึกษา เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   

(14) กําหนดแนวทางการพัฒนาและการปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

(15) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการแพทยและสาธารณสุขภายใตความ
รับผิดชอบในระดับท่ีซับซอน เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  
และสามารถนําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีด ี

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และไดดํารงตําแหนง
นายแพทยประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี  ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายแพทย 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมดูแลและสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและแนวทางเสริมสรางสุขภาพและปองกัน

รักษาโรค เพ่ือใหไดองคความรูทางวิชาการแพทยท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับ
สภาวการณ 

(2) ควบคุมดูแลการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการสงเสริมสุขภาพตางๆ เพ่ือกําหนด
มาตรฐานในการปองกันโรคและใหเกิดความปลอดภัยแกประชาชน 

(3) ใหขอเสนอแนะและควบคุมการศึกษาคุณสมบัติและการใชงานของวัสดุทางการแพทยตางๆ 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานและแนวทางการเลือกใชวัสดุในการปองกันรักษาโรคอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมทุน 

(4) ประเมินและสรุปผลสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแนวโนมการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดําเนินงานทางการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

(5) ควบคุมการจัดทําแผนปฏิบัติงานและโครงการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนารูปแบบกลวิธีการ
ดําเนินงานปองกันโรคและภาวะผิดปกติของรางกายและจิตใจ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 

(6) กํากับดูแลโครงการสงเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและเปนแนวทางพัฒนาการดําเนินงานคร้ังตอไป 

(7) วางกรอบการจัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และขอสอบทางวิชาการแพทย เพ่ือประกอบการ
เรียนการสอนทางการแพทย 

(8) ใหบริการทางการแพทยท่ีมีลักษณะยากมาก เพ่ือพัฒนาองคความรูทางการแพทยในทาง
ปฏิบัติและสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพด ี

(9) ถายทอดความรูทางการแพทยแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา นักศึกษาแพทยและบุคลากร
สาธารณสุข เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและ
ฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน 
เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน และโครงการใน

ระดับกลยุทธ มอบหมายงาน และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตาม และ
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(11) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่นๆ โดยมีบทบาทใน

การจูงใจและโนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(12) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
4.  ดานบริการ 
(13) เปนท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงาน และถายทอดความรู เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   
(14) กําหนดแนวทางการพัฒนา และการปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี

เกี่ยวกับงานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
(15) ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูบริหาร วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาสําคัญๆ ในงานการแพทย

และสาธารณสุขแกหนวยงานราชการเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบ
ขอมูล ความรูตางๆ และนําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีด ี

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และไดดํารงตําแหนง
นายแพทยประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี  ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การทันตกรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทันตแพทย ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การตรวจ การวินิจฉัย การบําบัด การใหบริการ และการรักษาโรคฟน และโรคในชองปากแก
ผูรับบริการและประชาชนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยองคความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมๆ ดานทันตกรรม เพ่ือคิดคนหาวิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสมในการ
ดูแล รักษา และปองกันโรคฟน และโรคในชองปาก ตลอดจนใหคําแนะนํา คําปรึกษา เผยแพรขอมูล
ขาวสาร และถายทอดความรูทางวิชาการทันตสุขศึกษาแกผูรับบริการ นักเรียน ประชาชนท่ีสนใจ
ท่ัวไป และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  ทันตแพทย  ระดับปฏิบัติการ 
  ทันตแพทย  ระดับชํานาญการ 
  ทันตแพทย  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  ทันตแพทย  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การทันตกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ทันตแพทย 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และใหบริการทางทันตกรรม เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการไดรับ

บริการทางทันตกรรมท่ีถูกตองตามหลักวิชาชีพทันตกรรม 
(2) ใหความรู ฝกปฏิบัติ และสงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพฟน และการปองกันโรคภายในชอง

ปากแกประชาชนและผูรับบริการ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการมีสุขภาพฟน และสุขภาพ
ชองปากท่ีดี และแข็งแรง 

(3) ออกหนวย และใหบริการทันตกรรมเคล่ือนท่ีแกประชาชนและผูรับบริการ เพ่ือใหประชาชน
และผูรับบริการไดรับบริการทางทันตกรรมอยางท่ัวถึง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

(4) ดูแลและบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใช
งาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือและอุปกรณไดอยางเต็มท่ี 

(5) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และจัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานทันตกรรม เพ่ือใหสามารถใหบริการ สงเสริม ปองกัน และรักษาโรคในชอง
ปากแกประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดอยางถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย 
และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(6) จัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานทันตกรรม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานทันตกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(7) จัดทํา และดําเนินโครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานทันตกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
ประชาชนและผูรับบริการไดรับบริการการสงเสริมและการปองกันดานทันตกรรมอยาง
ถูกตอง ครอบคลุม และท่ัวถึง 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานทันตกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานดานทันตกรรมเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนดไว 
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3.  ดานประสานงาน 
(11) ประสานงานดานทันตกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

ทันตกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(12) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานทันตกรรมท่ีตนมีความรับผิดชอบแก

ผูรับบริการ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาทางทันตแพทยศาสตร หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้และไดรับใบอนุญาตประกอบ
โรคศิลป  สาขาทันตกรรมชั้น 1 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การทันตกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ทันตแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการตรวจ การวินิจฉัย การรักษาโรค และการใหบริการทางทันตกรรม เพ่ือให

ประชาชนและผูรับบริการไดรับบริการทางทันตกรรมท่ีถูกตองตามหลักวิชาชีพทันตกรรม 
(2) ควบคุม และดูแลการใหความรู การฝกปฏิบัติ และการสงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพฟน และ

การปองกันโรคภายในชองปากแกประชาชนและผูรับบริการ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการมี
สุขภาพฟน และสุขภาพชองปากท่ีดี และแข็งแรง 

(3) ควบคุม และดูแลการออกหนวย และการใหบริการทันตกรรมเคล่ือนท่ีแกประชาชนและ
ผูรับบริการ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการไดรับบริการทางทันตกรรมอยางท่ัวถึง และ
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

(4) ควบคุม และดูแลการบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืด
อายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือและอุปกรณไดอยางเต็มท่ี 

(5) ควบคุม และดูแลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห และการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานทันตกรรม เพ่ือใหสามารถใหบริการ 
สงเสริม ปองกัน และรักษาโรคในชองปากแกประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดอยางถูกตอง และ
สอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานทันตกรรม เพ่ือ
เปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานทันตกรรมใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  

(7) ควบคุม และดูแลการจัดทํา และการดําเนินโครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานทันตกรรมตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการไดรับบริการการสงเสริมและการปองกันดาน
ทันตกรรมอยางถูกตอง ครอบคลุม และท่ัวถึง 

(8) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานทันตกรรมใหมๆ เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานดานทันตกรรมของหนวยงานใหมีความทันสมัย คุณภาพ และประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

(9) วิเคราะห ประเมิน และสรุปผลคุณสมบัติและการใชงานของวัสดุและอุปกรณทางทันตกรรม 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานและแนวทางการเลือกใชวัสดุและอุปกรณในการปองกันรักษาโรคในชอง
ปากอยางมีประสิทธิภาพและคุมทุน 
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(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
ทันตกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

  
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานทันตกรรมของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดานทันตกรรมเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานทันตกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

ทันตกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานทันตกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ถายทอดความรูดานทันตกรรมแกบุคลากรระดับรองลงมา นักศึกษา และบุคลากรสาธารณสุข

ตางๆ เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม 
จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือ
ถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานดานทันตกรรมใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 

(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานทันตกรรมท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูรับบริการ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(18) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน     
ทันตกรรม เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 

ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทันตแพทยมาแลวไมนอยกวา  1 ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การทันตกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ทันตแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการตรวจ การวินิจฉัย การรักษาโรค และการ

ใหบริการทางทันตกรรม เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการไดรับบริการทางทันตกรรมท่ีถูกตอง
ตามหลักวิชาชีพทันตกรรม 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใหความรู การฝกปฏิบัติ และการสงเสริมการ
ดูแลรักษาสุขภาพฟน และการปองกันโรคภายในชองปากแกประชาชนและผูรับบริการ เพ่ือให
ประชาชนและผูรับบริการมีสุขภาพฟน และสุขภาพชองปากท่ีดี และแข็งแรง 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการออกหนวย และการใหบริการทันตกรรม
เคล่ือนท่ีแกประชาชนและผูรับบริการ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการไดรับบริการทางทันตก
รรมอยางท่ัวถึง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดูแล และการบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือ
และอุปกรณไดอยางเต็มท่ี 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห และการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานทันตกรรม เพ่ือให
สามารถใหบริการ สงเสริม ปองกัน และรักษาโรคในชองปากแกประชาชนทุกกลุมเปาหมายได
อยางถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานทันตกรรม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดาน  
ทันตกรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทํา และการดําเนินโครงการ และกิจกรรม
ตางๆ ดานทันตกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการไดรับบริการการ
สงเสริมและการปองกันดานทันตกรรมอยางถูกตอง ครอบคลุม และท่ัวถึง 

(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการวิจัยงานดาน   
ทันตกรรมใหมๆ เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาการปฏิบัติงานดานทันตกรรมของหนวยงาน
ใหมีความทันสมัย คุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(9) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวิเคราะห การประเมิน และการสรุปผล
คุณสมบัติและการใชงานของวัสดุและอุปกรณทางทันตกรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานและแนว
ทางการเลือกใชวัสดแุละอุปกรณในการปองกันรักษาโรคในชองปากอยางมีประสิทธิภาพและ
คุมทุน 

(10) ติดตาม วิเคราะห และสรุปภาพรวมสภาวะทันตสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
และแนวโนมการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอทันตสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน
ทันตสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(11) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานทันตกรรมท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงาน
ท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน  

(12) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(13) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
ทันตกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(16) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานทันตกรรมของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและแกไข

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(17) วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานทันตกรรม เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

ดําเนินงานใหถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
(18) จัดทําและพัฒนา เคร่ืองมือ อุปกรณ และวิธีการตางๆ ในงานทันตกรรม เพ่ือใหสามารถ

วินิจฉัยและใหการรักษาโรคไดอยางถูกตอง เหมาะสม และเปนการชวยประหยัดงบประมาณใน
การส่ังซื้อเคร่ืองมือและอุปกรณจากตางประเทศ 

(19) ประยุกตใชเทคโนโลยีงานทันตกรรมตางๆ ผานการคนควาจากส่ือ หนังสือ หรือเอกสารตางๆ 
เพ่ือนําพัฒนา เสนอแนะ และออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ และมาตรการ
ตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการและสภาพปญหาของประชาชน และผูรับบริการอยาง
แทจริง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


3.  ดานประสานงาน 
(19) ประสานงานดานทันตกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

ทันตกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(20) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานทันตกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคลหรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(21) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานทันตกรรมภายใตความรับผิดชอบในระดับท่ี

ซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(22) ถายทอดความรูดานทันตกรรมแกบุคลากรระดับรองลงมา นักศึกษา และบุคลากรสาธารณสุข
ตางๆ เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม 
จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือ
ถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานดานทันตกรรมใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 

(23) พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานทันตกรรม  
เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดานทันตกรรมของหนวยงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(24) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางทันตกรรม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 
ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทันตแพทยมาแลวไมนอยกวา  1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การทันตกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ทันตแพทย 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานทันตกรรมท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานทันตกรรม เพ่ือ
เปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
ทันตกรรม เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ และประชาชน 

(4) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานทันตกรรม เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และสามารถใหบริการดานทันตกรรมแกประชาชน และผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับ
ความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(5) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานทันตกรรม เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานทันตกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

(6) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(7) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
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(9) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานทันตกรรมในระดับกลยุทธ รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานทันตกรรมบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานดานทันตกรรมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

ทันตกรรมใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(14) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานทันตกรรมแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานทันตกรรมภายใตความรับผิดชอบในระดับท่ี

ซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(16) เปนท่ีปรึกษา และถายทอดความรูดานทันตกรรมแกบุคลากรระดับรองลงมา นักศึกษา และ
บุคลากรสาธารณสุขตางๆ เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนด
หลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ี
ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานดานทันตกรรมให
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(17) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจ
ดานทันตกรรมของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(18) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางทันตกรรม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทันตแพทยมาแลวไมนอยกวา  1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การสัตวแพทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการสัตวแพทย ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลสัตว การศึกษา การวิเคราะห การชันสูตรและ 
การวิจัยโรคสัตว การสํารวจโรค การกําจัด การควบคุม และการปองกันโรคระบาดสัตว การสงเสริม
และพัฒนาความรูทางดานสุขภาพสัตว การสุขาภิบาลสัตว การคนควาทดลองในการผลิตชีวภัณฑ 
รวมถึงการปรับปรุงแกไขวิธีการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือประโยชนในการปองกันและกําจัด 
โรคสัตว การศึกษา การวิเคราะห การวิจัยดานเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว เทคโนโลยีทางดาน
วิทยาการสืบพันธุของสัตว เพ่ือใหไดวิธีการผลิตสัตวเศรษฐกิจท่ีมีคุณภาพและไดปริมาณตาม
เปาหมายการผลิต การศึกษาและวิเคราะหผลิตภัณฑจากสัตว และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายสัตวแพทย  ระดับปฏิบัติการ 
  นายสัตวแพทย  ระดับชํานาญการ 
  นายสัตวแพทย  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นายสัตวแพทย  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายสัตวแพทย 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคสัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน และโรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว 

เชน โรคพิษสุนัขบา โรคไขหวัดนก และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนตน เพ่ือรักษาและแกไขโรค
ตางๆ มิใหเกิดการแพรระบาดท้ังในคนและในสัตว อันจะสงผลใหคนและสัตวอยูรวมกันได
อยางปกติสุข 

(2) สํารวจและเฝาระวังโรคสัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน โรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว และโรค
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเฝาระวัง และปองกันมิใหโรคตางๆ เกิดการแพรระบาดท้ังในคนและใน
สัตว และสามารถเตรียมวางแผนการปองกันโรคใหมีประสิทธิภาพ 

(3) ดําเนินการทดลอง วิเคราะห และชันสูตรโรคสัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน โรคติดตอจาก
สัตวไปสูสัตว และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถดําเนินรักษา ควบคุม และปองกันโรค
ไดอยางถูกตอง และเหมาะสม  

(4) เฝาระวัง ควบคุม และปองกันโรคระบาดตางๆ เพ่ือควบคุม และปองกันโรคระบาดอันจะทํา
ใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและการเกษตร 

(5) ดําเนินการในดานควบคุมสุนัขจรจัด เชน ควบคุมจํานวนดวยการทําหมัน บริการฉีดวัคซีน
ปองกันพิษสุนัขบา เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยจากการติดโรคตางๆ จากสุนัข
จรจัดได 

(6) ศึกษา วิเคราะห และหาสาเหตุของโรคสัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน โรคติดตอจากสัตว
ไปสูสัตว และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนงาน การ
ดําเนินงาน เปาหมาย และนโยบายทางดานสัตวแพทย 

(7) รับผิดชอบ และดูแลการฆา และการจําหนายเนื้อสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบใหไดมาตรฐาน 
คุณภาพ และเกิดความถูกตองตาม พรบ. ควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตวท่ีกําหนด
ไว เพ่ือใหประชาชนผูบริโภคไดบริโภคเนื้อสัตวท่ีมีคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย  

(8) ดําเนินงานตรวจสอบเนื้อสัตวจากโรงฆาสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือนํามาตรวจสอบ
คุณภาพของเนื้อใหถูกตองตามมาตรฐาน และใหประชาชนบริโภคเนื้อสัตวไดอยางปลอดภัย 

(9) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ และชีวภัณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับสัตว เชน วัคซีน ยา
เวชภัณฑ ชุดตรวจวิเคราะห เปนตน เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุง และพัฒนาวิธี
ปฏิบัติงานทางดานสัตวแพทยใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน 

(10) ดูแลและบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงานดานสัตวแพทย เพ่ือเปนการ
ยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือและอุปกรณไดอยางเต็มท่ี 
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(11) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และจัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานสัตวแพทย เพ่ือใหสามารถใหบริการ รักษา ควบคุม และปองกันโรคสัตว
ตางๆ ไดอยางถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ี
กําหนดไว 

(12) จัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสัตวแพทย เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานสัตวแพทยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(13) จัดทํา และดําเนินโครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานสัตวแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
การดําเนินงานดานสัตวแพทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสัตวแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(16) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานดานสัตวแพทยเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานสัตวแพทยกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

สัตวแพทยใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานสัตวแพทยท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาทางสัตวแพทยศาสตรและไดรับใบอนุญาตใหประกอบการบําบัดโรคสัตวชั้น 1 หรือทาง
อื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และเปนผูไดรับใบอนุญาตเปน 
ผูประกอบการบําบัดโรคสัตวชั้น 1 จากคณะกรรมการควบคุมการบําบัดโรคสัตว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายสัตวแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการตรวจ การวินิจฉัย และการรักษาโรคสัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน และ

โรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว เชน โรคพิษสุนัขบา โรคไขหวัดนก และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เปน
ตน เพ่ือรักษาและแกไขโรคตางๆ มิใหเกิดการแพรระบาดท้ังในคนและในสัตว อันจะสงผลให
คนและสัตวอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 

(2) ควบคุม และดูแลการสํารวจและการเฝาระวังโรคสัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน โรคติดตอจาก
สัตวไปสูสัตว และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเฝาระวัง และปองกันมิใหโรคตางๆ เกิดการแพร
ระบาดท้ังในคนและในสัตว และสามารถเตรียมวางแผนการปองกันโรคใหมีประสิทธิภาพ 

(3) ควบคุม และดูแลการดําเนินการทดลอง การวิเคราะห และการชันสูตรโรคสัตว โรคติดตอจาก
สัตวไปสูคน โรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถดําเนินรักษา 
ควบคุม และปองกันโรคไดอยางถูกตอง และเหมาะสม  

(4) ควบคุม และดูแลการเฝาระวัง การควบคุม และการปองกันโรคระบาดตางๆ เพ่ือควบคุม และ
ปองกันโรคระบาดอันจะทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและการเกษตร 

(5) ควบคุม และดูแลการดําเนินการในดานควบคุมสุนัขจรจัด เชน ควบคุมจํานวนดวยการทําหมัน 
บริการฉีดวัคซีนปองกันพิษสุนัขบา เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยจากการติดโรค
ตางๆ จากสุนัขจรจัดได 

(6) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการหาสาเหตุของโรคสัตว โรคติดตอจากสัตว
ไปสูคน โรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการ
วางแผนงาน การดําเนินงาน เปาหมาย และนโยบายทางดานสัตวแพทย 

(7) ควบคุม และดูแลการฆา และการจําหนายเนื้อสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบใหไดมาตรฐาน 
คุณภาพ และเกิดความถูกตองตาม พรบ. ควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตวท่ีกําหนดไว 
เพ่ือใหประชาชนผูบริโภคไดบริโภคเนื้อสัตวท่ีมีคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย  

(8) ควบคุม และดูแลการดําเนินงานตรวจสอบเนื้อสัตวจากโรงฆาสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
นํามาตรวจสอบคุณภาพของเนื้อใหถูกตองตามมาตรฐาน และใหประชาชนบริโภคเนื้อสัตวได
อยางปลอดภัย 

(9) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการวิจัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ และชีวภัณฑตางๆ ท่ี
เกี่ยวกับสัตว เชน วัคซีน ยาเวชภัณฑ ชุดตรวจวิเคราะห เปนตน เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการ
ปรับปรุง และพัฒนาวิธีปฏิบัติงานทางดานสัตวแพทยใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก
ข้ึน 
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(10) ควบคุม และดูแลการบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงานดานสัตวแพทย 
เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือและอุปกรณไดอยาง
เต็มท่ี 

(11) ควบคุม และดูแลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห และการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานสัตวแพทย เพ่ือใหสามารถใหบริการ 
รักษา ควบคุม และปองกันโรคสัตวตางๆ ไดอยางถูกตอง และสอดคลองตามแผนงาน 
เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(12) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสัตวแพทย เพ่ือ
เปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานสัตวแพทยใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  

(13) ควบคุม และดูแลการจัดทํา และการดําเนินโครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานสัตวแพทยตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานดานสัตวแพทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(14) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(15) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
สัตวแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(16) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(17) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานสัตวแพทยของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดานสัตวแพทยเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(18) ประสานงานดานสัตวแพทยกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

สัตวแพทยใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(19) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานสัตวแพทยแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4.  ดานบริการ 
(20) ถายทอดความรูดานสัตวแพทยแกบุคลากรระดับรองลงมา นักศึกษา ประชาชน และหนวยงาน

ตางๆ เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม 
จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือ
ถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานดานสัตวแพทยใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 

(21) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานสัตวแพทยท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(22) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน    
สัตวแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 
ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสัตวแพทยหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายสัตวแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการตรวจ การวินิจฉัย และการรักษาโรคสัตว 

โรคติดตอจากสัตวไปสูคน และโรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว เชน โรคพิษสุนัขบา โรคไขหวัดนก 
และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนตน เพ่ือรักษาและแกไขโรคตางๆ มิใหเกิดการแพรระบาดท้ังใน
คนและในสัตว อันจะสงผลใหคนและสัตวอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการสํารวจและการเฝาระวังโรคสัตว โรคติดตอจาก
สัตวไปสูคน โรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเฝาระวัง และปองกันมิ
ใหโรคตางๆ เกิดการแพรระบาดท้ังในคนและในสัตว และสามารถเตรียมวางแผนการปองกัน
โรคใหมีประสิทธิภาพ 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการทดลอง การวิเคราะห และการ
ชันสูตรโรคสัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน โรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว และโรคตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถดําเนินรักษา ควบคุม และปองกันโรคไดอยางถูกตอง และเหมาะสม  

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการเฝาระวัง การควบคุม และการปองกันโรค
ระบาดตางๆ เพ่ือควบคุม และปองกันโรคระบาดอันจะทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการในดานควบคุมสุนัขจรจัด เชน 
ควบคุมจํานวนดวยการทําหมัน บริการฉีดวัคซีนปองกันพิษสุนัขบา เปนตน เพ่ือใหประชาชนมี
ความปลอดภัยจากการติดโรคตางๆ จากสุนัขจรจัดได 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการหาสาเหตุของโรค
สัตว โรคติดตอจากสัตวไปสูคน โรคติดตอจากสัตวไปสูสัตว และโรคตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใช
เปนขอมูลประกอบการวางแผนงาน การดําเนินงาน เปาหมาย และนโยบายทางดานสัตว
แพทย 

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการการควบคุมการฆา และการจําหนายเนื้อสัตว
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบใหไดมาตรฐาน คุณภาพ และเกิดความถูกตองตาม พรบ. ควบคุมการฆา
สัตวและจําหนายเนื้อสัตวท่ีกําหนดไว เพ่ือใหประชาชนผูบริโภคไดบริโภคเนื้อสัตวท่ีมีคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย  

(8) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตรวจสอบเนื้อสัตวจากโรงฆาสัตวใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือนํามาตรวจสอบคุณภาพของเนื้อใหถูกตองตามมาตรฐาน และให
ประชาชนบริโภคเนื้อสัตวไดอยางปลอดภัย 
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(9) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการวิจัยเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ และชีวภัณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับสัตว เชน วัคซีน ยาเวชภัณฑ ชุดตรวจวิเคราะห เปนตน 
เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุง และพัฒนาวิธีปฏิบัติงานทางดานสัตวแพทยใหเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน 

(10) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานดานสัตวแพทย เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถใชประโยชนจาก
เคร่ืองมือและอุปกรณไดอยางเต็มท่ี 

(11) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห และการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานสัตวแพทย เพ่ือให
สามารถใหบริการ รักษา ควบคุม และปองกันโรคสัตวตางๆ ไดอยางถูกตอง และสอดคลอง
ตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(12) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของดานสัตวแพทย เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดาน
สัตวแพทยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(13) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทํา และการดําเนินโครงการ และกิจกรรม
ตางๆ ดานสัตวแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานดานสัตวแพทยเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

(14) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานสัตวแพทยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงาน
ท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(15) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(16) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(17) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
สัตวแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(18) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(19) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานสัตวแพทยของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและแกไข

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(20) วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานสัตวแพทย เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

ดําเนินงานใหถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
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(21) จัดทําและพัฒนา เคร่ืองมือ อุปกรณ และวิธีการตางๆ ในงานสัตวแพทย เพ่ือใหสามารถ
วินิจฉัยและใหการรักษาโรคไดอยางถูกตอง เหมาะสม และเปนการชวยประหยัดงบประมาณใน
การส่ังซื้อเคร่ืองมือและอุปกรณจากตางประเทศ 

(22) ประยุกตใชเทคโนโลยีงานสัตวแพทยตางๆ ผานการคนควาจากส่ือ หนังสือ หรือเอกสารตางๆ 
เพ่ือนํามาพัฒนา เสนอแนะ และออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ และ
มาตรการตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการและสภาพปญหาในปจจุบัน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(23) ประสานงานดานสัตวแพทยกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

สัตวแพทยใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(24) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานสัตวแพทยแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(25) ถายทอดความรูดานสัตวแพทยแกบุคลากรระดับรองลงมา นักศึกษา ประชาชน และหนวยงาน

ตางๆ เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม 
จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือ
ถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานดานสัตวแพทยใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 

(26) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานสัตวแพทยท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(27) พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานสัตวแพทย เพ่ือให
มีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดานสัตวแพทยของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(28) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางสัตวแพทย เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 
4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสัตวแพทยหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายสัตวแพทย 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชีย่วชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานสัตวแพทยท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานสัตวแพทย เพ่ือ
เปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
สัตวแพทย เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(4) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานสัตวแพทย เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และสามารถใหบริการดานสัตวแพทยแกประชาชน และผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับ
ความตองการและปญหาอยางแทจริง 

(5) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู วิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานสัตวแพทย เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานสัตวแพทยใหมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

(6) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(7) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
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(9) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกจิท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานสัตวแพทยในระดับกลยุทธ รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานสัตวแพทยบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานดานสัตวแพทยกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

สัตวแพทยใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(14) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานสัตวแพทยแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานสัตวแพทยภายใตความรับผิดชอบในระดับท่ี

ซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(16) เปนท่ีปรึกษา และถายทอดความรูดานสัตวแพทยแกบุคลากรระดับรองลงมา นักศึกษา และ
หนวยงานตางๆ เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตร
และฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปน
ตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานดานสัตวแพทยใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(17) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานสัตวแพทย เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจ
ดานสัตวแพทยของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(18) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางสัตวแพทย เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายสัตวแพทยประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสัตวแพทยหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การนิติการ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพิจารณา การวินิจฉัยปญหา การไกลเกล่ีย การประนีประนอมขอพิพาททางคดี การตอบ
ขอหารือทางกฎหมาย รวมท้ังการรางกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจน
การจัดทํานิติกรรม สัญญา การรวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี  
การสอบสวน การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ และการรองทุกข และการอุทธรณ และปฏิบัติ
หนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นิติกร  ระดับปฏิบัติการ 
  นิติกร  ระดับชํานาญการ 
  นิติกร  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นิติกร  ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การนิติการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูล
สนับสนุนและประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

(2) ศึกษาขอมูล รวบรวม และแสวงหาพยานหลักฐาน ขอเท็จจริง และขอกฎหมายตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับวินัยขาราชการ การรองทุกข และการพิทักษระบบคุณธรรม เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานดานวินัยและพิทักษระบบคุณธรรมเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และแลวเสร็จตาม
เวลาและแผนงานท่ีกําหนดไว 

(3) ศึกษา วิเคราะห และพิจารณายกรางและแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ขอกําหนด ประกาศ และคําส่ังตางๆ เพ่ือใหถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณ 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

(4) พิจารณา และวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายในเบ้ืองตน พรอมท้ังเสนอความเห็นดานกฎหมาย 
เพ่ือแกไขปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานกฎหมายใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานตางๆ 
ไดอยางถูกตอง 

(5) ตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางประกาศ หรือเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานนิติการ 
เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนไปตามขอกําหนด กฎหมายตางๆ 

(6) ดําเนินการทางคดีตางๆ เชน การสอบสวนขอเท็จจริง การติดตามหลักฐาน การสืบพยาน 
เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางยุติธรรม ถูกตอง และโปรงใส  

(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานนิติการ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(9) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานดานนิติการเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


3.  ดานประสานงาน 
(10) ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานนิติ

การใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
 
4.  ดานบริการ 
(11) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานนิติการท่ีตนมีความรับผิดชอบแกหนวยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตจิริงไดอยางถูกตอง 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การนิติการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการศึกษาขอมูล และการแสวงหาพยานหลักฐาน ขอเท็จจริง และขอกฎหมาย

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับวินัยขาราชการ การรองทุกข และการพิทักษระบบคุณธรรม เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานดานวินัยและพิทักษระบบคุณธรรมเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และแลวเสร็จตาม
เวลาและแผนงานท่ีกําหนดไว 

(2) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการพิจารณายกรางและการแกไขปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ และคําส่ังตางๆ เพ่ือใหถูกตอง เหมาะสม 
และสอดคลองกับสถานการณ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

(3) ควบคุม และดูแลการพิจารณา และการวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย พรอมท้ังเสนอความเห็น
ดานกฎหมาย เพ่ือแกไขปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานกฎหมายใหแกผูปฏิบัติงานและ
หนวยงานตางๆ ไดอยางถูกตอง 

(4) ควบคุม และดูแลการตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางประกาศ หรือเอกสารอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานนิติการ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนไปตาม
ขอกําหนด กฎหมายตางๆ 

(5) ควบคุม และดูแลการดําเนินการทางคดีตางๆ เชน การสอบสวนขอเท็จจริง การติดตาม
หลักฐาน การสืบพยาน เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางยุติธรรม ถูกตอง และ
โปรงใส  

(6) ตอบขอหารือตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานนิติการแกบุคคลอื่นๆ และหนวยงานตางๆ ภายในและ
ภายนอกองคกร เพ่ือใหงานนิติการถูกตองตามหลักกฎหมาย และใหบุคคลและหนวยงานตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามระเบียบปฏิบัติท่ีกําหนดไว 

(7) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
นิติการ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานนิติการของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
นิติการเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(11) ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานนิติ

การใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(12) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานนิติการแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(13) เปนวิทยากรใหความรูทางดานกฎหมายของหนวยงานท่ีสังกัดแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือใน

โครงการตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของเขาใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับหนวยงานท่ีรับผิดชอบมากข้ึน และสามารถนําไปเปนประโยชนในการปฏิบัติงานได 

(14) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานนิติ
การ เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกรประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือ ท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 
ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานกฎหมายหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย 
หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย หรือทางอื่นท่ี 
ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชือ่สายงาน   การนิติการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษาขอมูล และการแสวงหาพยานหลักฐาน 

ขอเท็จจริง และขอกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับวินัยขาราชการ การรองทุกข และการพิทักษ
ระบบคุณธรรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานวินัยและพิทักษระบบคุณธรรมเปนไปอยางสะดวก 
รวดเร็ว และแลวเสร็จตามเวลาและแผนงานท่ีกําหนดไว 

(2) ราง แกไข ปรับปรุง และพัฒนาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง และกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให
มีขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง และกฎหมายตางๆ ขององคกรท่ีทันสมัย ชัดเจน สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันและนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(3) เสนอแนะและชี้แนวทางในการตอบขอหารือ การกําหนดกรอบการวินิจฉัยปญหากฎหมาย และ
การตีความขอกฎหมายตางๆ เพ่ือชวยใหการวินิจฉัย การตอบขอหารือ และการแกปญหานั้นๆ 
มีความถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนไปแนวทาง
เดียวกัน 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรสจสอบ และประเมินผลการตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางประกาศ 
หรือเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานนิติการ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ
และเปนไปตามขอกําหนด กฎหมายตางๆ 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรสจสอบ และประเมินผลการดําเนินการทางคดีตางๆ เชน การสอบสวน
ขอเท็จจริง การติดตามหลักฐาน การสืบพยาน เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ยุติธรรม ถูกตอง และโปรงใส  

(6) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือนําขอมูลไปวิเคราะหประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แกไข กฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ ใหมีความชัดเจน และเปนมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

(7) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานนิติการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไว
สามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(9) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
นิติการ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(12) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานนิติการของหนวยงาน รวมท้ังประเมินผลและแกไขปญหา

ขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(13) วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานนิติการ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

ดําเนินงานใหถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานนิติ

การใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานนิติการแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานนิติการท่ีตนมีความรับผิดชอบแก หนวยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(17) ไกลเกล่ีย ประนีประนอม ขอพิพาทในบางคดี ใหกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน 
เพ่ือลดดําเนินการทางคดี 

(18) พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานนิติการ เพ่ือใหมี
ความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดานนิติการของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(19) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางนิติการ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกรประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือ ท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 
ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานกฎหมายหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การนิติการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) บริหารงานในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา ซึ่งมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการควบคุมและ

บริหารงานทุกดานของงานนิติการท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานนิติการ เพ่ือ
เปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
นิติการ เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(4) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานนิติการ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และสามารถใหบริการดานนิติการแกประชาชน และผูรับบริการไดอยางสอดคลองกับความ
ตองการและปญหาอยางแทจริง 

(5) เสนอแนะ ใหแนวทาง ประยุกต และพัฒนาองคความรู และวิชาการใหมๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
นิติการ เพ่ือใหสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานนิติการใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ 
และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

(6) กําหนดกรอบการใชกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหสอดคลอง
เปนไปตามนโยบายขององคกร และเกิดความเปนธรรมแกทุกคน 

(7) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกไข เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง และ
ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุด มีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และเกิดความเปนธรรมแกทุกคน 

(8) วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย และวิจัยปญหากฎหมาย ประเด็นทางกฎหมาย หรือขอกฎหมาย
ท่ีมักมีปญหาในการตีความหรือมีการหารือบอยๆ เพ่ือหาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีมีความ
เขาใจท่ีถูกตองตรงกัน ชัดเจน และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

(9) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 
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(10) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(15) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานนิติการในระดับกลยุทธ รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานนิติการบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานนิติ

การใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานนิติการแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานนิติการภายใตความรับผิดชอบในระดับท่ี

ซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(19) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานนิติการ เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดาน
นิติการของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(20) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางนิติการ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือ ท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานกฎหมายหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การบรรณารักษ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานบรรณารักษ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดหาและการคัดเลือกหนังสือ เอกสาร และรายงานตางๆ เขาหองสมุด รวมท้ังการวิเคราะห  
การจัดหมวดหมูหนังสือ การทําบัตรรายการ การทําบรรณานุกรม การทําดรรชนี การทําสาระสังเขป 
การจัดทําคูมือการศึกษาคนควาหนังสือในหองสมุด ตลอดจนการใหบริการในการสืบคน การยืมคืน 
และการตอบคําถามแกผูใชหองสมุด รวมถึงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การศึกษา การคนควา 
และการจัดระบบงานท่ีเหมาะสมของหองสมุด และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  บรรณารักษ  ระดับปฏิบัติการ 
  บรรณารักษ  ระดับชํานาญการ 
  บรรณารักษ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  บรรณารักษ  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การบรรณารักษ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บรรณารักษ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหบริการยืม-คืน สืบคน ตอบคําถาม และชวยการคนควา รวมถึงจัดทําคูมือการใชงาน

หองสมุด เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเขาถึงทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเกิด
ประโยชนตอการคนควาเอกสาร หนังสือ และรายงานตางๆ ของผูใขบริการมากท่ีสุด 

(2) จัดทําดรรชนีวารสาร บรรณานุกรมหนังสือ และกฤตภาคหัวเร่ืองท่ีนาสนใจ เพ่ือใหงานดาน
หองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) วิเคราะหทรัพยากรและการใชบริการหองสมุด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนการ
บริหารหองสมุดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการสูงสุด 

(4) ศึกษา วิเคราะห และสอบถามความตองการของผูใชบริการ และบุคลากรตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังรับผิดชอบ และดูแลทรัพยากรหองสมุด เชน หนังสือ ส่ิงตีพิมพ CD-Rom เปนตน 
เพ่ือใหมีทรัพยากรท่ีเพียงพอในการใหบริการ สอดคลองความตองการ และเกิดประโยชนแก
ผูใชบริการมากท่ีสุด 

(5) เก็บรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เกี่ยวกับหองสมุด  เพ่ือใชในการตรวจสอบอางอิง หรือใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการของหองสมุดใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(6) จัดประชาสัมพันธหองสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพ่ือเผยแพรการดําเนินงานของ
หองสมุด ใหขอมูลขาวสาร และสงเสริมใหผูใชเกิดความสนใจและตองการเขาใชบริการมาก
ข้ึน 

(7) ศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยวิธีการและเทคนิคใหมๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานบรรณารักษ 
เพ่ือเสนอแนะการปรับปรุงการปฏิบัติงานและการใหบริการของหองสมุด 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานบรรณารักษ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผนการทํางานท่ีรับผดิชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานดานบรรณารักษเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนดไว 
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(11) วางแผนการปฏิบัติงานของหองสมุด โดยศึกษา และวิเคราะหจากขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ เชน 
รายงานความตองการของกลุมเปาหมาย  สถิติขอมูลการดําเนินงาน เปนตน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการใหบริการ  และครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

(12) เสนอแนะประเด็นสําคัญหรือกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับงานหองสมุด และหองสมุดเคล่ือนท่ี 
เพ่ือเปนประโยชนประกอบการวางแผน และออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ 
และมาตรการตางๆ ของหองสมุด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(13) ประสานใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของในการแลกเปล่ียน

ทรัพยากรหองสมุด ตลอดจนความรูและขอมูลขาวสารตางๆ เพ่ือใหเกิดสงเสริมการอาน
สําหรับประชาชนไดอยางครอบคลุม 

 
4.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา และตอบคําถามตางๆ เกี่ยวกับขอมูล และการใชทรัพยากรสารสนเทศในงาน

หองสมุด เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูใชบริการ และประชาชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบรรณารักษศาสตร ทางนิเทศศาสตร ทางสารสนเทศ
ศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การบรรณารักษ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บรรณารักษ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการใหบริการยืม-คืน การสืบคน การตอบคําถาม และการคนควา รวมถึง

การจัดทําคูมือการใชงานหองสมุด เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเขาถึงทรัพยากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและเกิดประโยชนตอการคนควาเอกสาร หนังสือ และรายงานตางๆ ของผู
ใขบริการมากท่ีสุด 

(2) ควบคุม และดูแลการจัดทําดรรชนีวารสาร บรรณานุกรมหนังสือ และกฤตภาคหัวเร่ืองท่ี
นาสนใจ เพ่ือใหงานดานหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ควบคุม และดูแลการวิเคราะหทรัพยากรและการใชบริการหองสมุด เพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนการบริหารหองสมุดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูใชบริการสูงสุด 

(4) ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการสอบถามความตองการของผูใชบริการ และ
บุคลากรตางๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังดูแลทรัพยากรหองสมุด เชน หนังสือ ส่ิงตีพิมพ CD-Rom  
เปนตน เพ่ือใหมีทรัพยากรท่ีเพียงพอในการใหบริการ สอดคลองความตองการ และเกิด
ประโยชนแกผูใชบริการมากท่ีสุด 

(5) ควบคุม และดูแลการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เกี่ยวกับหองสมุด  เพ่ือใชในการตรวจสอบ
อางอิง หรือใชในการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการของหองสมุดใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(6) ควบคุม และดูแลการจัดประชาสัมพันธหองสมุดและการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพ่ือ
เผยแพรการดําเนินงานของหองสมุด ใหขอมูลขาวสาร และสงเสริมใหผูใชเกิดความสนใจและ
ตองการเขาใชบริการมากข้ึน 

(7) ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา การวิเคราะห และการวิจัยวิธีการและเทคนิคใหมๆ ท่ี
เกี่ยวของกับงานบรรณารักษ เพ่ือเสนอแนะการปรับปรุงการปฏิบัติงานและการใหบริการของ
หองสมุด 

(8) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
บรรณารักษ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานแผนงาน 
(11) วางแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานบรรณารักษของหนวยงาน และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดานบรรณารักษเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

(12) จัดตั้งงบประมาณในการดําเนินงานหองสมุด เพ่ือใหการดําเนินงานหองสมุดมีคุณภาพและ
ตอบสนองความตองการของผูใชบริการ และประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 

(13) พิจารณา และวิเคราะหวิธีการหรือเทคนิคตางๆ ทางดานบรรณารักษ เพ่ือวางแนวปฏิบัติและ
หาวิธีการท่ีดีและเหมาะสมยิ่งข้ึนในการจัดการทรัพยากรหองสมุดและการใหบริการ   

 
3.  ดานประสานงาน 
(14) ประสานงานดานบรรณารักษกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

บรรณารักษใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานบรรณารักษแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(16) ใหบริการขาวสารและแนะนําตอบปญหาการคนควาหนังสือ ส่ิงพิมพ และส่ือความรูตางๆ แก

ผูใชบริการหองสมุด  เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกและรวดเร็วในการใชบริการแกผูใชบริการ
หองสมุด 

(17) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงในเร่ืองเกี่ยวกับงานบรรณารักษท่ีตนมีความรับผิดชอบ 
หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

(18) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานหองสมุด เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และ
มาตรการตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
 449

สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับบรรณารักษประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกาง
บรรณารักษศาสตร ทางนิเทศศาสตร ทางสารสนเทศศึกษา  หรือทางสารนิเทศศาสตร  หรือ
ทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 2 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกางบรรณารักษศาสตร 
ทางนิเทศศาสตร ทางสารสนเทศศึกษา  หรือทางสารนิเทศศาสตร  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนด
วาใชเปนเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การบรรณารักษ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บรรณารักษ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใหบริการยืม-คืน การสืบคน การตอบคําถาม 

และการคนควา รวมถึงการจัดทําคูมือการใชงานหองสมุด เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเขาถึง
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเกิดประโยชนตอการคนควาเอกสาร หนังสือ และ
รายงานตางๆ ของผูใขบริการมากท่ีสุด 

(2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดทําดรรชนีวารสาร บรรณานุกรมหนังสือ 
และกฤตภาคหัวเร่ืองท่ีนาสนใจ เพ่ือใหงานดานหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวิเคราะหทรัพยากรและการใชบริการหองสมุด 
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนการบริหารหองสมุดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และสราง
ความพึงพอใจใหกับผูใชบริการสูงสุด 

(4) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห และการสอบถามความ
ตองการของผูใชบริการ และบุคลากรตางๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังดูแลทรัพยากรหองสมุด เชน 
หนังสือ ส่ิงตีพิมพ CD-Rom  เปนตน เพ่ือใหมีทรัพยากรท่ีเพียงพอในการใหบริการ สอดคลอง
ความตองการ และเกิดประโยชนแกผูใชบริการมากท่ีสุด 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เกี่ยวกับหองสมุด  
เพ่ือใชในการตรวจสอบอางอิง หรือใชในการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการของหองสมุดให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(6) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดประชาสัมพันธหองสมุดและการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบตางๆ เพ่ือเผยแพรการดําเนินงานของหองสมุด ใหขอมูลขาวสาร และสงเสริมใหผูใช
เกิดความสนใจและตองการเขาใชบริการมากข้ึน 

(7) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา การคนควา การวิเคราะห และการวิจัย
วิธีการและเทคนิคใหมๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานบรรณารักษ เพ่ือเสนอแนะการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการของหองสมุด 

(8) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานบรรณารักษท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงาน
ท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาวการณปจจุบัน 

(9) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
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(10) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน หรือ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงาน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
บรรณารักษ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(13) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานหองสมุด รวมท้ังประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของใน

การปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(14) วางแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ ดานบรรณารักษ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

ดําเนินงานใหถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
(15) ประยุกตใชเทคโนโลยีงานบรรณารักษตางๆ ผานการคนควาจากส่ือ หนังสือ หรือเอกสารตางๆ 

เพ่ือนํามาพัฒนา เสนอแนะ และออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ และ
มาตรการตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการในปจจุบันมากท่ีสุด 

 
3.  ดานประสานงาน 
(16) ประสานงานดานบรรณารักษกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดาน

บรรณารักษใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(17) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานบรรณารักษแกสมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานบรรณารักษท่ีตนมีความรับผิดชอบแก 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป เพ่ือใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

(19) ถายทอดความรูดานบรรณารักษศาสตรแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหความรูและ
เผยแพรกิจกรรมตางๆ ของหองสมุด 

(20) พัฒนา และปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานบรรณารักษ 
เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจดานบรรณารักษของ
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(21) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางบรรณารักษ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับบรรณารักษประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การบรรณารักษ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บรรณารักษ 
สระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดผลสัมฤทธ์ิท้ังดานผลผลิต และผลลัพธท่ีจะไดจากการดําเนินงานดานบรรณารักษ 

เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตรงตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(2) กําหนดเคร่ืองมือ แนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดาน   
บรรณารักษ เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

(3) เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมตางๆ ดานบรรณารักษ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และสามารถใหบริการดานบรรณารักษแกประชาชน และผูใชบริการไดอยางสอดคลอง
กับความตองการอยางแทจริง 

(4) วางแผน และจัดอัตรากําลังของหนวยงาน รวมท้ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
เหมาะสมกับบุคลากรท้ังหมดภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรแตละคนไดรับ
ลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และศักยภาพ และเกิด
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(5) บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของท้ังหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจท่ีดี
ในการทํางาน สามารถรักษาคนเกงคนดี และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถ 
และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(7) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกบุคลากรในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
หนวยงานและสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(8) ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในงานและวิเคราะหถึงปญหาและ
ขอบกพรองในการดําเนินการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได 



454
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(10) วางแผน บริหารจัดการ และบูรณาการแผนงาน การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 

ดานบรรณารักษ รวมท้ังมอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานดานบรรณารักษบรรลุตามเปาหมาย นโยบาย และ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดไว 

(11) กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของหองสมุด เพ่ือประโยชนตอการ
วางแผนและออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
3.  ดานประสานงาน 
(12) ประสานงานดานบรรณารักษกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานบรรณารักษใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(13) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําดานบรรณารักษแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานบรรณารักษภายใตความรับผิดชอบในระดับ

ท่ีซับซอน เพ่ือใหประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

(15) กําหนดแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และการจัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานบรรณารักษ เพ่ือใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจ
ดานบรรณารักษขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(16) จัดทําเอกสารวิชาการ ตํารา และคูมือทางบรรณารักษ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับบรรณารักษ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 
(2) ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไม

นอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การทรัพยากรบุคคล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา การวิเคราะห และการดําเนินการเกี่ยวกับวาง
ระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล  
การกําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง การสรรหา การบรรจุ และ 
การแตงตั้ง การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การรักษา
จรรยาและวินัย การออกจากงาน เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ 
  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชํานาญการ 
  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักทรัพยากรบุคคล      ระดับเชี่ยวชาญ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานดานจําแนกตําแหนงและประเมินผลกําลังคน เชน การจัดและ

ปรับปรุงโครงสรางองคกร การแบงงานภายใน การปรับปรุงการแบงหนวยงานภายใน และการ
บริหารองคกรของหนวยงานตางๆ ตามโครงสรางองคกร การจัดทําแผนอัตรากําลัง การ
วางแผนอัตรากําลังบุคลากรและลูกจาง การเกล่ียอัตรากําลัง การกําหนดระดับตําแหนง การ
ปรับระดับตําแหนง และการจัดจางบุคลากร ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว เปนตน เพ่ือให
การปฏิบัติงานดานการจําแนกตําแหนงและประเมินผลกําลังคนดําเนินไปอยางราบร่ืน ถูกตอง 
ยุติธรรมและตรงตามวัตถุประสงคของหนวยงานท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการดําเนินการเปนไป
อยางและเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

(2) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลดานจําแนกตําแหนงและประเมินผลกําลังคนตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือนําไปประกอบการจัดทําโครงสรางองคกร โครงสรางหนาท่ีความรับผิดชอบของ
แตละหนวยงาน และการแบงงานภายในใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และสอดคลองตาม
วัตถุประสงคขององคกร 

(3) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูลดานการจัดทําหนาท่ีความรับผิดชอบ และทักษะ
ความสามารถของตําแหนง และการกําหนดระดับตําแหนงใหสอดคลองตามหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ เพ่ือสรางความชัดเจนในหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงาน และของแต
ละหนวยงาน และใหเปนแนวทางและเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(4) ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ตั้งแตการสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
การสอบแขงขัน การโอนยาย การเล่ือนระดับ การประเมินผลงาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน และ
การออกจากงานและการใหกลับเขาทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งดําเนินไปอยางราบร่ืน และตรงตามวัตถุประสงคของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(5) ดําเนินงานดานสรรหาบุคลากร เชน ประสานงานการนัดหมายสัมภาษณ คุมสอบ จัดทํา
เอกสารขอมูลเพ่ือการตัดสินใจจาง รับรายงานตัวพนักงาน จัดทําเอกสารบรรจุและคําส่ังสงตัว 
รวมท้ังจัดปฐมนิเทศบุคลากร ติดตามผลการปฏิบัติงานชวงทดลองงาน และประสานงานดาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรเขาใหมมีความรูความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑ
ตางๆ และใหงานทรัพยากรบุคคลดําเนินไดอยางถูกตองตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน 

(6) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และประมวลขอมูล คําขอการบรรจุแตงตั้ง การโอนยายเล่ือน
ตําแหนงและเล่ือนระดับ การประเมินผลงาน และการเล่ือนข้ันเงินเดือนของบุคลากร พนักงาน
ประจํา และลูกจางชั่วคราว เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบรรจุและแตงตั้งมีความถูกตอง และ
สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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(7) ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานดานสารสนเทศและขอมูลบุคคล เชน การบันทึกทะเบียนประวัติ
บุคลากรและลูกจาง การควบคุมการเกษียณอายุของบุคลากรและลูกจาง การจัดทําบัตร
ประจําตัวบุคลากรและลูกจาง การจัดทําฐานขอมูลบุคลากร และการสรรหาบุคลากรดีเดน 
เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานสารสนเทศและขอมูลบุคคลดําเนินไปอยางราบร่ืน และตรง
ตามวัตถุประสงคของหนวยงานท่ีกําหนดไว 

(8) ศึกษา วิเคราะห บันทึก ปรับปรุง และแกไขทะเบียนประวัติบุคลากรและลูกจางตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหมีขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรและลูกจางท่ีถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน (Updated) 

(9) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือนําไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการและหลักสูตรพัฒนาบุคลากรใหมี
ความถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของแตละหนวยงาน 

(10) ศึกษา และวิเคราะหความจําเปนและความตองการในการฝกอบรมและพัฒนา เพ่ือชวยจัดทํา
หลักสูตรและเอกสารการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหตรงกับวัตถุประสงคและความตองการของ
หนวยงาน 

(11) รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และดําเนินการประมาณคาใชจาย
เบ้ืองตนในการพัฒนาและฝกอบรม เพ่ือเปนขอมูลในการประกอบการพิจารณาขออนุมัติ
จัดสรรงบประมาณในแตละป 

(12) รวบรวมขอมูล และความคิดเห็นท้ังดานวิทยากรและผู รับฟงการบรรยาย ดําเนินการ
ประเมินผลการพัฒนาและฝกอบรม และวิเคราะหผลการพัฒนาและฝกอบรม เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพและการฝกอบรมของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจและปรับปรุงการดําเนินการจัดฝกอบรมคร้ังตอไป 

(13) เขาใจระเบียบกฎเกณฑ แนวทางการปฏิบัติงานและนโยบายดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใหสามารถใหคําแนะนํา ตอบคําถาม และขอสงสัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับระบบงาน
บริหารงานบุคคลแกเจาหนาท่ีตางๆ ในหนวยงานไดอยางเหมาะสม 

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.   ดานแผนงาน 
(16) วางแผนการทํางานของตนเอง รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
3.   ดานประสานงาน 
(17) ประสานงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
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(18) อธิบายการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสริมสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
4.   ดานบริการ 
(19) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบ้ืองตนแกบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวขัอง หรือประชาชน

ท่ัวไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางความเขาใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

(20) ใหบริการขอมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ
และมาตรการตางๆ 

(21) ดําเนินการจัดสวัสดิการ และการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.ถ. รับรองหรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานการจําแนกตําแหนงและประเมินผล

กําลังคน เชน การจัดและปรับปรุงโครงสรางองคกร การแบงงานภายใน การปรับปรุงการ
แบงหนวยงานภายใน และการบริหารองคกรของหนวยงานตาง ๆ ตามโครงสรางองคกร การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง การวางแผนอัตรากําลังบุคลากรและลูกจางการเกล่ียอัตรากําลัง การ
กําหนดระดับตําแหนง การปรับระดับตําแหนง และการจัดจางบุคลากร ลูกจางประจํา และ
ลูกจางชั่วคราว เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานจําแนกตําแหนงและประเมินผลกําลังคน 
สามารถสนับสนุนหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักเกณฑการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเนนถูกตอง ชัดเจน ความโปรงใส และความเปนธรรม 

(2) ศึกษา วิเคราะหขอมูล และรวมจัดทําโครงสรางสรางองคกร โครงสรางหนาท่ีความ
รับผิดชอบของแตละหนวยงาน และการแบงงานภายในของหนวยงาน เพ่ือใหมีโครงสราง
องคกร โครงสรางหนาท่ีความรับผิดชอบ และการแบงงานภายในท่ีมีถูกตอง ครบถวน 
ชัดเจน และสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุภารกิจหลักอยางมี
ประสิทธิภาพ  

(3) ศึกษา วิเคราะหขอมูลดานความตองการบุคลากร ปริมาณงาน และการจัดอัตรากําลังคน
ภายในองคกร รวมท้ังรวมวางแผนและกําหนดกรอบอัตรากําลังคน เพ่ือใหสามารถวางแผน
และกําหนดกรอบอัตรากําลังคนท่ีเหมาะสมกับความตองการในปจจุบันและอนาคต และ
สอดคลองกับนโยบายและภารกิจหลักขององคกร  

(4) ศึกษา วิเคราะหขอมูล และรวมจัดทําหนาท่ีความรับผิดชอบ และทักษะความสามารถของ
ตําแหนงงาน และกําหนดระดับตําแหนงงานดานการจัดทําหนาท่ีความรับผิดชอบให
สอดคลองตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ เพ่ือสรางความชัดเจนและมาตรฐานของหนาท่ี
ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงาน และของแตละหนวยงาน และใหเปนแนวทางและเปน
มาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 

(5) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ตั้งแตการ
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอนยาย การเล่ือนระดับ การประเมินผลงาน 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน และการออกจากงานและการใหกลับเขาทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สามารถสนับสนุนหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเนนความโปรงใส และเปนธรรม 
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(6) ควบคุม ดูแล และดําเนินงานดานสรรหาบุคลากร เชน ประสานงานการนัดหมายสัมภาษณ 
คุมสอบ จัดทําเอกสารขอมูลเพ่ือการตัดสินใจจาง รับรายงานตัวพนักงาน จัดทําเอกสาร
บรรจุและคําส่ังสงตัว รวมท้ังจัดปฐมนิเทศบุคลากร ติดตามผลการปฏิบัติงานชวงทดลองงาน 
ประสานงานดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรเขาใหมมีความรูความเขาใจ
ในระเบียบกฎเกณฑตางๆ และใหงานทรัพยากรบุคคลดําเนินไดอยางถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

(7) ควบคุม ดูแล ศึกษา วิเคราะห และประมวลขอมูล คําขอการบรรจุแตงตั้ง การโอนยายเล่ือน
ตําแหนงและเล่ือนระดับ การประเมินผลงาน และการเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานประจํา 
และลูกจางชั่วคราวของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบรรจุและแตงตั้งมีความ
ถูกตอง และสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลอยางสูงสุด 

(8) ควบคุม ดูแล และดําเนินการดานประเมินผลการปฏิบัติงาน เชน จัดทํา แจกจาย รวบรวม
คืนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังศึกษา วิเคราะห ประมวลผล และจัดทํารายงาน
นําเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในงานทรัพยากรบุคคลอื่นๆ ตอไป 

(9) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานดานสารสนเทศและขอมูลบุคคล 
เชน การบันทึกทะเบียนประวัติบุคลากรและลูกจาง การควบคุมการเกษียณอายุของบุคลากร
และลูกจาง การจัดทําบัตรประจําตัวบุคลากรและลูกจาง การจัดทําฐานขอมูลบุคลากร และ
การสรรหาบุคลากรดีเดน เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานดานสารสนเทศและขอมูล
บุคคลดําเนินไปอยางราบร่ืน ตรงตามวัตถุประสงคของหนวยงานท่ีกําหนดไว และเปนไป
ตามหลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเนนความโปรงใส และเปนธรรม 

(10) ควบคุม ดูแลการศึกษา การวิเคราะห และตรวจสอบการบันทึก การปรับปรุง และการแกไข
ทะเบียนประวัติบุคลากรและลูกจางตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหแนใจวามีขอมูลทะเบียน
ประวัติท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน (Updated) มากท่ีสุด 

(11) ควบคุม ติดตาม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห และการตรวจสอบขอมูลบุคคล ประวัติ
บุคคล คุณสมบัติบุคลากร และดําเนินการจัดทําสรุปขอมูล เอกสาร และรายงานทะเบียน
ประวัติบุคลากรและลูกจางของหนวยงาน เพ่ือเก็บเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
ดําเนินงานในข้ันตอนอื่นๆ ตอไป และสรุปผลนําเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานทรัพยากรบุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(12) รวมจัดทําแผนปฏิบัติการและหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามภารกิจท่ีเกี่ยวของ เพ่ือพัฒนาให
บุคลากรไดรับความรู และเทคโนโลยีท่ีตรงตามความตองการของหนวยงาน และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(13) ควบคุม และดูแลการดําเนินงานการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผลมากท่ีสุด 
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(14) ควบคุม ดูแล วิเคราะห และสรุปความจําเปนและความตองการในการฝกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือจัดทําและพัฒนาหลักสูตรและเอกสารท่ีเกี่ยวกับการฝกอบรมและ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงานและการเปล่ียนแปลงของวิทยาการใหม ๆ 
ดานการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

(15) วิเคราะหประสิทธิภาพการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเสนอทางแกปญหา 
การปรับปรุงระบบ และแผนงานฝกอบรม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ ความรู 
ความสามารถของบุคลากรไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 

(16) วิเคราะหประสิทธิภาพและมาตรฐานโปรแกรมและหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
พัฒนาโปรแกรมและหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดอยางเหมาะสม 

(17) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(18) เขาใจระเบียบกฎเกณฑ แนวทางการปฏิบัติงาน และนโยบายทางดานทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใหสามารถใหคําแนะนํา ตอบคําถาม และขอสงสัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับระบบงาน
บริหารงานบุคคลแกเจาหนาท่ีตางๆ ในหนวยงานไดอยางเหมาะสม 

(19) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(20) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(21) วางแผนหรือมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานแผนงานหรือโครงการระยะส้ันบางสวนของ

หนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(22) ประสานงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(23) พัฒนาความสัมพันธดวยการนําเสนอแนวคิดภายในทีมงาน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีดีรวมกัน  
(24) ใหคําแนะนําเบ้ืองตนเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสมาชิกใน

ทีมงาน เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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4.  ดานบริการ 
(25) ใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับ

การศึกษาตอ การฝกอบรม/ดูงาน และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญ เพ่ือประโยชนตอ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(26) ใหคําปรึกษาแนะนําและชี้แจงแกบุคลากรเกี่ยวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

(27) ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือการประมวล วิ เคราะห และการนําเสนอนโยบาย 
ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

(28) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ  
รวมท้ังพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพ่ือการเรียนรู 
และการทําความเขาใจในเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับนักวิชาการทรัพยากรบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร การบริหารธุรกิจ  หรือทางอื่น
ท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 2 
ป  สําหรับผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย การบริหารรัฐกิจ รัฐ
ประศาสนศาสตร การบริหารธุรกิจ  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานการ

จําแนกตําแหนงและประเมินผลกําลังคน เชน การจัดและปรับปรุงโครงสรางองคกร การแบง
งานภายใน การปรับปรุงการแบงหนวยงานภายใน และการบริหารองคกรของหนวยงาน
ตางๆ ตามโครงสรางองคกร การจัดทําแผนอัตรากําลัง การวางแผนอัตรากําลังบุคลากรและ
ลูกจาง การเกล่ียอัตรากําลัง การกําหนดระดับตําแหนง การปรับระดับตําแหนง และการจัด
จางบุคลากร ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานจําแนก
ตําแหนงและประเมินผลกําลังคน สามารถสนับสนุนหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเนนถูกตอง ชัดเจน ความโปรงใส 
และความเปนธรรม 

(2) กําหนดกระบวนการและวิธีการในการวางแผนและกําหนดกรอบอัตรากําลังคน เพ่ือให
เปนไปอยางถูกตองและเหมาะสมกับภารกิจและความตองการของหนวยงานตางๆ อยาง
แทจริง และสามารถวิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับปญหา ความตองการ ความจําเปนของหนวยงาน
ตางๆ ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

(3) รวมกําหนด ปรับปรุง และจัดทําโครงสรางองคกร การแบงงานภายใน การปรับปรุงการแบง
งานภายใน และการบริหารองคกรของหนวยงานตาง ๆ ตามโครงสรางองคกร โครงสราง
หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน และการกําหนดและปรับระดับตําแหนงงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของแตละตําแหนงงาน และแตละหนวยงานสามารถสนับสนุนนโยบาย และ
ภารกิจหลักอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(4) ดําเนินการสราง ออกแบบ และพัฒนาวิธีการ และเคร่ืองมือตางๆ ท่ีสนับสนุนงานการ
จําแนกตําแหนงและประเมินผลกําลังคนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
คุณภาพ และตอบสนองตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานสรรหา
และบรรจุแตงตั้ง ตั้งแตการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอนยาย การ
เล่ือนระดับ การประเมินผลงาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน และการออกจากงานและการใหกลับ
เขาทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สามารถสนับสนุน
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ท่ีเนนความโปรงใส และเปนธรรม 
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(6) เสนอแนะแนวทาง และเสนอความเห็นในการแกไขปญหาสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ตั้งแตการ
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอนยาย การเล่ือนระดับ การประเมินผลงาน 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน และการออกจากงานและการใหกลับเขาทํางาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้งเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร และนําไปสูการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีเปนระบบตอไป 

(7) ติดตาม ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานดานสารสนเทศและขอมูล
บุคคล เชน การบันทึกทะเบียนประวัติบุคลากรและลูกจาง การควบคุมการเกษียณอายุของ
บุคลากรและลูกจาง การจัดทําบัตรประจําตับุคลากรและลูกจาง การจัดทําฐานขอมูล
บุคลากร และการสรรหาบุคลากรดีเดน เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานดานสารสนเทศ
และขอมูลบุคคลดําเนินไปอยางราบร่ืน ตรงตามวัตถุประสงคของหนวยงานท่ีกําหนดไว และ
เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเนนความโปรงใส และเปนธรรม 

(8) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนเกษียณอายุของบุคลากรและลูกจางตาม
ระเบียบขององคกร และแผนพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง เพ่ือใหการดําเนินงานดานทรัพยากร
บุคคลเปนไปอยางราบร่ืน และเปนการเตรียมความพรอมบุคลากรไวลวงหนาและทันทวงที
สําหรับตําแหนงงานท่ีจะมีผูเกษียณอายุในการทํางาน 

(9) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง 
บุคลากรดีเดน และและบุคลากรผูประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย และสุจริต เพ่ือเปน
การสรางขวัญและกําลังใจ และตอบแทนคุณความดีแกบุคลากรขององคกร 

(10) วางแผนงานการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แนวทางการดําเนินงาน 
กฎระเบียบ หลักเกณฑ และมาตรฐาน รวมท้ังรวมกําหนดตัวชี้วัดดานการดําเนินงานของ
หนวยงาน เพ่ือใหงานการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับเปาหมาย และนโยบายขององคกร และบรรลุกับความตองการ
และผลสัมฤทธ์ิของแตละหนวยงานอยางแทจริง 

(11) จัดทําแผนปฏิบัติการและหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามภารกิจท่ีเกี่ยวของ เพ่ือพัฒนาให
บุคลากรในองคกรใหไดรับความรู และเทคโนโลยีท่ีตรงตามความตองการของหนวยงาน และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(12) ควบคุม ดูแล วิเคราะห และสรุปความจําเปนและความตองการในการฝกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือจัดทําและพัฒนาหลักสูตรและเอกสารท่ีเกี่ยวกับการฝกอบรมและ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงานและการเปล่ียนแปลงของวิทยาการใหม ๆ 
ดานการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

(13) วิเคราะห วิจัยความตองการขององคกร และทิศทางของตลาด สังคม เศรษฐกิจ เพ่ือใหการ
วางแผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เปนไปตามวัตถุประสงคขององคกร และทันตอการ
เปล่ียนแปลงของตลาดและเทคโนโลย ี

(14) วิเคราะหประสิทธิภาพ พัฒนาและปรับปรุงแผนการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวานโยบายและแผนท่ีตั้งไว สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการขององคกรและสภาวการณปจจุบัน 
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(15) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจ
วาระบบงานท่ีตั้งไวสามารถสนับสนุนสวนงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
กับความตองการขององคกรและสภาวการณปจจุบัน  

(16) ประเมินผล ติดตาม ใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไว 

(17) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(18) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
องคกร และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(19) เขาใจระเบียบกฎเกณฑ แนวทางการปฏิบัติงาน และนโยบายทางดานทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใหสามารถใหคําแนะนํา ตอบคําถาม และขอสงสัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับระบบงาน
บริหารงานบุคคลแกเจาหนาท่ีตางๆ ในองคกรไดอยางเหมาะสม 

(20) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(21) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานบรรลุ
ภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานแผนงาน 
(22) วางแผนงานโครงการ กําหนดวัตถุประสงค กรอบเวลาและทรัพยากรท่ีจําเปนในงานของ

หนวยงาน เพ่ือเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
3.  ดานประสานงาน 
(23) ประสานงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบร่ืน 
(24) พัฒนาความสัมพันธดวยการโนมนาวสมาชิกภายในทีมงาน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีดีรวมกัน 
(25) ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสมาชิก

ในทีมงาน เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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4.  ดานบริการ 
(26) ใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับ

การศึกษาตอ การฝกอบรม/ดูงาน และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญ เพ่ือประโยชนตอ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(27) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เกี่ยวกับหลักเกณฑพ้ืนฐานหรือเทคนิควิธีการ
บริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

(28) จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพ 

(29) จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบ
เอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑและวิธีการ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี 
หรือผูสนใจท่ัวไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับนักวิชาการทรัพยากรบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   การทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง   เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และเสนอแนว

ทางการแกไขปญหา รวมท้ังเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ และการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) เสนอแนะแนวทาง มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือจัดทําความเห็นเสนอตอผูบริหารองคกร 

(3) ศึกษา วิจัย ส่ังสมความรูหรือผลการศึกษาวิจัยดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เจาหนาท่ี หรือผูสนใจท่ัวไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน   

(4) สงเสริมและใหการสนับสนุนทรัพยากรในการศึกษาและพัฒนางานบุคคลดานตางๆ เชน 
โครงสรางองคกร การจําแนกตําแหนง การประเมินคางาน การกําหนดคาตอบแทน การ
ประเมินผลงาน การเล่ือนข้ันและปรับเปล่ียนตําแหนงของบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน การจัดแบงสวนราชการ การจัดอัตรากําลัง และระบบการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เปนตน  เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณของทองถ่ิน และสอดคลองกับงบประมาณและทรัพยากรท่ีม ี

(5) ติดตาม ประเมินผล แกไขปญหาในการดําเนินการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
2.  ดานแผนงาน 
(6) มีสวนรวมในการวางแผน เชื่อมโยง และบูรณาการแผนงานโครงการในระดับกลยุทธของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
(7) ควบคุมและดูแลการจัดทําแนวคิด และวิธีการตางๆ ในดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(8) กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกร เพ่ือประโยชนตอการ

วางแผนและออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
 
 
 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
 469

สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


3.  ดานประสานงาน 
(9) สรางความสัมพันธภายในทีมงาน จูงใจสมาชิกในทีมงาน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีดีรวมกัน 
(10) ส่ือสาร และโนมนาวการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน

หนวยงาน เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(11) ประสานงานในระดับบริหารกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษา การฝกอบรมและดูงาน 
และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัด 

 
4.  ดานบริการ 
(12) ใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือเจาหนาท่ี หรือประชาชนท่ัวไป 

เกี่ยวกับการศึกษาตอ การฝกอบรม/ดูงาน และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญ เพ่ือ
ประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(13) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับหลักเกณฑเฉพาะทางหรือเทคนิควิธี
ใหมๆ เพ่ือใหการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรม 

(14) บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศในงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

(15) ฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน พรอม
ท้ังเผยแพรความรูในองคกร เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง สมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับนักวิชาการทรัพยากรบุคคลประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 




