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สวนท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 

2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 สงผล
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาที่เพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมกีารวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคอื  

1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
3)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน และ  
5)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง 
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ปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิด

ความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแต
ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่
จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศยัพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว
หรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง  มีนาคม พ.ศ. 2560) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ขอ 13 และ  ขอ 14  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ  (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

  

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด    
จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  ถึง มีนาคม 2560) ขึ้น  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้             
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เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  
นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรที่ ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สดุคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  และ
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตอง
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการ
จัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 4  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงนิอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี ้

1)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

  

2.  ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 

1.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน

อุดหนุน 
3)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่

จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
4)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 25 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาร
รายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
สามป   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่
จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั้นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยัง่ยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
8)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 

  

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
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ขัน้ตอนท่ี 1   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ 28  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน  
4)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจํานวนสองคน       
5)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1)   

ขั้นตอนท่ี 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
ขอ 29 (2)   

  ขั้นตอนท่ี 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  
ขอ 13 (3)    

ขั้นตอนท่ี 5    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ขอ 14 (5)   
 
 
 

  

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2556  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวัน ท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี ้

5.1 กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี ้

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(2)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

 
  

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง มีนาคม 2561) 
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(4)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

2)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชวีิต 
เด็กไดรับการศกึษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัตใิหมลดลง  สภาพความเปนอยูดี
ขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

3)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ดานเศรษฐกจิ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

5)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาตไิมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีขึ้น     
6)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถิ่นยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยม
ที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(7)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่ง
สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยพิจารณา 
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ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี

ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกตองหรือไม  

5.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  และเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณา
การ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัย

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  
เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

4.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563) รวมท้ังที่เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560–2562) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
4.4  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
4.5  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.7  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
4.8  เสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ  2  ประการ  
ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  4  ประการ  ดังนี ้

  

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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  (1)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ 4 ขางตน) 
  (3)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาส
และรายหกเดือนได  ดังนี ้

รายไตรมาส 
  (1)  ไตรมาสท่ี  1  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสท่ี  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสที่  4   (เดอืน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  6  เดือน 

  (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   (4)  เครื่องมือ  อนัไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ ไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มี
อยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
(data analysis)  
 6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล

มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   
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(2)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการ
ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที ่

  
   

     
 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.  ดังนี ้  

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว  

ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
   (1)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี ้

แบบท่ี  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
        ตําบลในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

                ตําบลหินดาดแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหาร

        สวนตําบลหินดาด (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

1)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
 

  

7.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

8.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
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2)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบตัิ เปนตน 

4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

8)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา
ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน
โครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

(1)  นายสุรเชษฐ  มอมขุนทด  สมาชิก อบต.   เปนกรรมการ 
(2)  นายรชต   บัดสูงเนิน   สมาชิก อบต.   เปนกรรมการ 
(3)  นายมานัส  เลิศกิจลักษณ  สมาชิก อบต.        เปนกรรมการ 
(4)  นายเดน ผิวทว ี   ผูแทนประชาคม หมู 21  เปนกรรมการ 
(5)  นายถนอม  มอมขุนทด   ผูแทนประชาคม หมู 14  เปนกรรมการ 
(6)  นายชาญชัย   ฟุงสันเทียะ  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ เปนกรรมการ 
(7)  นายอดุล  เตือนจันทึก  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ เปนกรรมการ 
(8)  นายประหัส  เลิศกิจลักษณ  ผูทรงคณุวุฒิ   เปนกรรมการ 
(9)  นายสํารวย  ภูมิโคกรักษ  ผูทรงคณุวุฒิ   เปนกรรมการ 

   (10)  นายปญญา  ผันดอนดู  ผูอํานวยการกองชาง  เปนกรรมการ 
 (11)  นางสายฝน  คงขุนทด  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนกรรมการ 

 
 
  

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
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  (1)  นายสิริเชษฐ  รุงสิทธิ์รัฐกร ปลัด อบต.   ประธานอนุกรรมการ 
  (2)  นายวรศักดิ์  เจียมยทุธการณ  หัวหนาสํานักปลัด   อนกุรรมการ 
  (3)  นายเอนก  ศรีกําปง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   เลขานุการ 
  (4) นางสาวภิญญดา  วรกิจธนล เจาพนักงานธุรการ   ผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  คณะอนกุรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หินดาด 
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ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
  
 ยุทธศาสตรและการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ภายใตแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2560 - 2562 ) ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาตําบลหิน
ดาด ดังนี้ 
   
 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

        “การศึกษากาวไกล ใสใจคุณภาพชวีิต เศรษฐกิจรุงเรือง พัฒนาตอเนื่อง   
                                           เฟองฟูวัฒนธรรม  นอมนํานโยบาย  ” 
 

  พันธกิจ/ภารกิจการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ให ไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ 
ประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคตของทองถิ่น 

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศกึษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปญญาของทองถิ่น 

3. การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม  และยัง่ยืน   
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยสินของประชาชน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือของหนวยงานตางๆ และประชาชนเพ่ือพัฒนาทองถิ่น

ที่ยั่งยืน 
6. สงเสริมใหราษฎรในพ้ืนที่มีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพ 
7. ปองกันและแกไขปญหาภัยแลง  พรอมจัดระบบชลประทานใหเพียงพอกับการทําการเกษตรกรรม 
8. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 

จุดมุ่งหมายเพืÉอการพฒันา    

1. ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงรวมทั้ งปลูกฝงและสงเสริมให 

ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรม 
3. ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
4. ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนรวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 
5. ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคณุภาพและเพียงพอ 
6. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง 
8. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชนและอื่นๆ เพ่ือให

บรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา 
9. สงเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
10. ดําเนินการในดานโครงสรางพ้ืนฐานใหทั่วถึง 

/องคการบริหาร.......... 
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องคการบริหารสวนตําบลหินดาด ไดวางแผนการดําเนินงานเปนไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร/

แนวทาง โดยสามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
เปาหมาย 
เพ่ือกอสรางและซอมแซม  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความ 

สะดวกและไดมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานคุณภาพ
ชีวิต ดานการคมนาคมขนสง ดานความสงบเรียบรอย ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ดานความสงบสุขของ
ประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
  กอสรางโครงสรางพื้นฐานใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะใหมีความสะดวก รวดเร็วขึ้น  และใหมี
ความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรพัยสิน โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม ดังนี ้
  1.   กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประชาชนไดรับความสะดวก 
  2.   กอสราง ขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ 
  3.   กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
  4.   บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
 ตัวชี้วัด 

1. จํานวนการกอสราง การปรับปรุง ถนน และทางระบายน้ํา และระบบการชลประทานท่ีดีขึ้น   
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
3. จํานวนปริมาณการกอสราง และขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
4. จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอื่นๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ และบริการดานสาธารณสุข 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
เปาหมาย 

1. เพ่ือพัฒนาทางดานแหลงน้ํา หวย หนอง คลอง บึง สระน้ํา และระบบชลประทาน  โดยการ
พัฒนาแหลงน้ําในเขตองคการบริหารสวนตําบลอยางเปนระบบ 

2. เพ่ือพัฒนาดินและปรับปรุงดนิในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีคุณภาพที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงบํารุงดินใหมีความเหมาะสม 
2. พัฒนาแหลงน้ํา ขยายระบบชลประทาน และการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 
3. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย 

 ตัวชี้วัด 
1. คุณภาพของดินในตําบลหินดาด 
2. ความอุดมสมบูรณทางดานแหลงน้ําและชลประทาน 
3. จํานวนการใชสินคาเกษตรอินทรีย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 
เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น ใหมี

ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  มีความรู  ความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝมือแรงงานในการ 
/ผลิตเพ่ือ......... 
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ผลิตเพ่ือเพิ่มมูลคาของสินคา มีการฝกอบรมทักษะดานแรงงานใหกับประชาชนที่สนใจ ใหประชาชนรวมแสดงความ

คิดเห็นเพ่ือใหประชาชนรูสึกเปนเจาของผลิตภัณฑนั้น และเปนการสนองตอบความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
เปนการขจัดความขัดแยงและเสริมสรางการยอมรับของประชาชน  ในการนี้จะสนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร และสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไปตาม
ยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 

 แนวทางการพัฒนา 
1.  สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการ 

แปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 
2.  เสริมสรางและเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพของครวัเรือนและกลุมอาชีพ 
3.  สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค 
4.  เพ่ิมประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ ของกลุมอาชีพภายในตําบลใหไดมาตรฐานมากขึ้น 
5.  สงเสริมโครงการบูรณาการ การฝกฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 5   

 นครราชสีมา 
6.  ตรวจสอบ ติดตามการทํางานของกลุมอาชีพใหมีความโปรงใส ประเมินผล รับทราบ 

 ปญหาพรอมทั้งใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
 ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลผลิตทางเกษตรอินทรีย และการแปรรูปผลิตภัณฑทาง
การเกษตร 

2. จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. จํานวนสถานประกอบการท่ีเพ่ิมขึ้นอยางมีระบบ 
4. จํานวนยอดจําหนายที่เพ่ิมขึ้นและผลิตภัณฑเปนท่ียอมรับของตลาดและผูบริโภคมากขึ้น 
5. ผูไดรับการฝกทักษะมีความรู  ความชํานาญและไดรับการรับรองจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 

5 
   6.  กลุมอาชีพมีการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส เปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนโดยแทจริง     

 โดยมอีงคการบริหารสวนตําบลเปนที่ปรึกษาพรอมทั้งตรวจสอบกลุมอาชีพ 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 เปาหมาย 

เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย   
ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ดานคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามของทองถิ่น  ใหมี
คุณภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 
2545 – 2549) และฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
2. การพัฒนาสงเสริมการศึกษา 
3. การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
4. การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
5. การพัฒนาและสงเสริมดานการกีฬาและการนันทนาการ 
6. สงเสริมอัตราการปองกันเฝาระวังรักษาบําบัดผูเสี่ยงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนใหเขมแข็ง 
7. สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหสามารถลดปญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยตาง ๆ   
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8. สงเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 

ตัวชี้วัด 
1. จํานวนชุมชนที่ มีความสงบสุข ขอขัดแยงภายในชุมชนลดลง ประชาชนหันมารวมกันอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีเกาแกเพ่ิมขึ้น 
2. จํานวนประชาชนที่ไดรับการศกึษาทั้งในและนอกระบบ และตองการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนเพิ่มข้ึน 
3. จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตด ี
4. ประชาชนไดรับการดูแลเอาใจใสในดานสวัสดิการตาง ๆ อยางท่ัวถึง 
5. ประชาชนในชุมชนหันมาใสใจในการเลนกีฬาและมีสนามกีฬาพรอมอุปกรณที่จําเปนในดานการกีฬา

ใหทุกชุมชนอยางทั่วถึง 
6. จํานวนภารกิจที่ไดรับการถายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ 
7. ปญหายาเสพติดไมมีและชุมชนเขมแข็ง 
8. มารดาและทารกไดรับการดูแล 
9. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจํานวนอุบัติเหตุอุบัติภัยอาชญากรรมมีจํานวน

ลดลง 
10. จํานวนประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขอยางถวนหนา 

 

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 เปาหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและให
บรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2. สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชน และสังคม 

ตัวชี้วัด 
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
3. สงเสริมการจัดการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 
 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชน ในการนี้ใหมีการ
พัฒนาบุคคลใหมีสํานึกรักษทองถิ่น เสริมสรางศักยภาพ ปลูกฝงจิตสํานึกในระดับรากหญา หรือเยาวชนผูมาสานตอ
นโยบายของชนรุนกอนและใหมีความสอดคลองกับแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอความตองการของชุมชน  เพื่อ
ปองกันและลดปญหาภัยแลงที่เกิดข้ึนในพ้ืนที ่
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2. สรางจิตสํานึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภคในการอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม 
3. การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 
4. สรางจิตสํานึกใหประชาชนรักถิ่นฐานและรวมกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัด 
1. การจัดการระบบชลประทาน การใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน

สูงสุด และเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค รวมถึงน้ําใชในการเกษตรของเกษตรกรในการทํา
เกษตรกรรม 

2. จํานวนผูประกอบการและผูบริโภคท่ีไดใหความรวมมือในการรวมกันอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

3. จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
4.  ประชาชนมีความหวงแหน รวมมือกันรักษาและรูจักใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชนมากที่สุด 
 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
เปาหมาย 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรูจักคุณคาของแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติ และแหลงทองเที่ยว

ทางศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
สํารวจพ้ืนที่ในตําบลหินดาดวามีสถานที่แหงใดที่ควรจะพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวประจําตําบล 

1) ประชาสัมพันธทั้งในเขตตําบลและนอกเขตตําบลใหรูจักทั่วกัน 
2) พัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวและอนุรักษไวตลอดไป 

ตัวชี้วัด 
1.  การพัฒนาทางดานแหลงทองเที่ยว 
2. จํานวนนักทองเท่ียวที่เขามาเที่ยวในตําบลหินดาด 
3. ความรวมมือของคนในชุมชน 
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 

 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  ถึง มีนาคม 2560)  คือ
การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการ
ปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี ้
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แบบที่ 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง  แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ….........องคการบริหารสวนตําบลหินดาด…...................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดําเนินงาน 

สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น     

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น    
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น    

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ    
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น    
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

   

สวนที่  2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น     

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล    

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน    

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน ( SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

   

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของทองถ่ิน 

   

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น    

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียัง่ยืน    

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น    
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด    
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร    
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร    
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 แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง :  แบบที่ 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน  
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น..................... องคการบริหารสวนตําบลหินดาด………………….. 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
 (1) ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
  
สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ป 
2.     จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

 

     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ปที่ 1 พ.ศ. 2560 ปที่ 2 พ.ศ. 2561 ปที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม 
จํานวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนา   
     ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

27 18,830,000 267 261,915,000 404 404,51,000 698 689,636,000 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
    ดานการเกษตร 

9 5,000,000 36 29,950,000 63 121,660,000 108 161,080,000 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
    ดานเศรษฐกิจและแกไข  
    ปญหาความยากจน 

7 1,650,000 9 760,000 15 25,700,000 31 28,110,000 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
     สังคมและการแกไข 
     ปญหาความเดือดรอน  
      ของประชาชน 

50 15,115,000 4 750,000 4 490,000 58 16,355,000 

5.  ยุทธศาสตรการบริหาร 
     จัดการตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

23 10,650,000 2 45,000 2 250,000 27 10,945,000 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
     ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดลอม 

9 1,040,000 1 50,000 3 1,550,000 13 2,640,000 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
     แหลงทองเที่ยว 

0 0 1 100,000 1 50,000 2 150,000 

รวม 125 52,285,000 320 293,570,000 492 554,271,000 937 900,126,000 
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3. ผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 2560 
(1) ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ที่อยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ 

1.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

- - - - 3 100 - - - - 3 4.34 

2.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเกษตร 

- - - - 1 100 - - - - 1 1.44 

3.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจและ
แกไขปญหาความยากจน 

- - - - 2 100 - - - - 2 2.89 

4.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและการ
แกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 

14 37 - - 24 63 - - - - 38 55 

 5.  ยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

14 64 - - 8 36 - - - - 22 32 

6.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1 33.33 - - 2 66.66 - - - - 3 4.34 

7.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

- - - - - - - - - - -  

รวม 29 42 - - 40 58 - - - - 69 100 
  

 

หมายเหตุ * จาํนวนโครงการทัÊง ş ยุทธศาสตร์ทีÉดาํเนินการเสร็จคดิเป็นร้อยละ   42  ของโครงการ 

      ทัÊงหมดทีÉอยู่ในแผนการดาํเนินงานปี 2560 
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สวนที่ 3  
 

แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คําชี้แจง  :  แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหินดาด ตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีการกําหนดระยะเวลาในการรายงาน           ปละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 

สวนที่  1 ขอมูลท่ัวไป 
ชื่อองคการบริหารสวนทองถิ่น............. องคการบริหารสวนตําบลหินดาด...................... 
สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและโครงการที่ดําเนินการในป 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)  
ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนการดําเนินงานและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ ตามแผนการ
ดําเนินงานประจําป 2560 

 

  

 หมายเหตุ  :  จํานวนโครงการที่ดําเนินการในรอบเมษายน(ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)    

                  คิดเปนรอยละ 42  ของโครงการท้ังหมดท่ีอยูในแผนดําเนินงานป 2560  

  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูใน

แผนการดําเนนิงาน
ประจําป 2560 

จํานวนโครงการ 

ที่ปฏิบตัิ 
คิดเปนรอยละ 

ที่ปฏิบตัิ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 0 0 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 1 0 0 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไข 
    ปญหาความยากจน 

2 0 0 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหา 
    ความเดือดรอนของประชาชน 

38 14 37 

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหาร 
    จัดการบานเมืองที่ดี 

22 14 64 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 1 33.33 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 0 0 0 
รวม 69 29 42 
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สวนที่  3 ผลการดําเนินงาน  
จํานวนโครงการและงบประมาณที่ดําเนินการตามแผนดาํเนินงานประจําป พ.ศ.2560 
 โดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
     

 ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
 
2 
3 

 โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมวางประปา  
 อบต.หินดาด 
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน อบต.หินดาด 
 โครงการเทพ้ืนคอนกรีตและกอสรางรางระบายน้ํา 

(ยังไมไดดําเนินการ) 
 

(ยังไมไดดําเนินการ) 
(ยังไมไดดําเนินการ) 

  

 

 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 
         

 ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
 

โครงการสงเสริมกิจกรรมดานการเกษตร (ยังไมไดดาํเนินการ) 
 

 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 
  

 ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
 
1 
2 
 

3.1 แนวทางการสงเสริมและเพ่ิมทักษะการประกอบ
อาชีพครัวเรือนและกรุมอาชีพ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสงเสริมกลุมอาชีพตําบลหินดาด 

 
 

(ยังไมไดดําเนินการ) 
(ยังไมไดดําเนินการ) 

 

 

 
 
 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 

   

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
1. 

4.1 ดานการศึกษา 
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 
1,718,000 

 

2 จางเหมาจัดทําอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.
หินดาด  

442,000  

3 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 38,540  
4 อาหารเสริมนม 217,787  
5 คาจัดการเรียนการสอน(สื่อการเรียนการสอน) 375,700  
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
 
 

 6 

4.2 การพัฒนาและสงเสริมสวัสดิการเด็ก สตรี คนชรา 
ผูดอยโอกาส และผูตดิเชื้อ HIV 
 

เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 

 
 
 

50,000 

 

7 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,346,900  

8 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,078,400  

 
9 

4.3  การสงเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
โครงการจัดแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติดประจําป 2560 
 

 
215,200 

 

 
10 

4.4  การสงเสริมดานสุขภาพ อนามัยฯ 
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
240,000 

 

11 โครงการปองกันและแกไขปญหาการมีเพศสัมพันธกอน 
วัยอันควร การตั้งครรภในวัยรุน และการปองกันโรค 
ติดตอทางเพศสัมพันธ 

11,290  

 
 
 

12 

4.5 การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น 
โครงการสืบสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง 

 
 

24,360 

 

 
 

13 

4.6 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือกรณี
ฉุกเฉินเกี่ยวกับสาธารณภัยตางๆ 
คาใชจายจําเปนเรงดวน หรือ ฉุกเฉินเก่ียวกับสาธารณ
ภัยตางๆ  

 
 

9,840 

 

 
 

 
14 

4.8  สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินลดปญหาความรุนแรงในครอบครัว อุบัติเหตุ
อาชญากรรมและการบรรเทาสาธารณภัย 
โครงการมาตรการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหม 

 
 

16,270 
 

 

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
 

1. 

5.1 สงเสริมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีด
ความสามารถในการพัฒนา 
คาใชจายประจําสํานักงาน อบต.หินดาด ประเภท
เงินเดือน คาจางประจํา และคาจางชั่วคราวและเงิน
เพ่ิมการครองชีพของพนักงานสวนตําบลพนักงานจาง 
และคณะผูบริหารทองถ่ิน คาตอบแทนสมาชิกสภาฯ 

 
 

6,481,754 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

2. คาตอบแทนประเภทตางๆ 
-ผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน 
-การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
-เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร 
-เงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล ฯลฯ 
 

 
3,320 

 

 3. รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ 
-คาจางเหมาบริการตางๆ 
-คารับวารสาร 
-คาธรรมเนียมในการตรวจสอบแนวเขต 

 
297,570 

 

 
4. 
 
 

 
รายจายเก่ียวกับการคารับรอง ในการตอนรับบุคคล
หรือคณะบุคคลและคารับรอง ในการประชุมฯ 

 
4,500 

 

5. รายจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืน  
 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 - คาใชจายในการเลือกตั้ง 

259,050  

6. 
 

รายจายบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน 137,627  

7. คาสาธารณูปโภค 
-คาไฟฟา 
-คาน้ําประปา 
-คาโทรศพัท 
-คาบริการโทรคมนาคม 
-คาไปรษณียโทรเลข 

177,370  

8 คาจัดซ้ือวัสดุของ อบต. 
-วัสดุยานพาหนะและขนสง 
-วัสดุคอมพิวเตอร 
-วัสดุไฟฟาและวิทยุ 
-วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
-วัสดุกีฬา ฯลฯ 

 
147,519 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

9 จัดซื้อครุภัณฑทั้งหมดของ อบต.หินดาด 
- กระดานไวทบอรดหนาเดียว(กองการศึกษาฯ) 
- เครื่องปรับอากาศ(กองการศึกษาฯ) 
- เครื่องปรับอากาศ(สํานักปลัด) 
- เครื่องปรับอากาศ(กองชาง) 
- ตูเก็บเอกสาร2บานเปดฯแบบทึบ(กองคลัง) 
- ตูเก็บเอกสาร 3 ชั้น (สํานักปลัด) 
- ตูล็อกเกอรไม (กองการศกึษาฯ) 
- โตะทํางานผูบริหารฯ 2 ตัว (สํานักปลัด) 
- โตะทํางานผูบริหาร 1 ตัว (กองชาง) 
- โตะทํางานผูบริหาร 1 ตัว (กองสวัสดิการสังคม) 
- โตะทํางานผูบริหาร 1 ตัว (กองสาธารณสุขฯ) 
- โตะทํางานพรอมเกาอ้ี(ระดับ 3 – 6) (กองคลัง) 
- ปมน้ําอัตโนมัติ 2 ตัว (สํานักปลัด) 
- พัดลมตั้งพ้ืนขนาด 18 นิ้ว (กองการศึกษาฯ) 
- เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล(กองคลัง) 
- เครื่องพิมพชนิดเรเซอร/LED สี (กองการศึกษาฯ) 
- เครื่องพิมพชนิดเรเซอร/LED สี (กองสาธารณสุขฯ) 
- เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกฯ (สํานักปลัด) 
-  เครื่องพิมพชนิดเรเซอร/LED ขาว – ดํา (กองคลัง) 
- เครื่องสํารองไฟขนาด 2 kVA (กองคลัง) 
- เครือ่งตัดหญาแบบเข็น (กองการศึกษาฯ) 
- ตูทําน้ํารอนน้ําเย็น (กองชาง) 
- ตูเย็นขนาด 5 คิวบิกฟุต (กองการศึกษาฯ) 
- โตะอาหารหาโฟเมกา (กองการศกึษาฯ) 
- โทรทัศนสี แอล อี ดีฯ (กองการศกึษาฯ) 
- ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (สํานักปลัด) 
- เครื่องสูบน้ําแรงดนัสูงเครื่องยนต(สํานักปลัด) 
- ทอPVC ชนิดแข็งปลายบาน (สํานักปลัด) 
- เครื่องวัดความดันโลหิตแบบตั้งพ้ืน(กองสาธารณสุขฯ) 
- รถบรรทุกดีเซลขนาด 1 ตัน (กองคลัง) 
- รถบรรทุกขยะขนาด 6 ตัน 6 ลอฯ(กองสาธาฯ) 
- กลองถายภาพนิ่งระบบดิจิตอล (กองสวัสดิการฯ) 
- เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร(สํานักปลัด) 
- จอรับภาพแบบขาตั้ง(สํานักปลัด) 
- กลองระดับ(กองชาง) 
- ไมสตาฟอลูมิเนียมแบบชัก (กองชาง) 
- ลอวัดระยะทาง (กองชาง) 

 
(ยังไมดําเนินการ) 

 

(อยูในระหวางดําเนินการ) 

 (ยังไมดําเนินการ) 
(อยูในระหวางดําเนินการ) 

 (ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 

15,000 
7,500 
7,500 
7,500 

(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 

(อยูในระหวางดําเนินการ) 
 
 

 (อยูในระหวางดําเนินการ) 
 

(อยูในระหวางดําเนินการ) 

 (ยังไมดําเนินการ) 
(อยูในระหวางดําเนินการ) 

 

(อยูในระหวางดําเนินการ) 
 

 (ยงัไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 

(อยูในระหวางดําเนินการ) 

(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
(ยังไมดําเนินการ) 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

10 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน (ผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ) 

386,570  

11 สมทบกองทุนประกันสังคม 80,627  
12 สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 270,000  
13 รายจายตามขอผูกพัน(ทุนการศึกษาผูดูแลเด็ก) 150,000  
 
 

14 
 

5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและ
องคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาฯ 
โครงการอบรมใหความรูการจัดทําแผนชุมชน 

 
 

32,510 

 

 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่เบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
 
 

1. 

6.1  แนวทางการพัฒนา สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิ่งแวดลอม... 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

 
 
 

720 

 

 
7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 
 
 
 


